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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Pedranopolis-SP,
veiculado exclusivamente na forma eletronica, € uma
publicagdo da Administragao, sendo esta, inteiramente
responsavel pelo contetdo aqui publicado.

ACERVO

As edigbes do Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Pedrandpolis-SP poderao ser consultadas através
dainternet, por meio do seguinte enderego eletrdnico:
www.pedranopolis.sp.gov.br e pesquisados com
acesso gratuito sem necessidade de cadastro prévio.

ENTIDADE:

PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE PEDRANOPOLIS-SP

CNPJ: 63.893.929/0001-07

Rua Joéo Gongalves Leite, n°510 - Centro
CEP 15630-000 - Pedrandpolis - SP
Telefone: (17) 3838-1101
atendimento@pedranopolis.sp.gov.br
Site: www.pedranopolis.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS-SP
CNPJ: 45.116.597/0001-72

Rua Arlindo Coelho, 489

CEP 15630-000 - Pedranopolis - SP

Telefone: (17) 3838-1173

Site: www.cmpedranopolis.sp.gov.br

VOLTAR AO INDICE
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SETOR DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 8.134 de 10 de setembro de 2026

PORTARIAN’8.134, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026
“Concede licenga para tratamento de satide ao servidor publico municipal
que especifica.”.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito do Municipio de Pedrané-
polis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos
doArt. 106 da Lei Complementarn®71/11 de 17/11/11 e atestado médico
apresentado.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido licenga para tratamento de saude ao
servidor publico municipal Sr. Agenor Motta, ocupante do cargo publico
de Motorista de Ambuléncia, de provimento efetivo, de conformidade
com o atestado médico apresentado e com a documentag@o da Previdéncia
Social -NB n°734.555.264-1.

Art. 2° A licenga de que trata o artigo anterior terd inicio em 05
de agosto de 2026, com término previsto para 25 de setembro de 2026,
observadas as disposi¢oes legais aplicaveis.

Art. 3° Durante o periodo da licenga, o servidor devera observar
as normas previdenciarias e administrativas pertinentes, ficando seu
retorno condicionado ao término do periodo concedido ou a competente
avaliagdo médica, quando exigida.

Art. 4° - Findo o prazo desta licenga cabera ao servidor a
observancia do disposto no Art. 106 da referida lei autorizadora.

Art. 5°- Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 09 de Setembro de 2026.

FAUSTO LUANO ROSA
Prefeito Municipal

Publicada na pagina www.pedranopolis.sp.gov.br — Didrio Oficial
Eletronico e publicada por afixa¢go no local de costume de amplo acesso
ao publico.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

SETOR DE PESSOAL - RH
PORTARIA N©° 8.135 de 10 de setembro de 2026

PORTARIAN’8.135, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026
“Revoga a Portarian®7.970/2026, dispde sobre a cessagdo de fungéo de
confianga, atribui¢do adicional de fungdes de alta responsabilidade com
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ampliacdo de jornada a servidora publica municipal, concede gratificagdo
por acimulo temporario de func@o e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS, Estado
de Sao Paulo, FAUSTO LUANO ROSA, no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO as disposigdes dos artigos 97, 98 € 99 da
Lei Complementar Municipal n° 71, de 17 de novembro de 2011, e suas
alteragdes, que regulamentam a concessio de gratificagdes por atribuigdo
adicional e acimulo de fungdes;

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizagéo adminis-
trativa nas estruturas da Assisténcia Social do Municipio e a consequente
vacancia na coordenagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS);

CONSIDERANDO a extrema necessidade piiblica de garantir
acontinuidade e a eficiéncia do Servigo de Prote¢do Social do Municipio,
bem como a coordenagao técnica e operacional do Programa Emergencial
Frente de Trabalho, instrumentos vitais de amparo a popula¢do vulneravel;

CONSIDERANDO que a referida acumulagio de encargos
impde relevante ampliagdo das atribui¢des originarias, maior responsabi-
lidade funcional e a necessidade de extenséo da carga horaria de trabalho
da servidora para o fiel cumprimento das metas governamentais;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da efici-
éncia, economicidade e interesse publico previstos no artigo 37, caput,
da Constituicdo Federal, demonstrando ser mais vantajoso e célere o
aproveitamento de servidor efetivo qualificado em detrimento de novas
contratagdes isoladas;

RESOLVE:
DAREVOGACAO E CESSACAO

Art. 1°—Fica expressamente REVOGADA a Portarian®7.970,
de 02 de margo de 2026, cessando-se todos os seus efeitos juridicos e
financeiros, dispensando a servidora TAINARA DA SILVA SOUZA do
encargo de Coordenadora do Centro de Referéncia e Assisténcia Social
(CRAS).

DAATRIBUICAO ADICIONAL DE FUNCOES

Art. 2°—Fica atribuido a servidora TAINARA DA SILVA
SOUZA, ocupante do cargo de provimento efetivo de Assistente Social
—Cras - Orgao Gestor - CCI, o exercicio cumulativo, excepcional e tem-
porario das fungdes de Responsavel pelo Servigo de Protegdo Social do
Municipio de Pedrandpolis e de Coordenadora do Programa Emergencial
Frente de Trabalho, sem prejuizo das atribuigdes basicas de seu cargo de
origem.

Art. 3°-~DO PRAZO E DATEMPORARIEDADE A atribuigao
adicional de fungdes de que trata esta Portaria possui natureza estritamente
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temporaria, fixada pelo prazo de 2 (dois) anos, vigendo a partir da data
de sua publicagdo, prorrogavel por igual periodo por conveniéncia e ato
motivado da Administragao Ptiblica Municipal.

Art. 4°~ DA JORNADA E DAS ATRIBUICOES Em razio
da natureza e complexidade das novas fungdes, a servidora cumprira
extensao de carga horaria compativel com a necessidade dos servigos,
competindo-lhe:

I—Planejar, coordenar e executar as diretrizes do Servico de Protecdo
Social do Municipio;

11— Gerenciar, fiscalizar e coordenar as atividades dos beneficiarios e as
frentes de trabalho do Programa Emergencial Frente de Trabalho;

III - Emitir relatorios técnicos, pareceres sociais e triagens socioecono-
micas vinculadas aos programas;

IV —Exercer demais atividades correlatas determinadas pela Chefia do
Executivo.

Art. 5°~ DA GRATIFICACAO Em decorréncia da ampliacio
das atribui¢des, da alta responsabilidade funcional e da extensdo da carga
horaria, fica concedida a servidora Gratificagdo por Atribui¢do Adicio-
nal e Acimulo de Fungao no percentual de 50% (cinquenta por cento),
incidente exclusivamente sobre o vencimento-base do seu cargo efetivo,
com fulcro no artigo 97 da Lei Complementar Municipal n® 71/2011.
§1° A gratificacio possui natureza transitoria, precaria e propter laborem,
sendo devida tnica e exclusivamente enquanto perdurar o efetivo e
cumulativo exercicio das fungdes.

§2° O referido percentual ndo se incorpora aos vencimentos para nenhum
efeito legal, ndo gerando reflexos em férias, 13° salario, vantagens pessoais,
adicionais por tempo de servigo ou aposentadoria.

Att. 6°—~ DA CESSACAO A presente atribuigio e sua respectiva
gratificacdo cessardo automaticamente pelo advento do termo final do prazo
de 2 anos (caso ndo renovada) ou, a qualquer tempo, por ato motivado do
Prefeito Municipal nas hipoteses do artigo 99 da Lei Complementar n°
71/2011.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pedrandpolis/SP, 09 de Setembro de 2026.

FAUSTO LUANO ROSA
Prefeito Municipal

Publicada na pagina www.pedranopolis.sp.gov.br — Diario Oficial
Eletronico e publicada por afixa¢do no local de costume de amplo acesso
ao publico.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

TERMO DE CIENCIA, ACEITE E RESPONSABILIDADE
FUNCIONAL
Eu, TAINARA DA SILVA SOUZA, ocupante do cargo de provimento
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efetivo de Assistente Social no Municipio de Pedrandpolis/SP, declaro,
para todos os fins de direito, que:

Tomei plena e inequivoca ciéncia da Portaria n® 8.135/2026, que revogou
aPortarian®7.970/2026 e me atribuiu, em carater temporario, excepcional
e cumulativo, as fungdes de Responsavel pelo Servigo de Prote¢do Social
e Coordenadora do Programa Emergencial Frente de Trabalho.

Estou ciente de que a referida atribui¢do no implica mudanga de cargo,
ndo configura provimento em cargo diverso, ndo gera direito adquirido e
n3o se incorpora aos meus vencimentos para efeitos futuros.
Reconheco que a gratificagao de 50% (cinquenta por cento) concedida
possui natureza transitoria, precaria e propter laborem, sendo devida
exclusivamente enquanto perdurar o efetivo exercicio das atribui¢des
adicionais e a extensao da carga horaria.

Tenho total ciéncia de que a gratificagdo ndo gerara reflexos ou contagem
para férias, décimo terceiro salario, adicionais, vantagens pessoais, quin-
quénios, sexta-parte ou fins de aposentadoria.

Comprometo-me a desempenhar as novas atribuigdes com estrita observan-
ciaalegalidade, eficiéncia, zelo e probidade administrativa, cumprindo a
extensdo da carga horaria necessaria para o bom andamento dos programas.
Declaro ciéncia de que a presente designago possui prazo determinado de
2 (dois) anos, podendo ser prorrogada ou cessada a qualquer tempo por ato
motivado da Administragio, sem direito a qualquer tipo de indenizago.
E, por estar de pleno acordo, firmo o presente Termo.

Pedranopolis/SP, 09 de setembro de 2026.

TAINARA DA SILVASOUZA
Servidora Municipal / Assistente Social

PARECER JURIDICO
Ementa: Direito Administrativo. Servidora Efetiva. Assistente Social.
Revogacio de Portaria anterior. Acimulo temporario de fungdes. Res-
ponsavel pelo Servigo de Prote¢do Social e Coordenadora do Programa
Emergencial Frente de Trabalho. Ampliacéo de atribui¢des e jornada.
Concessao de Gratificagdo de 50%. Previsdo nos artigos 97,98 e 99 da Lei
Complementar Municipal n° 71/2011. Constitucionalidade e Legalidade
demonstradas. Pelo Deferimento.
I-RELATORIO
Submete-se a analise e emissdo de parecer juridico o ato administrativo
exarado pelo Chefe do Poder Executivo que visa revogar a Portaria n®
7.970/2026, cessando o encargo da servidora TAINARA DA SILVA
SOUZA junto ao CRAS, e atribuindo-lhe, cumulativamente e por prazo
determinado (2 anos), as fungdes de Responsavel pelo Servigo de Protegao
Social do Municipio e Coordenadora do Programa Emergencial Frente
de Trabalho. O ato propde a concessdo de gratificagdo no patamar de
50% sobre o vencimento-base em razao do aumento da responsabilidade
funcional e extensdo da jornada de trabalho.
I1- FUNDAMENTACAO JURIDICA
A Constituigdo Federal de 1988 estabelece em seu artigo 37, caput, os
principios basilares da Administracdo Publica, destacando-se a eficiéncia
e alegalidade.
No plano infraconstitucional do Municipio de Pedrandpolis, a matéria
encontra perfeito e estrito amparo nos artigos 97, 98 € 99 da Lei Comple-
mentar Municipal n° 71, de 17 de novembro de 2011. Referidos dispositivos
autorizam o Chefe do Poder Executivo a conceder gratificagdo pecuniaria
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aservidores de provimento efetivo que, para atender a prementes necessi-
dades do interesse pliblico, assumam atribui¢des adicionais ou acimulo
de encargos em carater temporario.

Cumpre ressaltar que a medida em tela ndo configura provimento derivado
irregular, desvio de fungio ou criagio de cargo puiblico, uma vez que:

a) O cargo efetivo de origem (Assistente Social) da servidora permanece
inalterado;

b) As fungdes atribuidas guardam nexo técnico e sdo inteiramente compa-
tiveis com a sua formagdo ¢ area de atuagio funcional (Assisténcia Social);
¢) A gratificagdo possui carater nitidamente propter laborem e temporario
(2 anos prorrogaveis), sendo vedada a sua incorporagao definitiva ou
geracdo de direito adquirido, o que afasta o risco de passivo trabalhista/
previdencidrio contra o erario municipal.

O percentual sugerido de 50% mostra-se proporcional e razoavel, haja
vista que a servidora acumulara duas coordenagdes de alta relevancia
social e estendera consideravelmente sua jornada de trabalho para suprir
ademanda do municipio.

11I- CONCLUSAO

Ante o exposto, este Setor Juridico emite PARECER FAVORAVEL &
edicio da presente Portaria e ao respectivo Termo de Ciéncia, por estarem
em estrito alinhamento com a Lei Complementar Municipal n®71/2011
e com a Constitui¢do Federal, recomendando-se a colheita da assinatura
da servidora no termo anexo antes da publicagdo do ato.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Pedranodpolis/SP, 09 de setembro de 2026.

FABIO ANTONIO PIZZOLITTO
PROCURADOR JURIDICO

SETOR DE PESSOAL - RH
PORTARIA N©° 8.136 de 10 de setembro de 2026

PORTARIAN’8.136, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026
“Dispde sobre atribuicdo adicional de fungdes de coordenacao a ser-
vidora publica municipal, com concessao de gratificagdo por acimulo
temporario de fungdo em consonéncia com as diretrizes do SUAS, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE PEDRANOPOLIS, Estado
de Sao Paulo, FAUSTO LUANO ROSA, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 97,98 € 99 da
Lei Complementar Municipal n® 71, de 17 de novembro de 2011, e suas
alteragdes, que disciplinam a concessao de gratificagio por acimulo e
atribuigéio adicional de fungoes;

CONSIDERANDO a vacancia do encargo de coordenagdo
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) decorrente da
reorganizagio administrativa operada na estrutura da assisténcia social
do Municipio;

CONSIDERANDO que a reorganizagao proposta tem como

[ VOLTAR A
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objetivos fundamentais garantir maior adequagio na distribui¢do das
responsabilidades funcionais, fortalecer a gestao dos servigos socioas-
sistenciais publicos e salvaguardar a qualidade dos servigos prestados a
populacdo local;

CONSIDERANDO a estrita necessidade de manter as agdes
municipais em perfeita consonancia com as diretrizes e normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da Lei Orgénica da As-
sisténcia Social (LOAS — Lei Federal n° 8.742/1993);

CONSIDERANDO que a atribuigdo adicional de fungdes de
lideranga e coordenagdo a servidor efetivo técnico e qualificado atende
perfeitamente aos principios constitucionais da eficiéncia, economicidade,
moralidade e supremacia do interesse puiblico (Art. 37, caput, da CF);

RESOLVE:

Art. 1°~DAATRIBUICAO ADICIONAL DE FUNCOES
Fica atribuido a servidora JEISA DAINA FARIA, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Assistente Social, a atribuicdo adicional de fungdes
para exercer, de forma cumulativa, temporaria e excepcional, o encargo
de Coordenadora do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
do Municipio de Pedrandpolis - SP, sem prejuizo das atribuigdes basicas
de seu cargo de origem.

Art.2°~ DAS ATRIBUICOES ESPEC{FICAS DE COORDE-
NACAO Compete 4 servidora, no exercicio da coordenacio da unidade
do CRAS, em conformidade com as diretrizes do SUAS:
I-Coordenar as atividades, equipes e servigos socioassistenciais exe-
cutados no ambito do CRAS, em especial o PAIF (Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia);
11— Supervisionar o acolhimento, triagem, mapeamento de vulnerabili-
dades e atendimento técnico dispensado as familias beneficirias;
III-Zelar pelo cumprimento das metas do SUAS e gerenciar os prontudrios
e sistemas de informagao socioassistenciais;
IV —Planejar agdes comunitarias, articular a rede socioassistencial terri-
torial e executar demais tarefas correlatas determinadas pela autoridade
superior.

Art. 3°—~ DA GRATIFICACAO Em razdo do acimulo tem-
porario de fungdo e da expressiva ampliagdo de sua responsabilidade
institucional, fica concedida a servidora Gratificagdo por Atribuicdo
Adicional de Fungdes no percentual de 50% (cinquenta por cento), in-
cidente exclusivamente sobre o vencimento-base do seu cargo efetivo,
com amparo no artigo 97 da Lei Complementar Municipal n° 71/2011.
§1° A referida gratificagio possui natureza eminentemente transitoria,
precaria e propter laborem, sendo devida exclusivamente enquanto
perdurar o efetivo exercicio das atribui¢cdes da coordenacgdo do CRAS.
§2° O valor pago sob este titulo nio se incorpora aos vencimentos para
nenhum efeito legal, ndo gerando reflexos em férias, 13°salario, adicionais
por tempo de servigo, vantagens pessoais ou proventos de aposentadoria.

Art. 4°— DA VIGENCIA E CESSACAO A presente atribuicio
de fungdes possui natureza temporaria, com vigéncia inicial a partir da

0 INDICE ]
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data de sua publicacao, podendo ser cessada a qualquer tempo, por ato
motivado e discricionario do Chefe do Poder Executivo, nas hipoteses
do artigo 99 da Lei Complementar n® 71/2011.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Pedranodpolis/SP, 09 de setembro de 2026.

FAUSTO LUANO ROSA
Prefeito Municipal

Publicada na pagina www.pedranopolis.sp.gov.br — Diario Oficial
Eletronico e publicada por afixa¢do no local de costume de amplo acesso
ao publico.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

TERMO DE CIENCIA, ACEITE E RESPONSABILIDADE
FUNCIONAL

Eu, JEISADAINA FARIA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Assistente Social no Municipio de Pedranopolis/SP, declaro, para todos
os fins de direito, que:
Tomei plena, total e inequivoca ciéncia da Portaria n® 8.136/2026, datada
de 09/09/2026, que me atribui, em carater temporario, cumulativo e excep-
cional, as fungdes e 0 encargo de Coordenadora do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) deste Municipio.
Estou ciente de que a referida atribui¢io adicional de chefia e coordenagéo
ndo importa em mudanga de cargo, ndo configura provimento em cargo
diverso, ndo gera direito adquirido e ndo se incorpora a minha remuneragao
base para efeitos futuros.
Reconhego e aceito que a gratificagdo de 50% (cinquenta por cento)
concedida possui natureza juridica transitoria, precaria e propter laborem,
sendo devida uinica e estritamente enquanto eu estiver no efetivo exercicio
das fungdes de coordenagao.
Tenho ciéncia de que o valor da gratificagdo nio gera reflexos em férias,
décimo terceiro salario, adicionais, quinquénios, sexta-parte ou para fins
de aposentadoria e pensio.
Comprometo-me a desempenhar as atribuigdes da coordenagdo do CRAS
com estrita legalidade, dedicagio, zelo e probidade, pautando minhas
agdes técnicas em total conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).
Declaro ciéncia de que a atribuigo de fungdes e a respectiva gratificacdo
poderdo ser revogadas a qualquer tempo pela Administragdo Plblica,
mediante ato motivado, sem que me caiba qualquer direito a indenizagdo
ouretengdo de valores.
E, por estar de pleno acordo, firmo o presente Termo.

Pedrandpolis/SP, 09 de setembro de 2026.

JEISADAINA FARIA
Servidora Municipal / Assistente Social

PARECER JURIDICO
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Ementa: Direito Administrativo. Servidora Publica Efetiva. Assistente
Social. Atribuigdo adicional de fungdes. Coordenadora do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Reorganiza¢do administrativa
setorial. Alinhamento com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Concessao de Gratificagdo de 50%. Previsdo nos artigos 97,98 e 99 da Lei
Complementar Municipal n° 71/2011. Legalidade e Constitucionalidade
caracterizadas. Parecer favoravel.

I-RELATORIO

Submete-se ao exame deste 6rgao de consultoria juridica a minuta de
Portaria de lavra do Chefe do Poder Executivo, que visa atribuir a servidora
estavel JEISA DAINA FARIA, ocupante do cargo efetivo de Assistente
Social, as fungdes adicionais de Coordenadora do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). Em razdo do acamulo temporério de respon-
sabilidades de lideranga técnica e administrativa, propde-se a concessdo
de gratificagdo correspondente a 50% incidente sobre o vencimento-base
da servidora, com arrimo na legislagdo municipal vigente.

I1- FUNDAMENTACAO JURIDICA

O ato administrativo sob anélise encontra-se devidamente motivado
pelo interesse publico e pelo principio constitucional da eficiéncia (Art.
37, caput, da CF). A reorganizac¢do administrativa fundamenta-se na
necessidade de otimizar a distribuicdo de responsabilidades na pasta e
fortalecer a qualidade da gestéo de servigos socioassistenciais de protegdo
social basica em conformidade com as diretrizes nacionais do SUAS.
No plano legal deste Municipio, o ato encontra perfeita consonancia com
os artigos 97, 98 € 99 da Lei Complementar Municipal n® 71, de 17 de
novembro de 2011. Referidos artigos conferem amparo legal para que
o Prefeito conceda gratificagdo pecuniaria a servidor estavel designado
para atribui¢des adicionais decorrentes de necessidade premente do
servico publico.

Sob a édtica do Direito Administrativo, a portaria ndo incorre em provimento
derivado inconstitucional ou em desvio de funcao, visto que:

1. O cargo efetivo da servidora permanece rigorosamente preservado;
2. O encargo de coordenagdo do CRAS guarda total nexo técnico e identi-
dade de matéria com o cargo de Assistente Social ocupado pela servidora,
atendendo a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
(NOB-RH/SUAS);

3. A gratificacdo reveste-se de carater nitidamente propter laborem e
precario, sendo vedada a incorporagio remuneratoria automatica, o que
afasta passivos trabalhistas futuros contra o erario publico municipal.

O patamar de 50% justifica-se e mostra-se proporcional a complexidade
da gestdo de uma unidade de protegio social basica, com equipe multi-
disciplinar e metas federais associadas.

11I-CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, este Setor Juridico emite PARECER FAVORA-
VEL a edigo da Portaria e do Termo de Ciéncia anexos, por estarem em
estrito cumprimento as exigéncias da Lei Complementar Municipal n°
71/2011 e da Constituigao Federal, recomendando sua regular publicagdo
para que produza os efeitos legais.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Pedranopolis/SP, 09 de setembro de 2026.

FABIO ANTONIO PIZZOLITTO
PROCURADOR JURIDICO
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SETOR DE PESSOAL - RH
PORTARIA N©° 8.137 de 10 de setembro de 2026

PORTARIAN°8.137,DE 10 DE SETEMBRO DE 2026
“Dispde sobre a atribui¢do de servidora publica municipal para prestar
servigos junto ao Setor do Fundo Municipal de Saude e da outras pro-
vidéncias.”

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedrandpolis,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica atribuida a servidora publica municipal Sra.
PRISCILA APARECIDA ERNANDES, ocupante do cargo ptiblico de
Servigos Gerais, integrante do quadro de servidores publicos municipais
de Pedranopolis, a prestagdo de seus servigos junto ao Setor do Fundo
Municipal de Saude, visando atender as necessidades da Administragdo
Publica Municipal, com percepgio do adicional de insalubridade no
percentual de 20% (vinte por cento), conforme Laudo de Insalubridade
de 10/2025 — TRISEG - Engenharia e Medicina Ocupacional.

Art. 2° A servidora devera desempenhar suas atividades junto
ao Setor do Fundo Municipal de Satide, observadas as atribuigdes ineren-
tes a0 seu cargo, bem como as orientagdes e determinagdes da Diretoria
Municipal de Satde.

Art. 3° A atribuicdo de que trata esta Portaria nao implica alte-
ragdo do cargo efetivo ocupado pela servidora, permanecendo inalterados
seu vinculo funcional, direitos e vantagens, nos termos da legislacdo
municipal vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 10 de setembro de 2026.

FAUSTO LUANO ROSA
Prefeito Municipal

Publicada na pagina www.pedranopolis.sp.gov.br — Diario Oficial
Eletronico e publicada por afixa¢do no local de costume de amplo acesso
ao publico.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

SETOR DE PESSOAL - RH
PORTARIA N©° 8.138 de 10 de setembro de 2026

PORTARIAN°8.138, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026
“Prorroga licenga para tratamento de saude a servidora publica municipal
que especifica.”.
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FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito do Municipio de Pedrano-
polis, Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos
doArt. 106 da Lei Complementarn® 71/11 de 17/11/11 e atestado médico
apresentado.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenca para tratamento de saide a
servidora publica municipal Sr. Claudia Medrado, ocupante do cargo
publico de Merendeira Escolar, de provimento efetivo, de conformidade
com o atestado médico apresentado e com a documentagdo da Previdéncia
Social -NBn°733.388.943-3.

Art. 2° A licenga de que trata o artigo anterior tera inicio em 03
de julho de 2026, com término previsto para 01 de outubro de 2026,
observadas as disposicdes legais aplicaveis.

Art. 3° Durante o periodo da licenca, a servidora devera obser-
var as normas previdencidrias e administrativas pertinentes, ficando seu
retorno condicionado ao término do periodo concedido ou a competente
avaliagdo médica, quando exigida.

Art. 4° - Findo o prazo desta licenga cabera a servidora a ob-
servancia do disposto no Art. 106 da referida lei autorizadora.

Art. 5°- Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedrandpolis, 10 de Setembro de 2026.

FAUSTO LUANO ROSA
Prefeito Municipal

Publicada na pagina www.pedranopolis.sp.gov.br — Diario Oficial
Eletronico e publicada por afixa¢do no local de costume de amplo acesso
ao publico.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

LICITACOES

EXTRATO DE DISPENSA
DISPENSA N° 348/2026

EXTRATO DE DISPENSA N° 348/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP
DISPENSA N°348/2026 PROCESSO N°368/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADANO
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DESTINADOS AS ATIVIDADES
DE HIDROTERAPIA REALIZADAS DE FORMA INDIVIDUAL E
COLETIVANO MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS.
CONTRATADO: LARISSA V.S.Z. DOS PASSOS

CNPJ: 27.142.539/0001-31

VALOR: R$ 5.600,00 (CINCO MIL E SEISCENTOS REAIS).
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Pedrandpolis/SP, 11 de setembro de 2026.
Fausto Luano Rosa - Prefeito Municipal

LICITACOES

EXTRATO DE DISPENSA
DISPENSA N° 349/2026

EXTRATO DE DISPENSA N° 349/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP
DISPENSAN°349/2026 PROCESSO N°369/2026
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADANO
FORNECIMENTO DE PECAS EMAO DE OBRA PARAMANUTEN-
CAO DO MICRO ONIBUS DE PLACA GEA 4161 DO SETOR DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS.
CONTRATADO: WILTON DE FIGUEIREDO LTDA
CNPJ: 47.843.891/0001-01
VALOR: R$3.511,12 (TRES MIL QUINHENTOS E ONZE REAIS E
DOZE CENTAVOS).

Pedranopolis/SP, 11 de setembro de 2026.
Fausto Luano Rosa - Prefeito Municipal

LICITACOES

EXTRATO DE DISPENSA
DISPENSA N° 350/2026

EXTRATO DE DISPENSA N° 350/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP
DISPENSAN®350/2026 PROCESSO N°370/2026
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADANO
FORNECIMENTO DE PECAS E MAO DE OBRA PARAMANUTEN-
CAODAMOTONIVELADORARG 140B DO SETOR DE OBRAS
PUBLICAS DO MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS.
CONTRATADO: CENTRAL ELETRICA CAMPOS LTDA.

CNPJ: 60.478.729/0001-08

VALOR: R$ 2.864,00(DOIS MIL OITOCENTOS E SESSENTA E
QUATRO REAIS).

Pedranopolis/SP, 11 de setembro de 2026.

Fausto Luano Rosa - Prefeito Municipal

VOLTAR AO INDICE
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OS DO PODER LEGISLATIVO

GESTAO FISCAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL SIMPLIFICADO

Relatério de Gestao Fiscal Simplificado

- " 5 PR
5 I fl . _ Camara de Ver deF - SP (Poder L )
[ITEE T PPRE
. a0
Periodo de referéncia: 1° semestre
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Dospesa Executada com Pessont
DESPESAS EXECUTADAS (Uimos 12 Meses)
Dospesa com Pessoat
LiauAoAs
- INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROGESSADOS ()
Wi | amae | ame | ke | akn | ame | ame | ame | ame | am> | e < TOTAL (OLTIMOS 12 MESES) (3
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astiso|  dssmso  esven  sastiso  desiies  eossaso  srsenzs  soaiigs  easease  sassss  Serze0  Ser2s0 wan.1479 oo
Vencinentos, Vantagens s Outes Despesas Variet sswnzr|  wswa  wsimz sz ssisar  sueess  aermass  sesinos  ssoa  dsornn  a4m0n a0 ssuoma27 om
Obrgacoes Patronas sseuss  ssasa  sseasa|  ssas  sswsy  eowos|  raond|  rsem| sz rema  timer  1mmser o om
Pesson inato o Pensiontas om0 om0 om0 oo oo o o om0 om0 oo oo om om om
‘Apossntadoras, Reseva o Rormas om0 om0 oo oo oo oo o om0 om0 oo o om om om
Pensoes om0 om0 oo oo oo om o om0 oo oo o o om om
Qe Despsas do Pescot e om0 0w oo oo oo om om0 om0 oo oo oo om om om
Despess com Pesson o Excutaca Orgameniatamente ) 0w 0o oo oo om om0 ) 0o oo o o o o
DESPESAS NAD COMPUTADAS (5 1*do . 1962 LRP) ) 0w 00 00 0o oo om om0 0w 00 oo oo o o om
Indenzaes oxDemisso o nanthcs a Demissio Vol 0w 00 0o oo oo om om0 0w 00 oo o o o o
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ool G et e P s oo oo oo oo om o om0 oo oo oo om om0 om0 0w
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Relatério de Gestao Fiscal Simplificado
. Camara de Vereadores de Pedranépolis - SP (Poder Legislativo)
el CNPJ:

Exercicio: 2026

Periodo de referéncia: 1° semestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

. ’ . DTP e Apuragéo do Cumprimento do Limite Legal
DTP e Apuragéo do Cumprimento do Limite Legal

Valor % sobre a RCL Ajustada

DTP e Apuragio do Cumprimento do Limite Legal - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 36.145.790,22
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unio relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00
(-) Transferéncias da Uniao relativas a remuneragao dos agentes comunitarios de salide e de combate as endemias 0,00
(CF, art. 198, §11) .
(-) Outras Deduges Constitucionais ou Legais. 0,00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 36.145.790,22
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (Il a + Il b) 637.134,79 1,76
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) 2.168.747,41 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIIl) = (0,95 x VII) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 2.060.310,04 5,70
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 1.951.872,67 5,40

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Notas Explicativas valores
30/06/2026

Notas Explicativas -

Notas Explicativas
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Relatério de Gestéo Fiscal Simplificado
2 - Camara de Veread de Pedranépolis - SP (Poder Legislativo)
siconfiz=zmee O
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 1° semestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Ano | - Edicdo 1.089

Trajotéria do Retorno ao Liito da Despesa Total com Pessol

Trajooria de Retorno ao Linita da Despesa Totalcom Pessoal
Vaores Parcentuais

Documento gerado em 10/09/2026 08:57:55
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Relatério de Gestao Fiscal Simplificado
. . e e i Camara de Vereadores de Pedranépolis - SP (Poder Legislativo)
siconfiz=z:  am
T T Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 1° semestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

. _ Percentual
Parametros para Redugéo do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021)
Percentual

Parametros para Redugéo do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021)

Limite Maximo (IX) (%) (LRF, art. 20)

DTP em 2021 (XIl) (%)

Excedente em 2021 (XIlI) = (XII - 1X) (%)

Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIlI) (%)
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Relatério de Gestao Fiscal Simplificado

2 - Camara de Vereadores de Pedranépolis - SP (Poder Legislativo)
5 IchfI ke [t CNPJ:
[ [ — Exercicio: 2026

Periodo de referéncia: 1° semestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetdria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Apuragao da Trajetéria de Retomo ao Limite da DTP (art. 15 da L 178/2021)

Trajotéria do Rotorno ao Limito da Despesa Total com Possoal (ar. 15 da LC 17812021)
2021 2022 2023 2026 2025 2026 2027 2028 2020 2030 201 2032

15 da LC 17812021)

i PARA CALGULO DOS L Wiy
DESPESA TOTAL COM PESSOAL TP (V)
%0t (i Vi)
LIVITE CONFORME ART. 15 DALG 1782021 (%)
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. - e e i Camara de Vereadores de Pedranépolis - SP (Poder Legislativo)
siconfiz=z:  am
T T Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 1° semestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

s Valores
Notas Explicativas
30/06/2026
Notas Explicativas -
Identificagao do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno

Notas Explicativas

Documento gerado em 10/09/2026 08:57:55 . Pagina 6 de 6
Ic P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICPBrasil e Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor LEANDRO RAIOTTO ANDRADE. A Prefeitura do Municipio
Hrasil Protocolado de acordo com a Medida Provisdria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 de Pedranépolis-SP, d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que o mesmo seja baixado
da ICP-Brasil do site http://www.pedranopolis.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletronico.
L Pagina 14 de 15

Aprefeitura de Pedrandpolis utiliza tecnologia da plataforma www.diariotransparente.com.br '



http://www.pedranopolis.sp.gov.br
http://www.pedranopolis.sp.gov.br

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO
MUNICIiPIO DE PEDRANOPOLIS - SP

Conforme Lei Municipal n° 1.849, de 17 de outubro de 2018
Ano | - Edicdo 1.089

www.pedranopolis.sp.gov.br
Sexta-Feira, 11 de Setembro de 2026

Lista de Assinaturas

Assinatura: 1

Digitally signed by ELIAS ALVES DE REZENDE:22478438836
Date: 2026.09.10 09:44:50 BRT

Reason: Perfil: Titular do Poder Legislativo

Location: Instituicdo: Camara de Vereadores de Pedranépolis - SP

Assinatura: 2

Assinatura: 3

Assinatura: 4

Assinatura: 5

Assinatura: 6

As assinaturas digitais podem ser verificadas no arquivo PDF.

VOLTAR AO INDICE
Ic P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICPBrasil e Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor LEANDRO RAIOTTO ANDRADE. A Prefeitura do Municipio
Hrasil Protocolado de acordo com a Medida Provisdria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 de Pedranépolis-SP, d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que o mesmo seja baixado
da ICP-Brasil do site http://www.pedranopolis.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletronico.
L Pagina 15 de 15

-

Aprefeitura de Pedrandpolis utiliza tecnologia da plataforma www.diariotransparente.com.br '



http://www.pedranopolis.sp.gov.br
http://www.pedranopolis.sp.gov.br

	ICP Brasil 4: 
	Botão 17: 
	Botão 18: 
	Botão 15: 
	Página 2: Off
	Página 31: Off
	Página 42: Off
	Página 53: Off
	Página 64: Off
	Página 75: Off
	Página 86: Off
	Página 97: Off
	Página 108: Off
	Página 119: Off
	Página 1210: Off
	Página 1311: Off
	Página 1412: Off
	Página 1513: Off

	ICP Brasil 3: 
	Página 2: Off
	Página 31: Off
	Página 42: Off
	Página 53: Off
	Página 64: Off
	Página 75: Off
	Página 86: Off
	Página 97: Off
	Página 108: Off
	Página 119: Off
	Página 1210: Off
	Página 1311: Off
	Página 1412: Off
	Página 1513: Off

	Voltar ao Índice 2: 
	Página 2: Off
	Página 31: Off
	Página 42: Off
	Página 53: Off
	Página 64: Off
	Página 75: Off
	Página 86: Off
	Página 97: Off
	Página 108: Off
	Página 119: Off
	Página 1210: Off
	Página 1311: Off
	Página 1412: Off
	Página 1513: Off

	Botão 16: 
	Página 2: Off
	Página 31: Off
	Página 42: Off
	Página 53: Off
	Página 64: Off
	Página 75: Off
	Página 86: Off
	Página 97: Off
	Página 108: Off
	Página 119: Off
	Página 1210: Off
	Página 1311: Off
	Página 1412: Off
	Página 1513: Off

		2026-09-14T13:41:13+0000
	LEANDRO RAIOTTO ANDRADE:22397974878




