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EXPEDIENTE
O Diario Oficial do Municipio de Pedranopolis-SP,

veiculado exclusivamente na forma eletronica, € uma
publicagdo da Administragao, sendo esta, inteiramente
responsavel pelo contetdo aqui publicado.

ACERVO

As edigbes do Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Pedrandpolis-SP poderao ser consultadas através
dainternet, por meio do seguinte enderego eletrdnico:
www.pedranopolis.sp.gov.br e pesquisados com
acesso gratuito sem necessidade de cadastro prévio.

ENTIDADE:

PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE PEDRANOPOLIS-SP

CNPJ: 63.893.929/0001-07

Rua Joéo Gongalves Leite, n°510 - Centro
CEP 15630-000 - Pedrandpolis - SP
Telefone: (17) 3838-1101
atendimento@pedranopolis.sp.gov.br
Site: www.pedranopolis.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS-SP
CNPJ: 45.116.597/0001-72

Rua Arlindo Coelho, 489

CEP 15630-000 - Pedranopolis - SP

Telefone: (17) 3838-1173

Site: www.cmpedranopolis.sp.gov.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICPBrasil e Arquivo Assinado Digitalmente pela servidora LEANDRO RAIOTTO ANDRADE. APrefeitura do Municipio
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI COMPLEMENTAR N° 198 DE 20 DE MARCO DE 2025

LEI COMPLEMENTARN.° 198, DE 20 DE MARCO DE 2025
“Institui o servigo de Plantdo: Enfermagem e Técnicoem Enfermagem”.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedrandpolis,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedra-
nopolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Art. 1°Fica instituido o servigo de Plantdo de enfermagem e
Técnico de enfermagem nas Unidades de Saide do Municipio de Pedra-
nopolis, obedecendo escala elaborada pelo Diretoria (a) Municipal de
Satde, com jornada de 12 horas.

Art. 2° O enfermeiro ou técnico em enfermagem de plantio
devera ficar a disposigio na Unidade de Satide para a qual for designado,
durante todo o periodo, obrigando-se a prestar atendimento, sem limite
de consultas e outros procedimentos, de acordo com as estruturas fisicas
e condigdes do mesmo.

Art. 3° Fica instituido o servico de Plantdo de Enfermagem nas
Unidades de Saude do Municipio de Pedrandpolis, obedecendo escala
elaborada pelo Diretor Municipal de Satide, com os seguintes horarios
de funcionamento:

I- Plantdo de Enfermagem de 12 (doze) horas, em qualquer
dia, util ou ndo, da semana, com horario a ser estabelecido de acordo com
anecessidade e conveniéncia da Diretoria de Satde:

Art. 4° O Enfermeiro de plantdo devera ficar a disposicdo
nas Unidades de Saude do Municipio de Pedrandpolis, durante todo o
periodo, obrigando-se a prestar todo atendimento necessario e relativo
asua fungio, de acordo com as estruturas fisicas e condigdes do local de
trabalho.

Art. 5° Em consonancia com a legislagdo municipal vigente,
podera ser realizada contratagdo temporaria de enfermeiro, técnico em
enfermagem, para realizar servigos ou atividades de plantonistas.

Art. 6° Os profissionais contratados para prestar servigos de
plantdo ndo poderdo receber horas extras em pecunia.

Art. 7° Os profissionais contratados ficam responsaveis por
arcar com suas despesas de alimentagdo e transporte.

Art. 8° Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado cor-
respondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios
do Regime Juridico, conforme a Lei Municipal n° 71/2011, (estatuto do

servidor publico Municipal) sendo a apuragdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

Art. 9° Com fundamento na Lei Municipal n° 18 de 02 de
fevereiro de 2002, o prazo de contratagdo sera de 12 meses prorrogaveis
por igual periodo.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei comple-
mentar correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento
vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplemen-
tares, se necessario.

Art. 11. Nos casos omissos o executivo podera promover a
regulamentagao por Decreto.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor com efeitos retroativos a 10
de fevereiro de 2025, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 20 de margo de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Muni-
cipal em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico,
nos termos do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedranopolis/
SP. Data supra.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI COMPLEMENTAR N° 199 DE 20 DE MARCO DE 2025

LEI COMPLEMENTARN.°199,DE 20 DE MARCO DE 2025
“Dispde Sobre a Regulamentagao do Registro de Ponto dos Servidores
Comissionados e d4 outras providéncias”.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedranépolis,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedra-
nopolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Art. 1° Ficaregulamentado o controle de frequéncia quanto
ao cumprimento de jornada de trabalho, dos agentes publicos detentores
de cargos de provimento em comissao.

§1° Os servidores municipais de cargos de provimento em
comissdo poderdo realizar servigos externos e/ou em horario extraordi-
nario, sempre que necessario, devendo registrar as atividades realizadas
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em relatorio proprio mensal, quando ndo for possivel o registro do ponto.

§ 2° As possibilidades previstas no paragrafo anterior ndo
eximem o servidor do cumprimento da jornada de trabalho diaria e dos
deveres de assiduidade e pontualidade.

Art. 2° Para efeitos desta lei considera-se:
I- jornada de trabalho: periodo diario durante o qual o servidor devera
prestar servigo, em conformidade com sua carga horaria;
11 - carga horaria: quantidade de horas a serem cumpridas, semanalmente,
conforme previsto em legislagdo propria.

Art. 3° O controle de frequéncia se dara por:
I- Registro eletronico, que sera efetuado através de identificago bio-
métrica:

Paragrafo unico. Os horarios habituais de inicio e término
da jornada de trabalho e dos intervalos de alimentagao ou repouso serdo
estabelecidos previamente entre chefias e servidores, de acordo com a
adequacdo as conveniéncias e as peculiaridades de cada setor ou servigo.

Art. 4° Ao ocupante de cargo em comissao ¢ vedado o recebi-
mento de horas extras, pois submete-se a regime de integral dedicagdo
ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo.

Art. 5° O registro de ponto eletronico é de responsabilidade do
servidor e a falta de marcagdo do ponto e eventuais faltas injustificadas
ou atrasos implicam em desconto na folha de pagamento do periodo nao
registrado.

§1° A auséncia do registro de ponto, pelos motivos previstos
no § 1°, do Artigo 1° desta lei, ou por outros motivos justificaveis, devera
ser registrada em relatdrio proprio mensal, devidamente assinado pelo
servidor, com ciéncia do superior imediato.

§2° Em casos de servigo externo, o servidor devera comparecer
ao local de trabalho para registrar o seu ponto sempre que possivel.

Art. 6° As folhas de pagamento serdo elaboradas exclusiva-
mente a vista dos registros de ponto e relatorio de frequéncia emitido pelo
sistema de registro eletronico.

Paragrafo Unico. A frequéncia serd computada considerando
o periodo compreendido entre o primeiro e o ultimo dia do més anterior
a folha de pagamento.

Art. 7° Cabe aos servidores referidos no Artigo 1° desta lei:
I - registrar as entradas e saidas, por meio da leitura de suas digitais e/ou
assinatura em Livro- Ponto quando néo houver registro de ponto eletronico;
11 - apresentar, a chefia imediata, documentos que justifiquem as eventuais
auséncias amparadas por disposi¢oes legais, que deverdo ser imediata-
mente encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos antes do fechamento
do ponto;
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III - comparecer, quando convocado, para o cadastramento ou recadas-
tramento de suas digitais;

IV - promover o acompanhamento dos registros de sua frequéncia, res-
ponsabilizando-se pelo controle de sua jornada regulamentar;

V - comunicar prontamente, a chefia imediata, quaisquer problemas na
leitura biométrica de sua digital;

VI-zelar pela conservagao dos equipamentos e programas utilizados
para o registro de ponto eletronico.

Art. 8° O descumprimento dos critérios estabelecidos nesta
lei sujeitara o servidor, na medida de suas responsabilidades, as sangdes
estabelecidas em legislagdo propria.

Art. 9°Esta lei entrara em vigor na data de sua publicac@o,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 20 de margo de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Muni-
cipal em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico,
nos termos do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedranépolis/
SP. Data supra.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI COMPLEMENTAR N° 200 DE 20 DE MARCO DE 2025

LEICOMPLEMENTAR N.°200,DE 20 DE MARCO DE 2025
“Adiciona atribuigdes ao cargo de Encarregado do Setor de Computagao,
extingue o cargo de Secretario Municipal e da outras providéncias”.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedrandpolis,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedra-
nopolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Art. 1° Ficam incluidas nas atribui¢des do Cargo de Encarre-
gado do Setor de Computagéo — Padrdo “P”, as atribui¢des do Cargo de
Secretario Municipal e a fungio de Encarregado de Protegdo de Dados
(Data Protection Officer — DPO), em conformidade com a Lein.® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, denominada Lei Geral de Protegdo de Dados,
reenquadrando-o para carga horaria de trinta horas semanais e Padrdo
“u”.

Art. 2° Fica extinto o cargo de Secretario Municipal — Padrao
“Q”, de provimento efetivo, que integra o quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Pedranépolis.
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Paragrafo tnico. As atribuigdes do cargo de Secretario Mu-
nicipal extinto por esta Lei Complementar serdo absorvidas pelo Cargo
de Encarregado do Setor de Computagéo, conforme disposto no Art. 1°
desta Lei.

Art. 3° Descri¢do Sumaria do Cargo de Secretario Municipal:
O Secretario Municipal € responséavel por planejar, coordenar e super-
visionar as atividades administrativas da municipalidade, incluindo a
gestdo de documentos oficiais, envolvendo a interpretacdo e observancia
de lei, regulamentos, portarias, decretos e normas gerais; redigir, oficios,
ordens de servigo e/outros, a organizagao de reunides e a interlocugio
entre diferentes setores do governo municipal. Representar o setor junto a
outros orgéos publicos e privados, assegurar o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pela gestdo municipal, bem como realizar outras atividades
correlatas e inerentes a fungdo administrativa.

Art. 4°Fica delegada ao Encarregado do Setor de Computagéo a
competéncia para, em conjunto com o Prefeito Municipal, assinar portarias,
leis, decretos e demais documentos oficiais, anteriormente atribuida ao
Secretario Municipal.

Art. 5°Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposi¢des em contrario e retroagindo seus
efeitos ao dia 1° de margo de 2025.

Prefeitura Municipal de Pedranépolis, 20 de margo de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Muni-
cipal em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico,
nos termos do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedrandpolis/
SP. Data supra.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI COMPLEMENTAR N° 203 DE 12 DE MAIO DE 2025

LEI COMPLEMENTARN.? 203, DE 12 DE MAIO DE 2025
“Dispde sobre declaragdo de desnecessidade de cargos publicos, dada pela
reorganizacdo das Diretorias Municipais, e seus 6rgaos, em conformi-
dade coma alei 071/2011(estatuto do Servidor) regulamentado pela Lei
159/2023, e promove o aproveitamento dos cargos em outras Diretorias,
setores, ou 6rgaos da administragdo municipal”’

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedrandpolis,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedra-
nopolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.
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CAPITULO1
DA DISPONIBILIDADE

Art. 1° Extinto o cargo ocupado ou declarada a sua desneces-
sidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

Paragrafo unico. A extingdo dos cargos e a declaracdo da
desnecessidade se efetiva por esta lei.

Art. 2° Os servidores em disponibilidade serdo reaproveitados
em vagas disponiveis em outros 6rgos ou entidades da Administragdo
Publica Municipal.

Art. 3° esta lei com fundamento na lei 71/2011(estatuto do
Servidor publico) regulamentada pela Lei n® 159/2023, conforme reor-
ganizagdo da Diretoria de infraestrutura e Servigos Piiblicos, e Diretoria
Municipal de Gestio Publica, Social, e Agenda do Prefeito, do chefe-
do Setor de Esportes, Cultura, ¢ lazer declara a desnecessidade em seus
respectivos Orgdos pela reorganizagao das Diretorias administrativas
Municipais, setores e departamentos por terem ficado sem fungéo, os
respectivos cargos publicos e os coloca em disponibilidade, sendo estes:

SERVIDORES CARGO
COORDENADOR DESENVOLVI-
S CARLOS FACINA MENTO AGRICOLA
ENCARREGADO DE OFICINAS E
REGINALDO GISUATO FERRAMENTAS
| ALANMEDRADO BORTOLOSSI LAVADOR DEAUTOS

ANTONIO CARLOS PINTO RODRIGUES JARDINEIROISTAIZABEL

JUNIO MONTEIRQ ROCHA ASSISTENTE DE TESOURARIA
COORD. DE ESPORTE RECREACAO

CULTURATURISMO

EDINISON FERREIRA DA CRU.

L__JOSELUIZAIVESDEREZENDE | PODADORDEARVORES |

Art. 4° os servidores relacionados acima com cargos colocados
em disponibilidade, obedecidos os requisitos do art. 3°, da lei complementar
159/2023.

A administragdo devera adotar, separada ou cumulativamente, os seguin-
tes critérios de analise, pertinentes a situag@o pessoal dos respectivos
ocupantes, para fins de disponibilidade:

a-declaragdo do chefe de setor, da desnecessidade;

b - declaragdo de comisséo certificando a desnecessidade;

¢ - priorizar os servidores que derem anuéncia a readaptagdo em outro
o6rgdo ou fungdo.

d - adeclaragdo de desnecessidade ou extingdo, ndo dependem de anu-
éncia do servidor.

Art. 5° os servidores com cargos declarados desnecessarios
sem fungdo nos 6rgdos em que estavam lotados, colocados em disponibi-
lidade, por esta lei especifica, serdo aproveitados em vagas nos 6rgaos ou
entidades da Administragdo Publica Municipal, observados os requisitos
de escolaridade compativel, habilitagdo, e cursos exigidos para atender
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cada area.

Art. 6° O servidor em disponibilidade podera participar de
programa de treinamento dirigido para o exercicio de novas fungdes na
Administragdo Publica Municipal, ou outros cursos privados capazes de
qualificar o servidor para uma nova fung¢o, como cursos de informatica,
contabilidade, transporte escolar, transporte de pacientes, operador de
maquinas, trator, habilitar-se como motorista entre outros, regulamentado
pelo art. 8° da lei complementar n® 159/2023.

Art. 7° Presente a necessidade da administragéo e observa-
dos os critérios legais definidos regulamentados pela lei 071/2011, e lei
complementar n® 159/2023, certificados pela comissio de avaliagdo e
declaragio por lei de desnecessidade, de cargo piiblico, o aproveitamento
de servidor posto em disponibilidade dar-se-a em cargo de atribuigdes,
vencimentos, nivel de escolaridade, especialidade ou habilitago profis-
sional compativeis com o anteriormente por ele ocupado, podendo agregar
asuas funcdes novas qualificacdes e cursos, podendo ser aproveitado em
uma destas, desde com anuéncia do servidor.

Art. 8°no aproveitamento do servidor em outro 6rgdo é to-
talmente vedado a alteragdo salarial do servidor, que mantera o mesmo
padrao de vencimento do cargo.

Art. 9° Os servidores relacionados serao aproveitados nas
vagas ocorrentes nos 6rgdos DIRETORIAS MUNICIPAIS, SETORES, E
DEPARTAMNTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
respeitadas as exigéncias minimas, abaixo relacionadas:
§1°- Diretoria Municipal de satide, 3 vagas disponiveis, cargo, motorista
de ambulancia;
Qualificagdes: ser habilitado, possuir cursos exigidos, para conduzir
veiculos de pronto atendimento (ambulancia).
§ 2°- Diretoria Municipal de saude, 01 vaga disponivel, cargo, fungéo
administrativa;
Qualificagdes: possuir cursos exigidos no setor administrativo, ter co-
nhecimentos, de informatica.
Ensino fundamental
§3°- Diretor do Departamento de infraestrutura e Servigos Publicos setor
transporte escolar;
motorista de dnibus escolar (02) duas vagas.
Qualificacdo: ser habilitado, possuir cursos exigidos, para condugio
oOnibus escolar, ensino fundamental
§4°- Diretor do Departamento de infraestrutura e Servigos Publicos, setores
limpeza publica, conservagao de estradas, infraestrutura;
Motorista, (2) duas vagas
Qualificagdo: ensino fundamental, ser habilitado, possuir cursos exigidos,
para condug@o de veiculos vinculados ao setor.
Coletor de lixo (1) uma vaga
Ensino fundamental.
Demostrar aptiddo fisica.
§5°- Diretor de Assisténcia Social, CRAS e d6rgao gestor;
Motorista (1) vaga
Qualificacdo: ser habilitado, possuir cursos se exigidos para a condugdo
de veiculo do setor, ensino fundamental.
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CapituloII
DOAPROVEITAMENTO

Art. 10 Os servidores colocados em disponibilidade:
Cargo: Assistente de Tesouraria
Nome: JUNIO MONTEIRO ROCHA
Cargo: Encarregado do Setor de Oficina e ferramentas.
Nome: REGINALDO GISUATO
Cargo: COORDENADOR DESENVOLVIMENTO AGRICOLA,
Ensino fundamental.
Nome: LUIS CARLOS FACINA
§1°- serdo aproveitados na Diretoria Municipal de Satde, os servidores
JUNIO MONTEIRO ROCHA, REGINALDO GISUATO, LUIS CARLOS
FACINA nos cargos de Motorista de ambulancia.
Deverdo apresentar:
Habilitagdo;
Cursos exigidos para condugio de veiculos de pronto atendimento
(ambulancia);
Ensino fundamental incompleto;
Carta de anuéncia.
§ 3°- cumprido os requisitos do §1° do art. 9°, ficam aproveitados os
servidores JUNIO MONTEIRO ROCHA, e REGINALDO GISUATO,
LUIS CARLOS FACINA na Diretoria Municipal de Saude, no cargo de
Motorista de Ambulancia.

Art. 11. Os servidores colocados em disponibilidade:
Nome: ANTONIO CARLOS PINTO RODRIGUES.
Cargo: Jardineiro I, incompleto Ensino fundamental
Nome: ALAN MEDRADO BORTOLOSSI
Cargo: LAVADOR DE AUTOS, Ensino fundamental.
§1°- serdo reaproveitados na Diretoria de infraestrutura e Servigos Pu-
blicos, setor de transportes, nos cargos de Motorista de dnibus escolar.
Deverdo apresentar:
Habilitagdo;
Cursos exigidos para condugdo de veiculos de transporte escolar);
Ensino fundamental incompleto,
Carta de anuéncia.
§ 2°- cumprido os requisitos do §1° do art. 10°, ficam reaproveitados os
servidores ALAN MEDRADO BORTOLOSSI, e ANTONIO CARLOS
PINTO RODRIGUES, na Diretoria Municipal de Infraestrutura, setor de
Transportes, no cargo de Motorista de Onibus Escolar.

Art. 12. O servidor colocado em disponibilidade:
Cargo: podador de arvores, Ensino fundamental incompleto
Nome: JOSE LUIS ALVES DE REZENDE.
§1°- sera reaproveitado na Diretoria do Departamento de infraestrutura
e Servigos Publicos, setor de COLETA DE LIXO URBANO, nos cargos
de coletor de lixo.
Deverdo apresentar:
Ensino fundamental incompleto,
Carta de anuéncia.

Art. 13. O aproveitamento dos servidores nas vagas, se da com
o consentimento por escrito do servidor, por lei especificam, preenchidos
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os requisitos exigidos, no art. 3° da lei complementar 159/2023, fica
aproveitado os servidores conforme estabelecido no Artigos 9°, LIL, §
1°,1, alineaa,b,c, Art. 10°, LII, § 1°, I, alinea a,b,c,d, Artigo 11°,1, §1°, I,
alineaa,b.

Art. 14. O servidor que se opor ao aproveitamento, ficara a
disposicdo por determinacao legal do art. 51, da lei complementar 071 de
17 denovembro de 2011, e arts. 5°, 6°,7°,8°, da lei complementar 159/2023.

Art. 15. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
Art. 16. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicac@o.
Prefeitura Municipal de Pedrandpolis, 12 de maio de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Muni-
cipal em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico,
nos termos do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedrandpolis/
SP. Data supra.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI COMPLEMENTAR N° 204 DE 12 DE MAIO DE 2025

LEI COMPLEMENTARN.’ 204, DE 12 DE MAIO DE 2025
“Dispde sobre inclusio de artigo na Lei Complementar n° 1.489 de 08 de
Dezembro de 2010 e da outras providéncias. ”

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedranépolis,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedra-
nopolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Art. 1°Fica acrescido o art. 33-A, na Lei Complementar n°
1.489 de 08 de Dezembro de 2010, com a seguinte redagio:
“Art. 33-A. O contribuinte podera requerer o parcelamento do valor do
Imposto sobre Transmissao de Bens Imoveis — ITBI, em até 10 (dez) par-
celas mensais, fixas e iguais, sem incidéncia de juros ou multa ou corregéo
monetaria, desde que atendidas cumulativamente as seguintes condicdes,
I—que a base de célculo do imposto, conforme definida nos termos do art.
25 desta Lei, seja superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais);
11— que o pedido de parcelamento seja formalizado junto ao setor com-
petente da Prefeitura antes da lavratura do instrumento de transmissdo
ou do ato translativo da propriedade;
III - que o contribuinte assine termo de compromisso reconhecendo a
divida e comprometendo-se ao pagamento integral no prazo concedido;
§ 1° A primeira parcela devera ser quitada antes da lavratura do instrumento
publico ou termo judicial que formalize a transmissao da propriedade
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ou direito.

§ 2° O ndo pagamento de qualquer parcela por prazo superior a 30 (trinta)
dias, implicaré o cancelamento automatico do parcelamento, com o ven-
cimento antecipado das parcelas vincendas e aplicacdo de encargos legais.
§ 3° O parcelamento de que trata este artigo ndo se aplica aos casos de
ITBI com incidéncia de aliquota reduzida nos termos do Paragrafo (inico
doart. 26 desta Lei.

§ 4° Os parcelamentos concedidos com base neste artigo serdo registrados
no cadastro imobiliario do Municipio, com as devidas anotagdes até a
quitagdo total do débito.

Art. 2° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 12 de maio de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Muni-
cipal em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico,
nos termos do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedrandpolis/
SP. Data supra.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI COMPLEMENTAR N° 205 DE 12 DE MAIO DE 2025

LEI COMPLEMENTARN.’205,DE 12 DE MAIO DE 2025
“Dispde sobre a extingdo e criacdo do cargo, e da outras providéncias. ”

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedrandpolis,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedra-
nopolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

CAPITULOI

Art. 1° Esta Lei extingue o cargo publicos de provimento co-
missionado de “ASSESSOR DE DIRETOR MUNICIPAL DE SAUDE”,
conforme descrito na Lei Complementar 193 de 23 de Janeiro de 2025.

Art. 2°Cria o cargo de “Enfermeira Coordenadora da Estratégia
de Saude da Familia”.

Art. 3° Sdo obrigagdes gerais, objetivos e atribui¢des para a
ocupagdo de cargos comissionado na administragao publica Municipal
direta, autarquica e fundacional:

1. Gestdo da Equipe de Saude da Familia: o Coordenar a equipe de enfer-
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magem e garantir que as atividades estejam sendo realizadas conforme
os protocolos e normativas do SUS.

2. Supervisionar o desempenho dos profissionais da saude, fornecendo
apoio e orientagdo técnica.

3. Participar do planejamento das atividades e assegurar que os servigos
sejam prestados de forma humanizada e eficiente.

4. Acompanhamento de Programas de Satide: Organizar e coordenar as
acdes de promogio e prevencao da satide, incluindo campanhas de vaci-
nagdo, atendimento a gestantes, criangas, idosos, e acompanhamento de
pacientes com doengas cronicas.

5. Monitorar indicadores de satide da populagao e elaborar relatorios
sobre a situacdo epidemiologica local.

6. Coordenar o Programa de Satide nas Escolas;

Objetivo do Cargo: A Enfermeira Coordenadora da Estratégia de Saude da
Familia tem como principal responsabilidade coordenar e supervisionar
as agdes de saide direcionadas a comunidade de Pedrandpolis, de forma
apromover a saude preventiva, a integraco da equipe de satide no total
a Estratégia de Saude da Familia e o acompanhamento continuo das
condi¢des de saude da populagdo. O cargo exige a lideranga da equipe
de enfermagem e a articulagdo com os profissionais das outras areas da
satide, garantindo a implementacdo e a eficiéncia das agdes e programas
de satide. Acompanhamento e Supervisdo das Atividades dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias que atuam
dentro das prerrogativas do Ministério da Satde nas Equipes de Saude.

CAPITULOII

Art. 4° Condigdes de Trabalho:
CARGO ENFERMEIRA COORDENADORA DA ESTRATEGIA DE
SAUDE DAFAMILIA01 VAGA
CARGAHORARIA 40 HORAS SEMANAIS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO COREN
PADRAO DE VENCIMENTO-L

Art. 5° O cargo e atribuigdes criados por esta lei obedecerio a
critérios especificos para atender as necessidades administrativas de setor
€ para compor servicos esséncias a essa administracao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 7° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio
Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 12 de maio de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Muni-
cipal em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico,
nos termos do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedrandpolis/
SP. Data supra.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal
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ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI COMPLEMENTAR N° 206 DE 23 DE MAIO DE 2025

LEI COMPLEMENTAR N.°206, DE 23 DE MAIO DE 2025
“Dispde sobre a criagdo de cargos de orientador social, do municipio
de Pedranopolis/SP, de provimento efetivo, e da outras providéncias”.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedrandpolis,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedra-
nopolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

CAPITULOI

Art. 1° Esta Lei cria os cargos publicos de provimento efetivo,
e classifica suas atribuigdes e carga horaria em cumprimento da lei.

Art. 2° CARGO PUBLICO EFETIVO é conjunto de atribui-
¢Oes e responsabilidades criados por lei, com denominagio propria, ¢ de
provimento através de concurso publico.

Art. 3° Séo critérios gerais para a ocupagao de cargos estatutario
na administragdo publica Municipal direta, autarquica e fundacional:

I - Idoneidade moral e reputagio ilibada;

11 - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo
ou com a fung¢do para a qual tenha sido concursado.

[II- ser aprovado em concurso publico.

IV- ser maior de 18 anos.

CAPITULOIL

DA CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM
ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARAATUAR COMO MERENDEIRA,
TESOUREIRO NO MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS E DISTRITOS.

Art. 4° Ficam criados os 02 cargos de Orientador Social, de
provimento efetivo, por concurso piblico, regime estatutario.
CARGO ORIENTADOR SOCIAL-02 VAGAS
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
ENSINO MEDIO
PADRAO DE VENCIMENTO -1
ATRIBUICOES ORIENTADOR SOCIAL, area de atuagio todo o terri-
torio municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, Descrigéo
Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e
visual, e se destinam a elaborar ¢ executar programas de assistenciais e
apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e
integracdo na comunidade.

Descrigao Detalhada: Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio
¢ participag@o social dos usuarios, a partir de diferentes formas e meto-
dologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando
em consideragdo o ciclo de vida e ag3es intergeracionais; Assegurar a
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participagio social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar
narecepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na
identificago e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegu-
rando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento
das agoes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais
e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; Apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas interse-
toriais nos territorios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de
situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacio
das a¢des das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragio e distri-
buigio de materiais de divulgacdo das agdes; Apoiar os demais membros
da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar
na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com os orgaos de defesa de direitos
e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; Apoiar na orientagdo, informacao, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais
e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; - desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo
da autonomia, autoestima, convivio e participagio social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida ¢ agdes
intergeracionais;

Assegurar a participagio social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa,
Atuar na recepcao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;
Apoiar na identificacio e registro de necessidades e demandas dos usu-
arios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar
no planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na co-
munidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugo das
atividades; Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo
e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo
e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar
na elaboragdo e distribui¢do de materiais de divulgacdo das acdes;
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; Apoiar na elaboragio de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os
orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acom-
panhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagio, informacdo,
encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
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publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagao
com arede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que
contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares
e comunitarios, possibilitando a superacao de situagdes de fragilidade
social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das fa-
milias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas
e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de
obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas; Executar outras tarefas que por
suas caracteristicas se incluem em sua esfera de competéncia; realizar
outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais. Outras atribuigdes especificas dos profissionais da Atengio Ba-
sica, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as
prioridades nacionais e estaduais pactuadas; assegurando sempre o sigilo
das informagdes ; E realizar tarefas e outras ordens de servigo solicitadas
pelo seu superior hierarquico.

Art. 5° os cargos e atribuicdes criados por esta lei obedecerdo
a critérios especificos para atender as necessidades administrativas de
setores que estdo desprovidos de servidores para 0 bom andamento da
administracdo ptiblica municipal, sendo essencial para atender as ne-
cessidades prioritarias de saude, educac@o, assisténcia social e limpeza
publica:

Art. 6° revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 7° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 23 de maio de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Muni-
cipal em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico,
nos termos do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedrandpolis/
SP. Data supra.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal
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ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI COMPLEMENTAR N° 207 DE 23 DE MAIO DE 2025

LEICOMPLEMENTAR N.°207,DE 23 DE MAIO DE 2025
“Dispde sobre reaproveitamento do servidor com cargo declarado des-
necessario pela Lei Complementar 203, de 12 de maio de 2025, que sera
reaproveitado no setor social, Orgﬁo Gestor e CRAS como motorista, e
dé outra providencias”.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedranépolis,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedra-
nopolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Art. 1° Por determinaggo da Lei Complementar 203 de 12 de
maio de 2025 o Cargo de Coordenador de Esportes, recreagéo culturae
turismos foi declarado desnecessario.

Art. 2° O servidor Edinison Ferreira da Cruz, que ocupava o
cargo de Coordenador de Esportes, recreagéo cultura e turismos, cumpri-
dos os requisitos do Art. 4°, da Lei Complementar 203 de 12 de maio de
2025, com ANUENCIA deste, fica reaproveitado no cargo de motorista
da Assisténcia Social CRAS e Orgdo Gestor.

Art. 3° revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 23 de maio de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis ¢ publicado nesta Prefeitura Muni-
cipal em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico,
nos termos do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedranopolis/
SP. Data supra.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI COMPLEMENTAR N° 208 DE 23 DE MAIO DE 2025

LEICOMPLEMENTAR N.° 208, DE 23 DE MAIO DE 2025
“Dispde sobre declaragdo de desnecessidade de cargos publicos, dada pela
reorganizagdo das diretorias municipais, e seus 6rgaos, em conformida-
de comaalei071/2011 (Estatuto do Servidor) regulamentado pela Lei
159/2023, e promove o aproveitamento dos cargos em outras diretorias,
setores, ou 0rgdos da administragdo municipal.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedrandpolis,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.
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FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedra-
nopolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

CAPITULOI
DADISPONIBILIDADE

Art. 1° Extinto o cargo ocupado ou declarada a sua desneces-
sidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

Paragrafo unico. A extingdo dos cargos e a declaragio da desnecessidade
se efetiva por esta lei.

Art. 2° Os servidores em disponibilidade serdo reaproveitados
em vagas disponiveis em outros 6rgaos ou entidades da Administragdo
Publica Municipal.

Art. 3° Esta lei com fundamento na lei 71/2011(estatuto do
Servidor publico) regulamentada pela Lei n® 159/2023, conforme reor-
ganizagdo da Diretoria de infraestrutura e Servigos Piiblicos, e Diretoria
Municipal de Gestio Publica, Social, e Agenda do Prefeito, do chefe-
do Setor de Esportes, Cultura, e lazer declara a desnecessidade em seus
respectivos Orgdos pela reorganizagao das Diretorias administrativas
Municipais, setores e departamentos por terem ficado sem fungéo, os
respectivos cargos publicos e os coloca em disponibilidade, sendo este:

SERVIDORES CARGO

JOAO ANGELOQ DE SOUZA AUXILIAR DE FISCAL DE SERVICOS URBANOS |

Art. 4° os servidores relacionados acima com cargos colocados
em disponibilidade, obedecidos os requisitos do art. 3°, da lei complementar
159/2023.

I- A administragio devera adotar, separada ou cumulativamente, os se-
guintes critérios de analise, pertinentes a situagdo pessoal dos respectivos
ocupantes, para fins de disponibilidade:

a—declaragao do chefe de setor, da desnecessidade;

b—declarag¢do de comissao certificando a desnecessidade;

¢ —priorizar os servidores que derem anuéncia a readaptacdo em outro
orgdo ou fungdo; e

d—adeclaracdo de desnecessidade ou extingdo, ndo dependem de anu-
éncia do servidor.

Art. 5° Os servidores com cargos declarados desnecessarios
sem fungdo nos 6rgaos em que estavam lotados, colocados em disponibi-
lidade, por esta lei especifica, serdo aproveitados em vagas nos orgaos ou
entidades da Administragdo Publica Municipal, observados os requisitos
de escolaridade compativel, habilitagdo, e cursos exigidos para atender
cada drea.

Art. 6° O servidor em disponibilidade podera participar de
programa de treinamento dirigido para o exercicio de novas fungdes na
Administragdo Puiblica Municipal, ou outros cursos privados capazes de
qualificar o servidor para uma nova fungao, como cursos de informatica,
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contabilidade, transporte escolar, transporte de pacientes, operador de
maquinas, trator, habilitar-se como motorista entre outros, regulamentado
pelo art. 8° da lei complementar n® 159/2023.

Art. 7° Presente a necessidade da administragdo e observados
os critérios legais definidos regulamentados pela lei 071/2011, e lei
complementar n® 159/2023, certificados pela comissdo de avaliagdo e
declaragio por lei de desnecessidade, de cargo piiblico, o aproveitamento
de servidor posto em disponibilidade dar-se-a em cargo de atribuigdes,
vencimentos, nivel de escolaridade, especialidade ou habilitago profis-
sional compativeis com o anteriormente por ele ocupado, podendo agregar
asuas funcdes novas qualificacdes e cursos, podendo ser aproveitado em
uma destas, desde com anuéncia do servidor.

Art. 8°No aproveitamento do servidor em outro orgdo € to-
talmente vedado a alteragdo salarial do servidor, que mantera o mesmo
padrio de vencimento do cargo.

Art. 9° Os servidores relacionados serao aproveitados nas
vagas ocorrentes nos 6rgdos DIRETORIAS MUNICIPAIS, SETORES, E
DEPARTAMNTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
respeitadas as exigéncias minimas, abaixo relacionadas:
§3°- Diretor do Departamento de infraestrutura e Servigos Publicos setor
transporte escolar;
I—Motorista de 6nibus escolar (01) uma vaga;
11— Qualificagdo: ser habilitado, possuir cursos exigidos, para condugdo
oOnibus escolar; e
I - Transporte coletivo, ensino fundamental.

CAPITULOII
DOAPROVEITAMENTO

Art. 10. O servidor colocado em disponibilidade:
I- Cargo: AUXILIAR DE FISCAL DE SERVICOS URBANOS
Nome: JOAOANGELO DE SOUZA
§1°- sera aproveitado na Diretoria do Departamento de infraestrutura e
Servigos Piblicos setor transporte escolar e coletivo no cargo de Motorista
I- Devera apresentar:
a) Habilitag2o;
Cursos exigidos para condugdo de veiculos de transporte escolar e coletivo
Ensino fundamental incompleto;
Carta de anuéncia.

§ 3°- cumprido os requisitos do §1° do art. 9°, fica aproveitado o servidor
JOAO ANGELO DE SOUZA na Diretoria do Departamento de infraes-
trutura e Servigos Publicos setor transporte escolar e coletivo.

Art. 11. O aproveitamento do servidor na vaga, se da com o
consentimento por escrito do servidor, por lei especificam, preenchidos
os requisitos exigidos, no art. 3° da lei complementar 159/2023, fica
aproveitado os servidores conforme estabelecido no Artigos 9°, LIL, §
1°,1, alineaa,b,c, Art. 10°, LII, § 1°, I, alinea a,b,c,d, Artigo 11°,1, §1°, I,
alineaa,b.
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Art. 12. O servidor que se opor ao aproveitamento, ficara a
disposicdo por determinacio legal do art. 51, da lei complementar 071 de
17 de novembro de 2011, e arts. 5°, 6°,7°,8°, da lei complementar 159/2023.

Art. 13. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
Art. 14. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 23 de maio de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Muni-
cipal em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico,
nos termos do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedrandpolis/
SP. Data supra.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI COMPLEMENTAR N° 209 DE 23 DE MAIO DE 2025

LEI COMPLEMENTAR N.°209, DE 23 DE MAIO DE 2025
“Dispde sobre extingao de cargos em comissao e criagdo novos cargos
em comissdo com novas atribuigdes, para adequacao as fungdes admi-
nistrativas, e da outras providéncias. ”

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedrandpolis,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedra-
nopolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

CARGOS ASEREM EXTINTOS:

Art. 1° Fica extinto o cargo de provimento em comissio de
Chefe - I de Limpeza Publica e Manutengao dos Prédios Publicos, criado
pela Lei Municipal n® 149/22.

Art. 2° Fica extinto o cargo de provimento em comissio de
Encarregado do Setor de Limpeza das Unidades Basicas de Satde, criado
pela Lei Municipal n® 149/22.

Art. 3° Fica extinto o cargo de provimento em comissio de
Assessor de Direito Legislativo, criado pela Lei Municipal n® 149/22.

Art. 4° Fica extinto o cargo de provimento em comissio de
gestor do setor de RH e Folha de Pagamento, criado pela Lei Municipal
n°149/22.

A rt. 5° Fica extinto o cargo de provimento em comissao de
Coordenador do Departamento Detran, Banco do Povo, criado pela Lei
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Municipal n® 149/22.

Art. 6° Fica extinto o cargo de provimento em comissio de
Chefe I1 do setor Agricola, Meio Ambiente, Manutencao de estradas,
criado pela Lei Municipal n® 149/22.

CRIACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E ATRIBUICOES:

Art. 7° Fica criado o cargo de Assessor Especial de Licitacdes,
integrante do quadro de cargos em comissao do Municipio de Pedrandpolis,
uma (1) vaga, com as seguintes especificagdes:

I- Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

11 - Nivel superior completo em areas compativeis com as fungdes do cargo;
III - Padrao de vencimento: padrdo Q;

§1°0 cargo de Assessor Especial de Licitagdes € de provimento em
comissao, uma (1) vaga de livre nomeagdo e exoneragio, nos termos do
art. 37, inciso I, da Constituigdo Federal.

Art. 8° Sao atribui¢des do Assessor Especial de Licitagdes:

I - Prestar assessoramento direto a autoridade superior em assuntos
relacionados as licitagdes; - Coordenar e orientar processos de licitagio,
garantindo conformidade com as normas vigentes; - Atuar na supervisao
e orientacdo das equipes envolvidas nos processos licitatorios; - Execu-
tar atividades de apoio e assessoramento na elaboragio de estratégias e
decisdes relacionadas as licitagdes; - Representar a chefia em reunides
e eventos relacionados as licitagdes, quando autorizado, tomada de
decisdes sobre sua area de atuagdo em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo nos
termos desta Lei; diligenciar pessoalmente junto as diversas secretarias
e setores da administragdo municipal, cobrando delas que a elaborago do
documento de formalizagéo de demandas, o estudo técnico preliminar e
demais documentos, sejam elaborados nos termos e nos prazos da presente
Lei; monitorar, avaliar e relatar ao Executivo Municipal, a execucao da
programagao das agdes das diversas secretarias e setores da administragdo
no que diz respeito a area de atuagio de seu departamento.

Art. 9°Fica criado o cargo de Assessor Executivo de Articulagao
Politica, integrante do quadro de cargos em comissao do Municipio de
Pedranopolis, uma (1) vaga, de provimento em comissdo de livre nomeagao
e exoneragdo, nos termos do art. 37, inciso I, da Constituigao Federal.
§1° Com as seguintes atribuigdes: Assessor Executivo de Articulagdo
Politica. E Prestar assessoramento direto 4 autoridade superior em assuntos
relacionados as Projetos de Lei; regularizagio fundidria, loteamentos
irregulares entre outros; responsavel por coordenar, chefiar, as equipes de
execugdo de projetos de lei, agindo em Armonia com o0 executivo municipal
atuando como interlocutor entre o Poder Executivo e o Legislativo. Este
profissional desempenha um papel fundamental no dialogo e na articulagio
politica, representando o Executivo na apresentacio e fundamentac@o dos
objetivos dos projetos a serem apreciados pela Camara Municipal. Além
disso, é responsavel por relatar as necessidades de aprovagio, destacando
os beneficios que os projetos trardo para a municipalidade e para os Muni-
cipes, promovendo o desenvolvimento do municipio - Coordenar, chefiar
as equipes de execugdo de projetos de lei e suas respectivas tramitagdes.
- Estabelecer e manter um didlogo construtivo com os membros do Poder
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Legislativo. - Apresentar e fundamentar os objetivos dos projetos de lei
que sdo de interesse do Executivo. - Elaborar relatorios que evidenciem
os beneficios dos projetos para a municipalidade e para a populacao. -
Participar de reunides e audiéncias publicas, representando o Executivo
em discussdes sobre legislagdes propostas. - Auxiliar na identificagéo de
demandas e prioridades legislativas que atendam os interesses da adminis-
tragdo municipal. - Monitorar e analisar o andamento de projetos de lei e
outras propostas na Camara Municipal. - Propor estratégias de articulagéo
politica e comunicagao entre o Executivo e o Legislativo. Conhecimento
sobre o funcionamento do processo legislativo e das politicas publicas
Municipais. Habilidade de comunicagao, negociagio e trabalho em equipe,
Capacidade de analise critica e formulagao de relatorios.

§ 1°Formacao superior completa em areas relacionadas (Administragio
Publica, Ciéncia Politica, Direito ou areas afins).

I- Carga Horaria: - 20 horas semanais.

1T - Padrdo de Vencimento “U”.

Art. 10. Fica criado o cargo de chefe gestor administrativo do
Departamento de Recursos Humanos, integrante do quadro de cargos em
comissdo do Municipio de Pedrandpolis, de provimento em comissdo de
livre nomeagdo e exoneracdo, uma (1) vaga, nos termos do art. 37, inciso
11, da Constitui¢ao Federal.

§1° Chefe gestor do Departamento de Recursos Humanos, com as seguin-
tes atribuigdes: Prestar assessoramento direto a autoridade superior em
assuntos relacionados as Departamento Pessoal; Chefiar, Coordenar, as
equipes do Departamento de Recursos Humanos na condugao de concurso
Publico; supervisionar os processos de admissio, integragao e desliga-
mento; Prover suporte administrativo para executivos da administragio
publica; Elaboragdo e preenchimento de planilhas de controles; coorde-
nar a equipe responsavel pela folha de pagamento e encargos sociais, e
ponto biométrico, mantendo um acesso direto entre o Departamento ¢ o
executivo Municipal.

§ 1° Formag@o superior completa em areas relacionadas (Administrago).
I- Carga Horaria: - 40 horas semanais.

11 - Padrdo de Vencimento “T”.

Art. 11. Fica criado o cargo de Coordenador das equipes de
limpeza dos prédios Publicos, integrante do quadro de cargos em comis-
sao0 do Municipio de Pedrandpolis, de provimento em comissao, uma (1)
vaga, de livre nomeagao e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso I1, da
Constitui¢ao Federal.

§1° Coordenador das equipes de limpeza dos prédios Piblicos, com as
seguintes atribui¢des: Chefiar, Coordenar, as equipes de limpeza dos pré-
dios publicos; supervisionar os processos de distribui¢do de materiais de
limpeza, requerer a compra de materiais, orientar o uso de equipamentos
obrigatorios, coordenar as escalas das equipes de limpeza dos prédios
publicos, responsavel por fiscalizar o registro de ponto biométrico do
setor de limpeza dos prédios publico.

§ 1° Formagéo ensino fundamental

I- Carga Horaria: - 40 horas semanais.

11 - Padrdo de Vencimento “L”.

Art. 12. Fica criado o cargo de Chefe II, do Setor de coleta e
limpeza publica Urbana, uma (1) vaga, integrante do quadro de cargos
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em comissao do Municipio de Pedrandpolis, de provimento em comis-
sdo de livre nomeagao e exoneragdo, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constitui¢ao Federal.

§1° Chefe I1, do Setor de coleta de limpeza ptblica Urbana, com as
seguintes atribui¢des: Chefiar, Coordenar, as equipes de limpeza dos
prédios puiblicos; supervisionar os processos de distribuicdo de materiais
de limpeza, requerer a compra de materiais, orientar o uso de equipamentos
obrigatorios, coordenar as escalas das equipes de limpeza urbana, res-
ponsavel por fiscalizar o registro de ponto biométrico, gerir a demanda
de servigos obedecendo as especificagdes do poder executivo municipal.
§ 1°Formagao

I- Ensino fundamental

11 - Carga Horaria: - 40 horas semanais.

III- Padrao de Vencimento “P”.

Art. 13. Fica criado o cargo de ASSESSOR DE PROJETOS E
PARCERIAS, com (1) vaga, vinculado ao executivo Municipal, de livre
nomeagao e exoneragio pelo Chefe do Executivo,

§1°Formacao:

I- Carga horaria de 40 horas semanais,

11 - Padrio de vencimento referéncia “N”,

III - Escolaridade nivel superior completo.

§1°O ASSESSOR DE PROJETOS E PARCERIAS, tera as seguintes
atribuigdes:

Assessoria de Projetos tem como objetivo gerenciar, acompanhar, coor-
denar e avaliar os resultados dos projetos, estabelecendo a metodologia de
monitoramento e padronizando seus parimetros-Auxilia os responsaveis
¢ 0 Executivo Municipal, apoiando o planejamento, a execugao, o controle
e o encerramento de projetos.-Busca disseminar as melhores praticas
internas e externas relacionadas ao portfdlio, e trabalha na obtencao de
elementos para subsidiar a tomada de decisdo junto ao Executivo Muni-
cipal.-Articulando e integrando a comunicagao das equipes, procura a
otimizacao de recursos e um alinhamento de agdes, ao observar pontos
comuns entre os projetos. -Além disso, identifica as ocorréncias relevantes
de riscos e assessora os responsaveis e na proposi¢o de agdes corretivas.
- Acompanhar projetos de captagio de recursos junto aos diversos orgaos
publicos nas esfera federal e estadual.- Fornecer suporte ao executivo
Municipal e aos diretores Municipais nas agdes relacionadas a projetos de
desenvolvimento.- Assessorar todas as Diretorias com relagéo a confecgao,
implementagdo, condugao e realizagio dos projetos.- Desenvolver pro-
jetos, programas ou agdes de excepcional importancia para o municipio,
com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da cidade.- Assessorar
os processos de desenvolvimento de projetos com conexao direta com o
Executivo, levantar necessidades e requisitos, acompanhar cronograma,
desenvolver planilhas e apresentagdes e controlar documentagdes - Acom-
panhar execugdo de projetos e programas de governo.

Art. 14. A Obrigatoriedade do Registro de Ponto Digital Bio-
métrico ou de Identificagdo Facial para todos os Ocupantes de Cargos em
Comissdo. Essa medida visa garantir a precisdo nos registros de frequéncia
e na compensacao do trabalho realizado pelos servidores.

§1° A auséncia do registro de ponto biométrico sera considerada uma
infragdo administrativa, explicitamente proibindo o pagamento de qual-
quer tipo de peciilio ou remuneragio ao servidor que ndo cumprir com
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essa obrigacdo, contribuindo para uma gestao publica mais eficiente e
responsavel.

§2° Nos casos de primeira falta ao registro de ponto, o servidor devera
ser advertido formalmente A adverténcia servird como notificagio paraa
importancia do cumprimento das normas estabelecidas quanto ao registro
de suas atividades.

§3° Em situagdes de reincidéncia, verificando-se a ocorréncia de novas
faltas ao registro de ponto, o servidor estara sujeito a exoneragéo do cargo,
uma agdo que busca ressaltar a seriedade e a obrigatoriedade do dever de
registro de ponto no exercicio de suas fungdes.

§4° A administragdo ptiblica municipal somente efetuara o pagamento
mensal de peciilio com registro de ponto biométrico, na falta deste fica
impedido o departamento Pessoal de efetuar o pagamento, o executivo
municipal ndo poderd em espécie alguma promover excegdes ao registro
de ponto digital, o servidor que burlar esta lei, ressarcira o erario piblico.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucio desta lei correrdo
por conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 16. Estalei entra em vigor com data retroativaa 01 de
maio de 2025, revoga-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 23 de maio de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Muni-
cipal em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico,
nos termos do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedrandpolis/
SP. Data supra.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI COMPLEMENTAR N° 210 DE 06 DE JUNHO DE 2025

LEI COMPLEMENTARN.®210, DE 06 DE JUNHO DE 2025
“Dispde sobre declaragdo de desnecessidade de cargos publicos, dada pela
reorganizacdo das Diretorias Municipais, e seus orgdos, em conformida-
de comaalei071/2011 (Estatuto do Servidor) regulamentado pela Lei
159/2023, e promove o aproveitamento dos cargos em outras Diretorias,
setores, ou 0rgaos da administragdo municipal. ”

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedranépolis,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedra-
nopolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

CAPITULOI
DADISPONIBILIDADE
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Art. 1° Extinto o cargo ocupado ou declarada a sua desneces-
sidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

Paragrafo unico. A extingdo dos cargos e a declaracdo da
desnecessidade se efetiva por esta lei.

Art. 2° Os servidores em disponibilidade serdo reaproveitados
em vagas disponiveis em outros 6rgdos ou entidades da Administragdo
Publica Municipal.

Art. 3° Esta lei com fundamento na lei 71/2011(estatuto do
Servidor publico) regulamentada pela Lei n® 159/2023, conforme reor-
ganizagdo da Diretoria de Educagéo, declara a desnecessidade em seus
respectivos 6rgdos pela reorganizagio das Diretorias administrativas
Municipais, setores e departamentos por terem ficado sem fungo, os
respectivos cargos publicos e os coloca em disponibilidade, sendo este:

SERVIDORES CARGO

| VITORPAULOTANGANELLI | MONITOR
DEBORA CRISTINANEVES DE SOU-
ZA JUBILATO

MONITOR

LAIZAINDIRLENE DA SILA MONITOR

Art. 4° Os servidores relacionados acima com cargos colocados
em disponibilidade, obedecidos os requisitos do art. 3°, da lei complementar
159/2023.

I- A administragio deverd adotar, separada ou cumulativamente, os se-
guintes critérios de analise, pertinentes a situagdo pessoal dos respectivos
ocupantes, para fins de disponibilidade:

a—declaragao do chefe de setor, da desnecessidade;

b—declaragdo de comissao certificando a desnecessidade;

¢ —priorizar os servidores que derem anuéncia a readaptacdo em outro
orgdo ou fungdo; e

d—adeclaracdo de desnecessidade ou extingdo, ndo dependem de anu-
éncia do servidor.

Art. 5° Os servidores com cargos declarados desnecessarios
sem fungdo nos 6rgaos em que estavam lotados, colocados em disponibi-
lidade, por esta lei especifica, serdo aproveitados em vagas nos 6rgos ou
entidades da Administragdo Publica Municipal, observados os requisitos
de escolaridade compativel, habilitagdo, e cursos exigidos para atender
cada drea.

Art. 6° O servidor em disponibilidade podera participar de
programa de treinamento dirigido para o exercicio de novas fungdes na
Administragdo Publica Municipal, ou outros cursos privados capazes de
qualificar o servidor para uma nova fun¢o, como cursos de informatica,
contabilidade, transporte escolar, transporte de pacientes, operador de
maquinas, trator, habilitar-se como motorista entre outros, regulamentado
pelo art. 8° da lei complementar n® 159/2023.
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Art. 7° Presente a necessidade da administragdo e observados
os critérios legais definidos regulamentados pela lei 071/2011, e lei
complementar n® 159/2023, certificados pela comissdo de avaliagéo e
declaragdo por lei de desnecessidade, de cargo piiblico, o aproveitamento
de servidor posto em disponibilidade dar-se-a em cargo de atribuigdes,
vencimentos, nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profis-
sional compativeis com o anteriormente por ele ocupado, podendo agregar
a suas funcdes novas qualificagdes e cursos, podendo ser aproveitado em
uma destas, desde com anuéncia do servidor.

Art. 8°No aproveitamento do servidor em outro 6rgdo € to-
talmente vedado a alteragdo salarial do servidor, que mantera o mesmo
padrio de vencimento do cargo.

Art. 9° Os servidores relacionados serao aproveitados nas
vagas ocorrentes nos 6rgdos DIRETORIAS MUNICIPAIS, SETORES, E
DEPARTAMNTOS DAADMINISTRACAO PUBLICAMUNICIPAL,
respeitadas as exigéncias minimas, abaixo relacionadas:
§1°- Diretoria Municipal de Infraestrutura, Departamento setor de
transporte escolar;
I- Monitor de 6nibus escolar (01) uma vaga.
11 - Qualificagéo: ensino fundamental
abaixo relacionadas:
§2°- Diretoria Municipal de Gestao Publica Social e Agenda do Prefeito;
I- Agente Administrativo (01) uma vaga.
11 - Qualificago: ensino fundamental
III - Ter conhecimento de informatica
§3°- Diretoria Municipal de Saude;
I- Agente Administrativo (01) uma vaga.
11 - Qualificagéo: ensino fundamental
III - Ter conhecimento de informatica

CAPITULOII
DOAPROVEITAMENTO

Art. 10. O servidor colocado em disponibilidade:
I- Cargo: MONITOR
Nome: VITOR PAULO TANGAELLI
§1°- sera aproveitado na Diretoria Municipal de Gestao Publica, Social e
Agenda do Prefeito no cargo de Agente Administrativo
I- Devera apresentar:
Apresentar conhecimento em informatica;
Ensino fundamental incompleto;
Carta de anuéncia.

§ 2°- cumprido os requisitos do §1° do art. 9°, fica aproveitado o servidor
VITOR PAULO TANGANELLI na Diretoria Municipal de Gestao
Publica, Social e Agenda do Prefeito no cargo de Agente Administrativo.

Art. 11. O servidor colocado em disponibilidade:
I- Cargo: MONITOR
Nome: DEBORA CRISTINANEVES DE SOUZA JUBILATO
§1°- sera aproveitado na Diretoria Municipal de Satde, no cargo de
Agente Administrativo
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II- Devera apresentar:

a) Apresentar conhecimento em informatica;
b) Ensino fundamental incompleto;

¢) Carta de anuéncia.

§ 2°- cumprido os requisitos do §3° do art. 9°, fica aproveitado o servidor
DEBORA CRISTINANEVES DE SOUZA JUBILATO na Diretoria
Municipal de Satide no cargo de Agente Administrativo.

Art. 12. O servidor colocado em disponibilidade:
I- Cargo: MONITOR
Nome: LAIZAINDIRLENE DA SILVA
§1°- sera aproveitado na Diretoria de infraestrutura e Servigos Publicos
setor transporte escolar, no cargo de Monitor de Transporte Escolar
II- Devera apresentar:
a) Ensino fundamental incompleto;
b) Carta de anuéncia.

§ 2°- cumprido os requisitos do §1° do art. 9°, fica aproveitado o servidor
LAIZA INDIRLENE DA SILVA na Diretoria de infraestrutura e Servi-
cos Publicos setor transporte escolar no cargo de Monitor de Transporte
Escolar.

Art. 13. O aproveitamento do servidor na vaga, se da com o
consentimento por escrito do servidor, por lei especificam, preenchidos
os requisitos exigidos, no art. 3° da lei complementar 159/2023, fica
aproveitado os servidores LAIZA INDIRLENE DA SILVA, para o cargo
de Monitor de Transporte escolar, DEBORA CRISTINANEVES DE
SOUZA JUBILATO, para o cargo de Agente Administrativo, e : VITOR
PAULO TANGANELLI, para o cargo de Agente Administrativo conforme
estabelecido no Artigo 9°.

Art. 14. O servidor que se opor ao aproveitamento, ficara a
disposicdo por determinacao legal do art. 51, da lei complementar 071 de
17 denovembro de 2011, e arts. 5°, 6°,7°,8°, da lei complementar 159/2023.

Art. 15. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
Art. 16. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicac@o.
Prefeitura Municipal de Pedrandpolis, 06 de junho de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Muni-
cipal em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico,
nos termos do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedrandpolis/
SP. Data supra.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal
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ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI COMPLEMENTAR N° 211 DE 06 DE JUNHO DE 2025

LEICOMPLEMENTARN.? 211, DE 06 DE JUNHO DE 2025
“Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder adicional de pericu-
losidade de 30% (trinta por cento) aos membros do Conselho Tutelar do
Municipio de Pedrandpolis/SP, e d4 outras providéncias.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedrandpolis,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedra-
nopolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Art. 1°Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) sobre
aremuneragdo base aos membros do Conselho Tutelar do Municipio de
Pedranopolis/SP.

Art. 2° O adicional de periculosidade previsto nesta Lei tem
como fundamento as condigdes de risco real e permanente enfrentadas
pelos Conselheiros Tutelares no exercicio de suas atribuigdes, especial-
mente:

I—Realizar atendimentos e diligéncias em areas de risco social e comu-
nidades com altos indices de violéncia;

II—Mediar e intervir em conflitos familiares severos, com historico de
agressoes fisicas e ameagas;

I -Atuar em situagdes emergenciais envolvendo criangas e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade ou violéncia doméstica;

IV — Cumprir regime de plantdes, inclusive em periodo noturno, finais
de semana e feriados, o que aumenta significativamente a exposicao a
situagdes perigosas e imprevisiveis.

Art. 3° A implementagdo do adicional autorizado nesta Lei
devera observar a capacidade orgamentaria e financeira do Municipio,
cabendo ao Poder Executivo promover, se necessario, a inclusdo das
despesas em lei orgamentaria ou em crédito adicional.

Art. 4° Esta Lei é de natureza autorizativa e ndo obriga o
Executivo a sua imediata implementagao, respeitando o principio da
autonomia administrativa e a competéncia para gestdo orcamentaria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 06 de junho de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Muni-
cipal em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico,
nos termos do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedrandpolis/
SP. Data supra.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal
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ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI N°© 2.183 DE 12 DE MAIO DE 2025

LEIN.”2.183,DE 12 DE MAIO DE 2025
“Dispde sobre a concessao de espago publico municipal para incentivo
ao esporte, inclusio social e bem-estar comunitario, com fornecimento
de prédio publico, agua e energia pela concedente, e contrapartida do
concessionario no atendimento a comunidade carente, incluindo oferta
de vagas gratuitas, atividades esportivas ¢ agdes comunitarias”.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedrandpolis,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedra-
nopolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a conceder, por meio
de processo licitatorio, espago publico municipal, equipado com uma
academia de musculagdo, areas para atividades esportivas, recreativas e
comunitarias, com o objetivo de promover a satide, a inclusio social e o
desenvolvimento comunitario no municipio de Pedrandpolis.

Art. 2° Compete a concedente fornecer ao concessionario o
prédio publico destinado a instalacio das atividades, bem como fornecer
agua e energia necessarias para o funcionamento das instalagdes, durante
o periodo de vigéncia da concessao.

Art. 3° Em contrapartida, o concessionario devera atender
as necessidades da comunidade carente, promovendo agdes sociais,
esportivas e de incluséo, cumprindo as seguintes obrigagdes:

I- Oferecer gratuitamente ou a baixo custo aulas de musculagao, voltadas
principalmente as populagdes em situagdo de vulnerabilidade social;

11 - Desenvolver programas de incentivo a pratica de esportes e atividades
fisicas, especialmente para criangas, adolescentes ¢ idosos;

II1- Promover ag¢des de inclusio social, atendendo as demandas da co-
munidade carente, de forma a ampliar o acesso ao esporte ¢ a0 bem-estar;
IV - Oferecer 15 vagas ou mais gratuitas na academia para o publico ca-
dastrado em projetos sociais, permitindo o acesso duas vezes por semana;
A empresa que oferecer mais vagas gratuitas se consagrara vencedora
no processo licitatorio.

V - Disponibilizar o espago para aulas de zumba e outras atividades fisicas
promovidas pela Prefeitura;

VI - Realizar atividades comunitarias diversas, fortalecendo o vinculo da
comunidade com o espago ¢ promovendo a inclusdo social.

Art. 4° A concessio tera prazo de 4 anos, podendo ser renovada,
mediante avaliagdo de desempenho e cumprimento das obrigagdes aqui
estabelecidas.

Art. 5° Havendo descumprimento do art. 3°, o contrato de
concessao devera ser extinto por desvio de finalidade.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 12 de maio de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Municipal
em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao ptblico, nos
termos do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedranopolis/SP.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI N°© 2.184 DE 12 DE MAIO DE 2025

LEIN.®2.184,DE 12 DE MAIO DE 2025
“Dispde sobre o tratamento favorecido, diferenciado, simplificadoe
regionalizado para as microempresas e empresas de pequeno porte nos
processos de licitagdes pliblicas no ambito do Municipio de Pedrandpolis,
e da outras providéncias. ”

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedranépolis,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedra-
nopolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Considerando odispostonosarts.47 e48 e49 daLei Comple-
mentar Federal n® 123 de 14 de dezembro de 2006;

Considerando anecessidade de fomentar o comércio local e
regional;

Considerando a necessidade de melhorar a qualidade e a
celeridade na entrega dos produtos e servigos ofertados ao Municipio de
Pedranopolis;

DO OBJETIVO

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Municipal, o
programa municipal de fomento ao desenvolvimento socioecondmico
local eregional, com o objetivo de garantir o acesso ao mercado para
microempresas e empresas de pequeno porte, sediadas no Municipio de
Pedrandpolis e Regido, considerando-se regionais as cidades localizadas
em um raio de 80 km de distancia da cidade de Pedrandpolis.

Art. 2° Nas contratagdes publicas de bens, e/ou produtos
essenciais, produtos pereciveis, servigos e obras, devera ser concedido
tratamento diferenciado, favorecido e simplificado para as microempresas
e empresas de pequeno porte, objetivando:

- apromocao do desenvolvimento econdmico e social no ambito muni-
cipal e regional,

-ampliagdo da eficiéncia das politicas publicas;

- 0 incentivo a inovagdo tecnologica;
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- o fomento do desenvolvimento local, através do apoio aos arranjos
produtivos locais e associativismo; e

- estimular o uso do poder de compra do Municipio, articulando diversos
fatores e agentes, em uma agdo integrada e abrangente, promovendo
assim o desenvolvimento socioeconémico de Pedrandpolis e Regido.
§1°Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

a) Local ou municipal: o limite geografico do municipio;

b) Regional: o territorio de municipios pertencentes a mesma mesorregiao
e/ou microrregido geografica do Municipio de Pedranopolis, conforme
defini¢do do IBGE, observado o disposto no instrumento convocatorio;
¢)Microempresa ou empresa de pequeno porte a sociedade empresaria, a
sociedade simples, a empresa individual de responsabilidade limitada e o
empresario a que se refere o art. 966 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Codigo Civil), devidamente registrados no Registro de Empresas
Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso,
desde que:

I - no caso da microempresa, aufira, em cada ano-calendario, receita
bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);
11 - no caso de empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-calendario,
receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).
(Redagao dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016).

§2° Aeleicdo do critério de regionalizagdo no certame, considerara as
especificidades de cada objeto licitado e o respectivo mercado fornecedor,
cabendo a comissdo, motivar nos autos do respectivo processo licitatorio
os parametros utilizados na delimitago da regido.

Art. 3° Sem prejuizo da economicidade, as compras de bens
essenciais e servigos por parte dos 6rgaos da Administragio Diretado
Municipio, sociedades de economia mista, empresas publicas deverdo
ser planejadas de forma a possibilitar a mais ampla participacdo de mi-
croempresas e empresas de pequeno porte locais ou regionais.

§1°Na impossibilidade de atendimento do disposto no “caput”, em de-
corréncia da natureza do produto, da inexisténcia no municipio de, pelo
menos, 3 (trés) fornecedores considerados de pequeno porte, da exigéncia
de qualidade especifica, do risco de fornecimento considerado alto ou
qualquer outro aspecto impeditivo da participagdo de microempresas ou
empresas de pequeno porte, essa circunstancia devera, obrigatoriamente,
ser justificada no processo.

§2° Devera ser priorizada a utilizagdo da modalidade pregao, preferen-
cialmente presencial filmado ou eletronico na aquisicdo de produtos e/ou
bens essenciais, produtos pereciveis ou servigos comuns, que envolvam
produtos de pequenas empresas ou, de produtores rurais estabelecidos
naregido, como politica publica de incentivo e promogao do desenvol-
vimento local e regional.

Art. 4° As necessidades de compras de géneros alimenticios
pereciveis, produtos essenciais e indispensaveis, e demais bens pereciveis,
por parte dos 6rgaos da Administragdo Direta do Municipio, poderdo ser
adequadas & oferta de produtores locais ou regionais, desde que atendidos
o interesse publico e as normas legais aplicaveis.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 5° Os procedimentos licitatorios de que trata esta Lei serdo analisados
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pelo Setor Juridico Municipal.

Art. 6° Os certames atendidos por esta Lei deverdo especifi-
car a condic@o de tratamento favorecido, diferenciado, simplificado e
regionalizado para as microempresas e empresas de pequeno porte no
respectivo Edital, sem prejuizo das demais normas vigentes de favoreci-
mentos as microempresas e empresas de pequeno porte no Municipio de
Pedranopolis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicagio, revo-
gadasas disposi¢des em contrario

Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 12 de maio de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Municipal
em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao ptblico, nos
termos do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedranopolis/SP.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal
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ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI N°© 2,185 DE 23 DE MAIO DE 2025

LEIN.’2.185,DE 23 DE MAIO DE 2025
“Dispde sobre autorizagdo para abertura de crédito adicional especial por excesso de arrecadaggo e da outras providéncias”.

MARCOS ADRIANO DA SILVA, Prefeito Municipal de Pedrandpolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.
FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedrandpolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Art. 1°Fica incluido no Or¢amento vigente do Municipio de Pedrandpolis, crédito adicional especial no valor de R$ 150.000,00 (Cento e
Cinquenta Mil Reais), destinado a suplementaggo das dotagdes orgamentarias.

Art. 2° A discriminagao da despesa, o programa de trabalho de Governo ¢ a categoria da despesa do crédito adicional especial estdo constantes

abaixo:
% %’ fERE)é?C TIQ/O
R DA SAUD
OOSEZ 02 f do Setor da Saud
379 g ]Matenga o%?&&a(?..f’....‘.e..(.).r....'fl....a.‘.‘.l.f ....................... R$ 150.000,00
FR:Federa

Art. 3°O crédito adicional especial de que trata o artigo 1°, sera coberto com recursos provenientes excesso de arrecadagéo:
R$ 150.000,00 — Emenda— Custeio Saude Marcos Pereira;

Art. 4° Ficam alteradas nos mesmos moldes e naquilo que for pertinente, as leis que aprovaram o Plano Plurianual ¢ a Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2025.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 23 de maio de 2024.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Municipal em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico, nos termos
do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedrandpolis/SP.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI N°© 2,186 DE 23 DE MAIO DE 2025

LEIN.’2.186, DE 23 DE MAIO DE 2025
“Dispde sobre autorizagdo para abertura de crédito adicional especial por excesso de arrecadagio e da outras providéncias”.

MARCOS ADRIANO DA SILVA, Prefeito Municipal de Pedrandpolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.
FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedrandpolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Art. 1°Fica incluido no Or¢amento vigente do Municipio de Pedrandpolis, crédito adicional especial no valor de R$ 120.000,00 (Cento e
Vinte Mil Reais), destinado a suplementagéo das dotagdes orgamentarias.

Art. 2° A discriminag@o da despesa, o programa de trabalho de Governo ¢ a categoria da despesa do crédito adicional especial estdo constantes
abaixo:
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Art. 3° O crédito adicional especial de que trata o artigo 1°, sera coberto com recursos proveniente de Excesso de Arrecadacéo referente
repasse de Emenda Parlamentar Deputado Paulo Fiorilo n®2024.072.61379.

Art. 4° Ficam alteradas nos mesmos moldes e naquilo que for pertinente, as leis que aprovaram o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2025.

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 23 de maio de 2024.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Municipal em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico, nos termos
do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedranopolis/SP.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal
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ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI COMPLEMENTAR N° 201 25 DE ABRIL DE 2025

LEICOMPLEMENTARN.°201, DE 25 DE ABRIL DE 2025
“Dispde sobre a criagdo do fundo social de solidariedade do municipio
de Pedranopolis e da outras providéncias.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedrandpolis,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedra-
nopolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Art. 1°Fica criado, vinculado ao Gabinete do Prefeito, o Fundo
Social de Solidariedade de Pedrandpolis — FSS.

Art. 2° O Fundo Social de Solidariedade tem por finalidade
prestar assisténcia aos necessitados e promover a mobilizagdo e organi-
zagdo da comunidade para atender as necessidades e problemas sociais
locais.

Paragrafo Unico. Para a consecugdo do objetivo referido neste
artigo o Fundo Social de Solidariedade exercera entre outras, as seguintes
fungoes:

I- Arrecadar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobiliza-
veis na comunidade, nas entidades do terceiro setor e nas esferas do Poder
Publico Estadual e Federal,

1I- Definir e encaminhar solugdes possiveis para os problemas assisten-
ciais do municipio;

[1I- valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade, voltadas para
asolugdo dos problemas sociais; e,

IV- Promover a articulagdo entre as entidades publicas ¢ as entidades
do terceiro setor que tenham por finalidade institucional a promogao de
acdes assistenciais.

Art. 3° O Fundo Social de Solidariedade sera presidido por
pessoa escolhida pelo Prefeito.
§ 1° O servidor publico municipal como titular de cargo efetivo podera,
quando escolhido para exercer a Presidéncia do Fundo Social de Solida-
riedade, obter afastamento de suas fungdes, sem prejuizo da remuneragéo
e demais direitos funcionais, mediante autoriza¢ao da Administragao.
§ 2° A Administragdo Publica podera disponibilizar um servidor ptiblico
para exercer fungdes administrativas junto ao Fundo Social de Solida-
riedade.

Art. 4° O Fundo Social de Solidariedade sera orientado por
um conselho Deliberativo composto de 08(oito) membros, inclusive o
Presidente, assegurada uma participagio efetiva dos diversos segmentos
da comunidade, assim distribuidos:
a) 04 (quatro) representantes das entidades sociais ou clubes de servigos
estabelecidos no Municipio;
b) 01 (um) representante da Diretoria Municipal de Assisténcia Social
do Municipio;
¢) 01 (um) representante do Gabinete;
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d) 01 (um) representante da Diretoria Municipal de Esporte, Cultura e
Lazer do Municipio;

e) 01 (um) representante da Diretoria Municipal de Gestéo Publica
Municipio.

Art. 5° Os membros do Conselho Deliberativo serdo designa-
dos pelo Prefeito Municipal apos indicago das entidades ou orgéos que
representem e, com excegdo do Presidente, terdo mandato de 02 anos,
podendo ser reconduzidos para igual periodo.

Art. 6° As fungdes dos membros do Conselho Deliberativo ndo
serdo remuneradas a qualquer titulo, sendo consideradas, porém, servigo
publico relevante.

Paragrafo Unico. Ndo se considera remunerago recebida do Fundo Social
de Solidariedade aquela proveniente do cargo ocupado por servidor pu-
blico afastado para o exercicio das fungdes de Presidente do Fundo Social
de Solidariedade e a de outros servidores postos a disposi¢éo do Fundo
Social de Solidariedade e que cumulativamente tenha sido nomeado para
atribuigdo no Conselho Deliberativo.

Art.7° Constitui receita do Fundo Social de Solidariedade
-FSS:
a) contribuigdes, donativos e legados de pessoa fisica e juridica de direito
privado;
b) auxilios, subvengdes ou doagdes concedidas pela Unido, Estados e
Municipios ou outras entidades de direito publico;
¢) rendimentos, acréscimos, juros e corre¢des monetarias, provenientes
da aplicago de seus recursos;
d) quaisquer outras receitas que legalmente lhe possam ser incorporadas.

§ 1° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em conta espe-
cial, a ser operacionalizada, controlada e contabilizada sob a denominagéo
“Fundo Municipal Social de Solidariedade”, obedecidas as normas da
Lei Federal n°4.320, de 17 de margo de 1964, para movimentacéo dos
recursos financeiros do Fundo e sua destinagao sera deliberada por meio
de atividades, projetos e programas aprovados pelo Conselho Deliberativo
do Fundo Social de Solidariedade, sem isentar a Administragio Municipal
de previsao e provisdo de recursos necessarios para as agdes destinadas a
pessoa com deficiéncia, conforme a legislagdo patria.

§ 2° Os recursos de responsabilidade do Municipio de Pedrandpolis, des-
tinados ao Fundo Municipal Social de Solidariedade, serdo programados
de acordo com a Lei Orgamentaria do respectivo exercicio financeiro,
para promover acdes de proteco e promogao Social.

Art. 8° O Fundo Municipal Social de Solidariedade sera geren-
ciado pela Presidente do Fundo Social de Solidariedade e por responsavel
designado pela Secretaria de Finangas, sendo de competéncia deste a
deliberagdo sobre a aplicag@o dos recursos em programas, projetos e
acdes voltados as pessoas e familias em vulnerabilidades.

Art.9° OFSS contara com apoio técnico do Fundo Social
de Solidariedade do Estado de Sao Paulo e da Diretoria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio, com os quais podera celebrar convénios
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para programas que estejam de acordo com a finalidade desta lei.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogando todas as disposicdes em contrario, em especifico a Lei Muni-
cipal n®532, de 20 de junho de 1983.

Prefeitura Municipal de Pedranépolis, 25 de abril de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Muni-
cipal em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico,
nos termos do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedrandpolis/
SP. Data supra.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI COMPLEMENTAR N° 202 25 DE ABRIL DE 2025

LEI COMPLEMENTARN.®202, DE 25 DE ABRIL DE 2025
“Danova redacdo ao artigo 3° da Lei Municipal N° 1.374 de 17 de junho
de2009”.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedrandpolis,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedra-
nopolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Art. 1°O Artigo 3° da Lei Municipal N° 1.374 de 17 de junho
de 2009 passa a ter a seguinte redagdo: “Fica estabelecido que o beneficio
consistente em “Cesta Basica de Alimentos” sera concedido somente as
familias cujo arrimo esteja desempregado e possua criangas, gestantes,
idosos, portadores de deficiéncia, por até 6 vezes ao ano”.

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando todas as disposi¢des em contrario, em especifico o Artigo 3°
da Lei Municipal N° 1.374 de 17 de junho de 2009.

Prefeitura Municipal de Pedranépolis, 25 de abril de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Muni-
cipal em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico,
nos termos do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedrandpolis/
SP. Data supra.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal
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ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI N°© 2.177 20 DE MARCO DE 2025

LEIN.°2.177,DE 20 DE MARCO DE 2025
“Dispde sobre a organizagio dos servigos do sistema de transporte piiblico
coletivo de passageiros no Municipio de Pedrandpolis, compatibilizando
coma LeiFederaln®12.587,de 03/01/2012 - Lei de Mobilidade Urbana,
¢ d4 outras providéncias”.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedrandpolis,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedra-
nopolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica redefinido, nos termos desta Lei, o Sistema de
Transporte de Passageiros Municipal de Pedrandpolis, conjunto orga-
nizado e coordenado dos modos de transporte coletivo no territorio do
Municipio.

§ 1° Sdo modos de transporte urbano:
I—Transporte coletivo motorizado.

§ 2° Os servigos de transporte urbano sdo classificados:
I - Quanto ao objeto
de passageiros;
II- Quanto a caracteristica do servigo:
a). Coletivo;
III - Quanto a natureza do servigo:
a) Publico gratuito;
§ 3°Sdo infraestruturas do sistema de transporte municipal:
I - Vias e demais logradouros publicos;
11 - Terminais, estagOes e demais conexoes;
III - Pontos para embarque ¢ desembarque de passageiros e cargas;
IV - Instrumentos de controle, fiscalizagdo.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:
I - Transporte urbano: conjunto dos modos ¢ servigos de transporte publico
utilizados para o deslocamento de pessoas e cargas nas cidades integrantes
da Politica Nacional de Mobilidade Urbana;
II- Modos de transporte motorizado: modalidades que se utilizam de
veiculos automotores;
III - Modos de transporte ndo motorizado: modalidades que se utilizam
do esfor¢o humano ou tragdo animal;
IV - Transporte publico coletivo: servigo publico de transporte de pas-
sageiros, composto de linhas convencionais e seletivas, acessivel a toda
apopulagdo.
V - Transporte publico coletivo: servigo de transporte de passageiros
ndo aberto ao publico para realizagdo de viagens com caracteristicas
operacionais exclusivas para cada linha e demanda, destinado a usuarios
e realizado pelo poder puiblico;
VI - Transporte publico individual: servigo gratuito de transporte de
passageiros aberto ao publico, por intermédio de veiculos proprios ou de
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aluguel, para a realizagdo de viagens municipais;
VII - Beneficio tarifario: medida de assisténcia social que concede
gratuidade.

DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS GERAIS
DO TRANSPORTE

Art. 3° A Politica Municipal de Mobilidade Urbana esta fun-
damentada nos seguintes principios, conforme a Lei Federal n°® 12.587,
de 03/01/2012:
1-Acessibilidade universal;

11 - Desenvolvimento sustentavel da cidade nas dimensdes socioecono-
micas e ambientais;

III - Equidade no acesso dos cidadaos ao transporte publico coletivo de
passageiros;

IV - Eficiéncia, eficacia e efetividade na prestacio dos servigos de trans-
porte publico coletivo de passageiros e na circulagdo urbana;

V - Gestao democratica e controle social do planejamento e avaliagio da
Politica Municipal de Mobilidade Urbana;

VI - Seguranga nos deslocamentos das pessoas;

VII - Justa distribui¢do dos beneficios ¢ 6nus decorrentes do uso dos
diferentes modos ¢ servigos; e

VIII - Equidade no uso do espago publico de circulagio, vias e logradouros.

Art. 4° A Politica Municipal de Mobilidade Urbana ¢ orientada
pelas seguintes diretrizes:
I- Reduzir as desigualdades e promover a inclusio social;
I1 - Ter como prioridade os servigos de transporte piblico coletivo de
passageiros sobre o transporte individual motorizado na distribui¢io do
espago viario;
III - Integracao entre os modos e servigos de transportes urbanos;
IV - Promover a educacdo de transito, através de planos, programas,
projetos e campanhas educativas objetivando a divulgagio das normas
de transito para a circulago segura;
V - Prever a relag@o e integragdo entre o transporte publico coletivo de
passageiros, 0 uso e ocupacio do solo e o sistema viario municipal;
VI - Garantir a integragdo intermodal do transporte publico coletivo de
passageiros, municipal, possibilitando a integragdo fisica e tarifaria;
VII - Promover o desenvolvimento sustentavel com a mitigagéo dos
custos ambientais e socioecondmicos dos deslocamentos de pessoas e
cargas na cidade;
VIII - Promover a melhoria continua dos servigos, equipamentos e ins-
talagdes relacionados a mobilidade;
IX - Promover o aperfeicoamento da logistica e do transporte;
X - Promover a seguranga no transito;
XI-Reduzir o tempo médio das viagens de transporte coletivo;
XI1I - Promover a acessibilidade nos componentes dos sistemas de mobi-
lidade urbana municipal e no passeio publico;
X1II - Implementar um ambiente adequado ao deslocamento dos modos
motorizados de transporte;
X1V - Consolidar a gestdo democratica como instrumento e garantia da
construcdo continua do aprimoramento da mobilidade urbana.

Art. 5° A Politica Municipal de Mobilidade Urbana possui os
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seguintes objetivos:

I- Garantir a equidade no uso do sistema viario e no acesso dos cidaddos
ao transporte coletivo, de forma a reduzir as desigualdades e promover
aacessibilidade universal;

11 - Considerar o pedestre como agente prioritario do sistema, garantindo
aacessibilidade universal, priorizando os modos de transportes ativos
sobre os motorizados e garantindo a seguranga na circulagdo em geral;
111 - Aperfeigoar a infraestrutura e mobiliario urbano, a acessibilidade nas
areas de maior trafego e a fluidez do transito;

IV - Priorizar a manutengo e pavimentagdo do sistema viario nas vias
pelas quais o trafego de transporte ptblico e de cargas ¢ mais intenso;

V - Estabelecer instrumentos de controle da oferta de vagas de estaciona-
mento em areas publicas e privadas, inclusive para operagio da atividade
de compartilhamento de vagas;

VI - Distribuir de forma justa os beneficios e 6nus decorrentes do uso dos
diferentes modos ¢ servigos de mobilidade urbana;

VII - Adequar passeios, calgadas, faixas de pedestres, transposicoes,
passarelas e rede semaforica as necessidades das pessoas com deficién-
cia ou mobilidade reduzida, conforme normas técnicas regulamentares
pertinentes, eliminando barreiras fisicas que possam apresentar riscos
a circulacdo do usuario, garantindo assim a acessibilidade universal a
todos os cidadaos;

VIII - Melhorar as condigdes de circulagdo de cargas no Municipio com
definigdo de trajetos, de horarios e de caracterizagio de veiculos e tipos
de carga;

IX - Incentivar a mobilidade ativa como meio de transporte, em especial
o uso de bicicletas, com o aumento da estrutura ciclo viaria no Municipio;
X - Aprimorar o sistema de transporte ptblico coletivo elevando o
desempenho técnico operacional do sistema, visando a otimizag&o e o
aumento da confiabilidade, conforto, seguranga e qualidade dos veiculos
empregados no sistema;

XI - Incentivar a renovagio da frota do transporte ptblico coletivo de
passageiros e individual urbano, a fim de reduzir a poluigéo sonora, as
emissdes de gases de efeito estufa, utilizando veiculos movidos com fontes
de energias renovaveis ou combustiveis menos poluentes;

XII - Garantir a implantagio de redutores de velocidade nas vias para
melhoria da seguranca;

XIII - Estipular padrdes de emissao de poluentes para locais e horarios
determinados, podendo condicionar o acesso e a circulagéo aos espagos
urbanos;

X1V - Garantir, gradativamente, a partir de estudos, que o estacionamento
de veiculos e a implantagdo de pontos de taxi ocorram em vias onde ndo
haja o trafego de transporte publico coletivo, garantindo a fluidez do
sistema;

XV - Proporcionar a integragio da cidade através dos sistemas viario, de
transportes, de circulagdo de pedestres, com a criagéo da Via Especial
Circular;

XVI - Articular o Plano Municipal de Mobilidade Urbana com o Plano
Diretor e demais planos urbanisticos, de modo a integrar o uso ¢ a ocupagao
do solo com as vias estruturais de transporte piblico.

Paragrafo tnico. Os planos e os projetos urbanisticos deverao ser elabo-
rados conforme a necessaria integraco entre o sistema de mobilidade
e o sistema de uso e ocupagio do solo, considerando-se a capacidade de
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suporte dos componentes dos sistemas de mobilidade.

DO TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO URBANO DE PASSA-
GEIROS

Art. 6° O Servigo de Transporte Publico Coletivo Urbano de
Passageiros do Municipio de Pedrandpolis fica organizado e classificado
da seguinte forma:

I1- Convencional;

11 - Seletivo; e

111 - Especial.

§ 1° O servigo convencional de transporte € aquele prestado em um ou mais
modais, de forma continua, admitindo-se passageiros em pé, havendo o
direito de integracdo entre linhas, com itinerarios fixos ou sob demanda,
dentro dos limites de regulamentagao especifica da Diretoria Municipal
de Infraestrutura.

§ 2° O servigo seletivo de transporte € aquele prestado de forma continua,
admitindo-se apenas passageiros sentados, sem direito a integragao entre
linhas, com itinerarios fixos ou sob demanda.

§ 3°O servigo especial € aquele regulamentado ou contratado pela muni-
cipalidade, apartado da rede de transporte publico coletivo da localidade,
para o atendimento de segmentos especificos da sociedade ou necessidades
temporarias de usuarios.

Art. 7° Sao partes integrantes do Servigo de Transporte Publico
Coletivo de Passageiros do Municipio de Pedrandpolis as infraestruturas
mencionadas no artigo 1°, § 3°, desta Lei.

DA GESTAO, DAEXPLORACAO E DAEXECUCAO DOS SERVICOS

Art. 8° O Servigo de Transporte Publico Coletivo de Passageiros
sera planejado, regulamentado e fiscalizado pelo Municipio, através da
Diretoria Municipal de Infraestrutura, em atendimento as atribuigdes
expressamente definidas nesta Lei.

DOS DIREITOS DOS USUARIOS

Art. 9° Sdo direitos dos usuarios do Sistema de Transporte
Publico Coletivo de Passageiros de Pedrandpolis, sem prejuizo dos demais
previstos na legislacdo vigente:
I - Participar do planejamento, da fiscalizagdo e da avalia¢@o da politica
local de mobilidade urbana;
11 - Ser informado nos pontos de embarque e desembarque de passagei-
ros, de forma gratuita e acessivel, sobre itinerarios, horarios, tarifas dos
servigos e modos de interagdo com outros modais;
IV - Ter ambiente seguro e acessivel para a utilizagao do Sistema de
Transporte Publico Coletivo de Passageiros; e
V - Usufruir de beneficios do transporte publico, nos termos da legislacdo
e demais normas vigentes.

§ 1° Os usuarios dos servigos terdo o direito de ser informados, em lin-
guagem acessivel e de facil compreensio, sobre:
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I- Seus direitos e responsabilidades;

11 - Os direitos e obrigagdes dos operadores dos servigos; e

111 - os padrdes preestabelecidos de qualidade e quantidade dos servigos
ofertados, bem como os meios para reclamagdes e respectivos prazos
de resposta.

§ 2° Ficam garantidas as gratuidades e os descontos previstos em Lei
Federal ou Municipal vigentes.

Art. 10. Os demais requisitos e procedimentos para fruicdo
dos beneficios tarifarios previstos nesta Lei serdo regulamentados, no
que couber, pelo Chefe do Poder Executivo.

DAINFRAESTRUTURA DO TRANSPORTE COLETIVO URBANO
DOS TERMINAIS E DOS PONTOS DE ONIBUS

Art. 11. Fica o Poder Concedente autorizado a delegar a
terceiros, por concessao, a exploragao dos bens publicos integrantes da
infraestrutura do Servigo de Transporte Publico Coletivo de Passageiros
do Municipio, mediante prévio procedimento licitatorio.

Paragrafo inico. Os bens plblicos de que trata o caput, tais como os ter-
minais e pontos de 6nibus, poderdo ser concedidos de forma autonoma.

DAS PENALIDADES

Art. 12. O Servidor Motorista de transporte municipal de
passageiros sera passivel das seguintes penalidades, aplicadas separadas
ou cumulativamente, de acordo com a gravidade da infragio, nos termos
dalegislagdo vigente:

I—Penalidades

a) adverténcia escrita e arquivada ao prontuério do servidor;

b) multa, que podera variar de 10 VRM (Valor de Referéncia Municipal)
a 100 VRM;

¢) multa de 10 VRM e suspensdo se primario e;

d) afastamento cumulado com multa, abertura de procedimento admi-
nistrativo;

Art. 13. Os servidores municipais designados a dirigir os
veiculos de transporte de passageiros municipal deverdo cumprir os
seguintes requisitos:

a) ser habilitado na categoria “D” e ou “E”.
b) possuir os cursos exigidos pela legislagio (CTB), para motorista do
transporte de passageiros;

Art. 14. Os servidores municipais motorista de transporte
municipal urbano devem cumprir as seguintes determinagdes:
a) se abster de beber bebida alcodlica 12 horas antes de assumir sua linha
de transporte;

Art. 15. O servidor que for constatado sobre efeito de alcool
cometera infracdo gravissima, estara sujeito as seguintes sangdes:
Afastamento imediato da fung¢do por 180 dias sem remunerac@o, abertura
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de processo administrativo, cumulada com multa de no minimo 10 VRM
abertura de processo administrativo e demissao.

Art. 16° Os servidores municipais motoristas de transporte
coletivo estdo sujeitos a fiscalizagdo municipal por “etilometro”
§1° O servidor que se recusar ao teste do “etilometro”, ndo estara autorizado
a conduzir o transporte publico municipal, sera afastado por 30 dias, sem
remuneragao, e cumulativamente multa de 10 VRM.

Art. 17. Esta Lei devera ser revista pelo menos a cada dez anos,
por iniciativa do Poder Publico, de modo a estar em consonancia com o
Plano Municipal de Mobilidade Urbana de Pedranopolis.

Art. 18. As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedranépolis, 20 de margo de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Municipal
em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico, nos
termos do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedrandpolis/SP.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI N°© 2.178 20 DE MARCO DE 2025

LEIN.°2.178,DE 20 DE MARCO DE 2025

“Dispde Sobre a Regulamentagio do uso da area de lazer e recinto KIO-
TAKAHITO”.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedrandpolis,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedra-
nopolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Art. 1° Fica regulamentado o controle de uso da area de lazer
erecinto de festas KIOTAKA HITO.
§1° Asolicitagdo de uso das areas, devera ser solicitada com antecedén-
cia minima de 30 dias, por requerimento escrito enderecado ao Prefeito
Municipal.
§2° o requerente devera assinar um termo de responsabilidade eximindo
o municipio de responsabilidades nas datas agendadas.
I- O termo de responsabilidade devera ser redigido pelo procurador
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municipal.

§ 3° o uso da area de lazer e do recinto KIOTAKA HITO podera ser
remunerada ou de uso gratuito.

11 - Sera gratuito o uso para o municipio, entidades, instituicdes filantro-
picas, ou para municipes desde que para uso filantropico.

III - Sera remunerado todo uso para fins particulares, ou que gere arre-
cadagdo.

Art. 2° os requerimentos feitos fora do prazo serdo indeferidos.

Art. 3° os valores a serem cobrados do uso para fins particulares
sera regulamentado por decreto, devendo ser por percentual da arrecadacio
ou por metro quadrado.

Art. 4°Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 20 de margo de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Municipal
em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao ptblico, nos
termos do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedranopolis/SP.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal
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ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI N°© 2,179 20 DE MARCO DE 2025

LEIN.’2.179,DE 20 DE MARCO DE 2025
“Dispde sobre autorizagdo para abertura de crédito adicional especial por excesso de arrecadaggo e da outras providéncias”.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedrandpolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.
FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedrandpolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.
Art. 1°- Fica incluido no Orgamento vigente do Municipio de Pedrandpolis, crédito adicional especial no valor de R$ 750.000,00 (Setecentos e Cinquenta

Mil Reais), destinado a suplementag@o das dotagdes orgamentarias.

Art. 2° A discriminagao da despesa, o programa de trabalho de Governo ¢ a categoria da despesa do crédito adicional especial estdo constantes

abaixo:
2 —PODER EXECUTIVO
2.04—SETOR DASAUDE
2.04.01 —SETOR DASAUDE
10.301,0005.2.029 — Manutencao do Setor da Saude
3.3.90.30.- Material de Consumo RS 150.000,00
FR: Estadual
3.3.90.30.- Material de Consumo RS 200.000,00
FR: Estadual
- e Material Permanente RS 300.000,00
FR: Estadua
- e Material Permanente RS 100.000,00
FR: Estadua
RS ’750.000,00

Art. 3° O crédito adicional especial de que trata o artigo 1°, sera coberto com recursos provenientes excesso de arrecadagéo:

R$150.000,00 — Emenda 2025.019.68465 — Custeio Carldo;

R$200.000,00 — Emenda 2025.286.64661 — Custeio Siméo Pedro;
R$300.000,00 —; Emenda 2025.2080.68073 — Investimento Valdomiro;

R$ 100.000,00 —. Emenda 2025.092.68235 — Investimento Thiago Auricchio.

Art. 4° Ficam alteradas nos mesmos moldes e naquilo que for pertinente, as leis que aprovaram o Plano Plurianual ¢ a Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2025.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 20 de margo de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Municipal em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico, nos termos
do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedranopolis/SP.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICPBrasil e Arquivo Assinado Digitalmente pela servidora LEANDRO RAIOTTO ANDRADE. APrefeitura do Municipio
Protocolado de acordo com a Medida Provisdria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 de Pedranépolis-SP, d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que o mesmo seja baixado
da ICP-Brasil do site http://www.pedranopolis.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletronico.

Pagina 25 de 32

-

Aprefeitura de Pedrandpolis utiliza tecnologia da plataforma www.diariotransparente.com.br '



http://www.pedranopolis.sp.gov.br
http://www.pedranopolis.sp.gov.br

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO
MUNICIiPIO DE PEDRANOPOLIS - SP

Conforme Lei Municipal n° 1.849, de 17 de outubro de 2018
Ano | - Edicdo 0.822

www.pedranopolis.sp.gov.br
Quinta-Feira, 12 de Junho de 2025

ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI N© 2,180 03 DE ABRIL DE 2025

LEIN.”2.180,DE 03 DE ABRIL DE 2025
“Dispde sobre autorizagdo para abertura de crédito adicional especial por redugéo e da outras providéncias”.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedrandpolis, Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.
FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedrandpolis, aprovou ¢ ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica incluido no Orgamento vigente do Municipio de Pedranopolis, crédito adicional especial no valor de R$ 8.000,00 (Oito Mil
Reais), destinado a suplementaggo das dotagdes orgamentarias.

Art. 2° A discriminagao da despesa, o programa de trabalho de Governo ¢ a categoria da despesa do crédito adicional especial estdo constantes

abaixo:
— REXEg TIVO
§ 10 00 F£5 0 RDII\E/I%P% 40 do_ Setor de Saude
— u u
FI% 5 %e%g gutros Serv?gos <;l“ercelros-Pf-:ssoa Juridica......c.ocoevveiiiieiie RS 8.000,00

Art. 3° O valor do crédito adicional especial de que trata este artigo, sera coberto com o produto da redugéo das dotagdes orgamentarias abaixo discri-
minadas, consignadas no or¢amento da despesa vigente para o corrente exercicio, a saber:

% OEEREXEC TIVO

0 @R DE E.IPU

1005E2029 t do.Setor de Saud

FI% .9 63;8 rgutros Serv?él(}ls ?flclggrcglrcssf)l;es%o: lJlure1d1ca ............................................ R$ 8.000,00
u

Art. 4° Ficam alteradas nos mesmos moldes e naquilo que for pertinente, as leis que aprovaram o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2025.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Pedranépolis, 03 de abril de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Municipal em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico, nos termos
do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedrandpolis/SP.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal
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ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI N°© 2.181 03 DE ABRIL DE 2025

LEIN.’2.181,DE 03 DE ABRIL DE 2025
“Dispde sobre a prorrogagéo do tempo de duragio de estagiarios no dmbito
do municipio de Pedrandpolis e da outras providéncias”.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedrandpolis,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedra-
nopolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Art. 1° Fica a municipalidade, representada pelo prefeito e seu
secretariado, coordenadores e responsaveis por setores, comprometidos
em fazer o aproveitamento Maximo de cada estagiario de maneira que os
mesmos tenham desempenho satisfatorio e produtivo condizente ao curso
que estdo frequentando, € a0 mesmo tempo que os estagiarios tenham
produgdo satisfatoria ao desempenho de suas fungdes.

§ 1° 0 estagiario, em momento algum podera ser colocado em fungéo que
cabe aos servidores de carreira, comissionados, secretarios, coordenado-
res, chefe de sessdo, ou qualquer outro que por ventura tenha sobre sua
responsabilidade regras ndo condizentes a fungéo de estagiarios

Art. 2° Fica os supervisores de estagio responsaveis pela ava-
liagdo ¢ o pedido ao setor de recursos humanos para que seja concedida a
prorrogagdo do contrato de estagio, esta solicitagdo tem que ser analisada e
aprovada pelo setor de contabilidade, e assinada pelo executivo municipal.

Art. 3° O estagiario que desejar ter seu contrato prorrogado
devera fazer o pedido por escrito e apresenta-lo ao seu supervisor com
no Minimo 72 (Setenta e Duas) horas antes do término do seu contrato.

§ 1°ndo ter faltas injustificadas no estagio, nem tdo pouco qualquer ad-
verténcia por escrito advinda do seu supervisor e registrada no setor de
recursos humanos da prefeitura municipal de Pedrandpolis.

§ 2°fica vedada a prorrogagéo do estagio para o aluno que no lltimo ano do
seu estagio tenha reprova de semestre e ou qualquer ma conduta relatada
por escrito pela institui¢do de ensino.

Art. 4° A duragdo do Estagio, na mesma parte concedente,
podera se estender até 6 (seis) meses ap6s a realizagdo do curso apenas
com a comprovagao que o estagiario esteja matriculado em algum curso de
pos-graduagdo inerente ao curso que o mesmo tenha acabado de concluir,
podendo chegar até o limite de 15% do quadro de pessoal efetivo do poder
executivo ou se 0 mesmo apresentar e comprovar que possui quais quer
tipo de deficiéncia.

§1° A concedente podera descontar da bolsa ou de outra forma de con-
traprestagdo, bem como do auxilio-transporte, as faltas injustificadas

pelo estagiario.

§2° Parando aplicagdo do §1, o estagiario devera apresentar a justifica-
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tiva idonea para a falta no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do
primeiro dia de auséncia.

Art. 5° O contrato de Estagio firmado em estrita observancia
aos preceitos legais, sem que se comprove qualquer desvirtuamento,
afasta o reconhecimento da relagdo de emprego, nio se conferindo a
estagiaria gestante o direito a estabilidade de que trata o art. 7°, inciso
XVIII, da Constitui¢do Federal, e o art. 10, II, b, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

Art. 6° A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo
podera ser prorrogada por mais de 12 meses de duragio, salvo o prazo
de duracdo sera prorrogado até o final do curso, quando o estagiario se
enquadrar nas diretrizes de pessoas com deficiéncia (PCD).

§ 1° O Estagio podera ser oferecido pela concedente no decorrer do ensino
médio profissionalizante, onde nestes casos a prorrogacdo do prazo podera
se estender por até dois anos na mesma concedente.

§ 2° A prorrogagao do prazo do tempo de estagio, seja ela na mesma
concedente ou ndo, tera que ser feito por meio da assinatura de um novo
termo de compromisso, ou de um aditivo contratual.

Art. 7° Serdo abonadas pela parte concedente as faltas do aluno
estagiario por motivo de saude, devidamente comprovadas por atestado
médico, nos mesmos termos previstos no art. 6°, §§ 1°e 2°da Lein® 605,
de 5 de janeiro de 1949.

Art. 8° A prorrogagdo do contrato para mais 12 meses so sera
possivel caso haja a necessidade nos setores onde o estagiario ja vem
atuando, tendo a anuéncia do supervisor do estagio, e o aval do setor de
contabilidade demonstrando condigdes financeiras para o pagamento.

§ 1° Os parametros estabelecidos neste projeto de lei, deve seguir normas
inerentes e constituidas no projeto de lei 11.788/2008, e para acompanhar
as novas realidades principalmente ap6s a pandemia do covid 19, acom-
panhe também diretrizes do projeto de lei 1.843 de 2022 e 59 de 2023
e as legislagdes que visam a liberdade e a autonomia dos municipios.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, re-
vogando o artigo 2° da Lei Complementar n° 170, de 06 de dezembro de
2023.

Prefeitura Municipal de Pedranépolis, 03 de abril de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Municipal
em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao ptblico, nos
termos do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedrandpolis/SP.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal
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ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI N© 2.182 25 DE ABRIL DE 2025

LEIN.?2.182,DE 25 DE ABRIL DE 2025
“Dispde sobre aquisi¢ao de areas de terras por vias de desapropriagdo
amigavel ou judicial, decretadas de utilidade publica pelo decreto nimero
2.280de 15 de abril de 2025 e da outras providéncias.”

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedrandpolis,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedra-
nopolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Art. 1°Fica o Municipio de Pedrandpolis, autorizado a adquirir
lotes de terras urbanas conforme segue nimeros das matriculas e suas
respectivas dimensoes;

1° Matricula 81.844 — Lote 10— Area: 253,00 metros quadrados;
2° Matricula 81.845 —Lote 12— Area: 253,00 metros quadrados;
3° Matricula 81.846 — Lote 13 — Area: 253,00 metros quadrados;
4° Matricula 81.847 — Lote 14— Area: 253,00 metros quadrados;
5° Matricula 81.848 — Lote 15— Area: 253,00 metros quadrados;
6° Matricula 81.849 — Lote 16— Area: 253,00 metros quadrados;
7° Matricula 81.850 — Lote 17 — Area: 253,00 metros quadrados;
8° Matricula 81.851 — Lote 18 — Area: 253,00 metros quadrados;
9° Matricula 81.852 — Lote 19— Area: 253,00 metros quadrados;
10 Matricula 81.853 — Lote 20 — Area: 253,00 metros quadrados;
11 Matricula 81.854—Lote 21 — Area: 253,00 metros quadrados;
12 Matricula 81.855 — Lote 22 — Area: 253,00 metros quadrados;
13 Matricula 81.856 — Lote 23 — Area: 253,00 metros quadrados;
14 Matricula 81.857 — Lote 24 — Area: 253,00 metros quadrados;
15 Matricula 81.858 — Lote 25 — Area: 253,00 metros quadrados;
16 Matricula 81.859 — Lote 26 — Area: 253,00 metros quadrados;
17 Matricula 81.861 — Lote 04 — Area: 273,45 metros quadrados;
18 Matricula 81.862 — Lote 06 — Area: 253,00 metros quadrados;
19 Matricula 81.863 — Lote 07 — Area: 253,00 metros quadrados;
20 Matricula 81.864 — Lote 08 — Area: 253,00 metros quadrados.

Art. 2° Tem por finalidade essa desapropriagéo a construgéo
de unidades habitacionais de interesse social.

Art. 3° As despesas decorrentes da desapropriagao (lavratura de
escritura, registro) correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento

vigente.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedranépolis, 25 de abril de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

MUNICIiPIO DE PEDRANOPOLIS - SP

Conforme Lei Municipal n° 1.849, de 17 de outubro de 2018
Ano | - Edicdo 0.822

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Municipal
em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico, nos
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ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal
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ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI N°© 2.187 06 DE JUNHO DE 2025

LEIN.”2.187,DE 06 DE JUNHO DE 2025
“Dispde sobre autorizagdo para abertura de crédito adicional especial por excesso de arrecadaggo e da outras providéncias”.

MARCOS ADRIANO DA SILVA, Prefeito Municipal de Pedrandpolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.
FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedrandpolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Art. 1°Fica incluido no Orgamento vigente do Municipio de Pedrandpolis, crédito adicional especial no valor de R$ 250.000,00 (Duzentos
e Cinquenta Mil Reais), destinado a suplementagio das dotagdes orgamentarias.

Art. 2° A discriminagao da despesa, o programa de trabalho de Governo ¢ a categoria da despesa do crédito adicional especial estdo constantes
abaixo:

— REXEgISJTIVO
R DA
10 ES 6) ten 30 do Setor da Saude
u 0
1%9 ) Ora]Matenal(}VI onsu9 .............................................................. RS 150.000,00
]3:.3'. 0. ?) ]Matenal de CONSUMO.....cccuviiiiiieeiiie ettt RS 100.000,00
FR:Federa

Art. 3° O crédito adicional especial de que trata o artigo 1°, sera coberto com recursos provenientes excesso de arrecadagéo:
R$ 150.000,00 — Emenda— Custeio Satude Paulo Alexandre Barbora;
R$ 100.000,00 — Emenda— Custeio Saude — Renata Abreu.

Art. 4° Ficam alteradas nos mesmos moldes e naquilo que for pertinente, as leis que aprovaram o Plano Plurianual ¢ a Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2025.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 06 de junho de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Municipal em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico, nos termos
do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedran6polis/SP.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal
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ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI N°© 2.188 06 DE JUNHO DE 2025

LEIN.’2.188,DE 06 DE JUNHO DE 2025
“Estabelece as diretrizes a serem observadas na elaboragéo da Lei Orga-
mentaria do Municipio de Pedranépolis, para o exercicio de 2026, e da
outras providéncias”.

MARCOS ADRIANO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Pedranopolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedra-
nopolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Nos termos da Constituigdo Federal, art. 165, § 2.°,
Lein.®4.320/64 e Lei Organica do Municipio, esta Lei fixa as diretrizes
or¢amentarias do Municipio de Pedrandpolis para o exercicio de 2026,
orienta a elaboragdo da respectiva Lei Orgamentaria Anual, dispde sobre
as alteragdes na legislagdo tributaria e atende as determinagdes impostas
pela Lei Complementarn.® 101, de 04 de maio de 2000 e Portarias da
Secretaria do Tesouro Nacional.

Paragrafo tnico. As normas contidas nesta Lei alcangam todos os orgaos
da administragdo direta e indireta.

Art. 2° A elaborag@o da proposta orgamentaria abrangera os
Poderes: Legislativo, Executivo, entidades da Administragdo Direta e
Indireta, nos termos da Lei Complementar n.® 101, de 2000, observando-se
0s seguintes objetivos estratégicos:

I- combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusdo social;

1I- promover o desenvolvimento do Municipio e o crescimento econdmico;
III - reestruturagio e reorganizagao dos servigos administrativos, buscando
maior eficiéncia de trabalho ¢ arrecadacgio;

1V - assisténcia a crianga ¢ ao adolescente; e,

V - melhoria da infra-estrutura urbana.

Capitulo II
DAS METAS FISCAIS, PASSIVOS CONTINGENTES E OUTROS
RISCOS

Art. 3° Os programas e agdes governamentais, com seus ob-
jetivos e metas, representando as prioridades para o exercicio de 2026,
serdo aqueles estabelecidos no Anexo especifico do Plano Plurianual
relativo ao quadriénio 2026/2029 a ser remetido ao Legislativo Municipal,
devidamente adaptadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da Organizagao (ODS) da Organizagio das Nagdes Unidas (ONU), a
serem alcangados até 2030.

CAPITULOIIT
DAS ORIENTACOES PARAA ELABORACAO EEXECUCAO DA
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LEI ORCAMENTARIA DE 2026

Art. 4° Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de 2026,
alei orcamentaria podera contemplar o atendimento de outras metas,
desde que fagam parte do Plano Plurianual correspondente ao periodo
de 2026/2029 ¢ Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2026.

Art. 5° Alei orgamentaria ndo consignara recursos para inicio
de novos projetos se ndo estiverem adequadamente atendidos os em
andamento e contempladas as despesas de conservagio do patrimonio
publico.

Paragrafo unico. Entende-se por adequadamente atendidos os projetos
cujarealizagdo fisica esteja conforme o cronograma fisico-financeiro
pactuados em vigéncia.

Art. 6° Para fins do disposto no art. 16, § 3.°, da Lei Comple-
mentarn® 101, de 4 de maio de 2000, consideram-se irrelevantes, desde
que consignadas no orcamento, as despesas cujos valores ndo ultrapassem
os limites estabelecidos nos incisos I e I1, do artigo 75 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Art. 7° Em atendimento ao disposto no art. 4.°, inciso [, alinea
“e”, da Lei Complementarn.® 101, de 04 de maio de 2000, os custos dos
programas finalisticos financiados pelo orgamento municipal deverdo
ser apurados mensalmente mediante liquidacdo da despesa.

§ 1.°- As despesas serdo apropriadas de acordo com a efetiva destinagéo
dos gastos, baseados em critérios de rateio de custos dos programas.

§ 2.°- Aavaliagdo dos resultados far-se-a a partir da apuragéo dos custos
e das informagdes fisicas referentes as metas estabelecidas na LDO.

§ 3.°- Para os efeitos deste artigo, considera-se programa finalistico aquele
cujo objetivo estratégico ¢ o de proporcionar a incorporagao de um bem
ou servigo para atendimento direto das demandas da sociedade.

Art. 8° Quando da execugao de programas de competéncia
do Municipio, podera este adotar a estratégia de transferir recursos a
institui¢des privadas sem fins lucrativos, desde que especificamente
autorizadas em lei municipal e seja termos de parceria nas modalidades
fomento ou colaboragao, ou ainda outros ajustes ou congéneres na forma
definida pela legislagdo vigente, pelo qual fiquem claramente definidos
os deveres e obrigagdes de cada parte, forma e prazos para prestacdo de
contas.

Art. 9° As transferéncias financeiras entre rgdos dotados
de personalidade juridica propria, assim como os fundos especiais, que
compdem a lei orgamentaria, ficam condicionadas as normas constantes
das respectivas leis instituidoras, leis especificas ou regras determinadas
pela Secretaria do Tesouro Nacional, ndo se aplicando, o disposto no artigo
anterior.

Art. 10. Até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da lei orcamentéria
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do exercicio de 2026, o Executivo estabelecerd, a programagao financeira
e o cronograma mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a rea-
lizagdo de despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 1.°- Integrardo a programagdo financeira e o cronograma de desembolso:

I- Transferéncias financeiras a conceder para outras entidades integrantes
do orgamento municipal, inclusive ao regime proprio de previdéncia;

11 - Transferéncias financeiras a receber de outras entidades integrantes
do orgamento municipal, inclusive ao regime proprio de previdéncia;
111 - Eventual estoque de restos a pagar processado de exercicios anteriores;
IV - Saldo financeiro do exercicio anterior.

§2.°- O cronograma de que trata este artigo dara prioridade ao pagamento
de despesas obrigatorias e de carater continuado do municipio em relagdo
as despesas de carater discricionario e respeitara todas as vinculagdes
constitucionais e legais existentes.

§ 3.°- As transferéncias financeiras ao Poder Legislativo serdo realizadas
de acordo com o cronograma anual de desembolso mensal, respeitando o
limite maximo estabelecido no art. 29-A da Constituigdo Federal de 1988,
introduzido pela Emenda Constitucional n.° 25, de 14 de fevereiro de 2000

Art. 11. Alei orcamentéria contera uma reserva de contingéncia,
equivalente a no maximo 5% (cinco por cento) da receita corrente liquida,
prevista na proposta orgamentaria, destinada a:

1 - cobertura de créditos adicionais; e
I1 - atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais im-
previstos.

Art. 12. Na forma do artigo 13 da Lei Complementar 101,

até 30 (trinta) dias apds a publica¢do da lei orgamentaria, o Executivo
estabelecera metas bimestrais para a realizagio das receitas estimadas,
inclusive as receitas proprias dos 6rgdos da Administrago Indireta.
§ 1.°-Na hipotese de ser constatada, apos o encerramento de cada bimestre,
frustracdo na arrecadagio de receita capaz de comprometer a obtengao
dos resultados nominal e primario fixados no Anexo de Metas Fiscais, por
atos a serem adotados nos trinta dias subseqiientes, o Executivo e o Legis-
lativo determinardo a limitagdo de empenho e movimentagio financeira,
em montantes necessarios a preservacio dos resultados estabelecidos.

§ 2.°- Ao determinarem a limitagio de empenho e movimentagao finan-
ceira, os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotarao critérios
que produzam o menor impacto possivel nas agdes de carater social,
particularmente a educacdo, satide e assisténcia social.

§ 3.°- Nao se admitira a limitagdo de empenho e movimentacio financeira
nas despesas vinculadas, caso a frustrac@o na arrecadac@o ndo esteja
ocorrendo nas respectivas receitas.

§4.°-Nao serd objeto de limitagao de empenho e movimentago financeira
as despesas que constituam obrigagdes legais do Municipio, inclusive
as destinadas ao pagamento do servigo da divida e precatorios judiciais.
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§ 5.°- Alimitagdo de empenho e movimentagao financeira também sera
adotada na hipotese de ser necessaria a reducao de eventual excesso da
divida consolidada em relagdo a meta fixada no Anexo de Metas Fiscais,
obedecendo-se ao que dispde o art. 31 da Lei complementar n.° 101, de
04 de maio de 2000.

Art. 13. Alimitagao de empenho e movimentagao financeira de
que trata o artigo anterior podera ser suspensa, no todo ou em parte, caso
asituagdo de frustragao de receitas se reverta nos bimestres seguintes.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a custear despesas
de responsabilidade de outras esferas de Governo, desde que firmados
os respectivos convénios, termo de acordo, ajuste ou congénere e haja
recursos orcamentarios disponiveis.

Art. 15. Nos termos do § 8.° do artigo 165 da Constituigdo
Federal, fica o Poder Executivo, no transcorrer da execugdo orgamentaria,
autorizado a abrir créditos adicionais até o limite de 15% (quinze por
cento) do orcamento geral do municipio para o exercicio de 2026.

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do art.
167, inciso VI da Constituigdo Federal, a realizar na execugdo orgamen-
taria anual, até o limite de 5% (cinco por cento) da despesa inicialmente
fixada, transposi¢des, remanejamentos e transferéncias de uma categoria
de programagao para outra ou de um 6rgo orgamentario para outro.

Art. 17. O Projeto de Lei Orgamentaria sera elaborado de forma
consolidada, em conformidade com as diretrizes fixadas nesta lei, com o
art. 165, §§5.°,6.%,7.°¢ 8.%, da Constituigao Federal, com a Lei Federal n.°
4.320, de 17 de margo de 1964, assim como a Lei Complementarn.® 101,
de 04 de maio de 2000, portaria interministerial n.° 163, de 04 de maio de
2001, da Secretaria do Tesouro Nacional e atualizagdes posteriores.

§ 1.°- ALei Or¢amentaria Anual compreendera:

I- 0 orgamento fiscal; e
11 - 0 orgamento da seguridade social.

§ 2.°- Os orcamentos fiscais e da seguridade social discriminardo a
despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria econdmica,
grupos de despesa, e modalidade de aplicagdo, nos termos da Portaria
interministerial n.° 163, de 2001, do Ministério da Fazenda e do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

Art. 18. AMesa da Camara Municipal elaborara sua proposta
orgamentaria para o exercicio de 2026 e a remetera ao Executivo até 30
(trinta) dias antes do prazo previsto para remessa do projeto de lei orga-
mentaria aquele Poder.

Paragrafo inico. O Poder Executivo colocara a disposi¢ao do Poder Le-
gislativo, no minimo 30 dias antes do prazo determinado no “caput” deste
artigo, sua proposta orgamentaria consolidada, os estudos e estimativas
das receitas para o exercicio subseqiiente, inclusive da corrente liquida e
as respectivas memorias de calculo, na forma previstano art. 12, § 3.°da
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Lei de responsabilidade Fiscal.

Capitulo Vi
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESAS COM PESSOAL

Art. 19. O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia
de qualquer das medidas relacionadas no art. 169, § 1.°, da Constituigdo
Federal, podera ser realizado mediante lei especifica, desde que obedecidos
os limites previstos nos art. 20, 22, paragrafo unico, e 71, todos da Lei
Complementarn® 101, de 04 de maio de 2000, e cumpridas as exigéncias
previstas nos art. 16 e 17 do referido diploma legal, ficando autorizado o
aumento da despesa com pessoal para:

I- concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criagao
de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estruturas de carreiras;
11 - admissao de pessoal ou contratagio a qualquer titulo.

§ 1.°- Os aumentos de que trata este artigo somente podero ocorrer se
houver:

I - prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

11 - lei especifica para as hipdteses previstas no inciso I do “caput”; e

III - observancia da legislagdo vigente no caso do inciso II do “caput”.

§2.°-No caso do Poder Legislativo, deverdo ser obedecidos, adicio-
nalmente, os limites fixados nos art. 29 € 29-A da Constituigdo Federal.

Art. 20. Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que
trata o art. 22 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, a ma-
nutengao de horas extras somente podera ocorrer nos casos de calamidade
publica, na execugdo de programas emergenciais de saude piblica ou em
situagdes de extrema gravidade, devidamente reconhecida por decreto
do Chefe do Executivo.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 21. Todo projeto de lei enviado pelo Executivo versando
sobre concessao de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, con-
cessdo de isencdo em carater ndo geral, alteragio de aliquota ou modifi-
cacdo de base de célculo que implique redugio discriminada de tributos
ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado, além de atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar
n.° 101, de 04 de maio de 2000, deve ser instruido com demonstrativo de
que ndo prejudicara o cumprimento de obrigagdes constitucionais, legais
e judiciais a cargo do municipio; que ndo afetara as metas de resultado
nominal e primario, bem como as agdes de carater social, especialmente
aeducacgio, satde e assisténcia social.

Art. 22. O Poder Executivo podera encaminhar a Camara Mu-
nicipal projetos de lei dispondo sobre alteragdes na legislagdo tributéria,
especialmente sobre:

I - revisdo e atualizagdo do Codigo Tributario Municipal, de forma a
corrigir distorgdes;
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11 - revogagdes das isengdes tributarias que contrariem o interesse publico
e ajustica fiscal;
III - revisdo das taxas, objetivando sua adequago aos custos efetivos
dos servigos prestados e ao exercicio do poder de Policia do Municipio;
IV - atualizagdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos movimentos
de valorizagdo do mercado imobiliario; e
V - aperfeigoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranga, execugio fiscal
e arrecadagdo de tributos.

Art. 23. Se a lei orcamentéria ndo for promulgada até o iltimo
dia do exercicio de 2025, fica autorizada a realizagdo das despesas até o
limite mensal de um doze avos de cada programa da proposta original
remetida ao Legislativo, enquanto a respectiva lei ndo for sancionada.
Paragrafo tinico. Considerar-se-a antecipagio de crédito a conta da lei
orgamentaria a utilizagao dos recursos autorizada neste artigo.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 06 de junho de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio de Leis e publicado nesta Prefeitura Municipal
em local de costume, quadro proprio de amplo acesso ao publico, nos
termos do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedrandpolis/SP.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

LICITACOES

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 91/2025

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°91/2025

DISPENSA ELETRONICA N° 002/2025

PROCESSON°313/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP
CONTRATADO: FABIANO PIRES DE BRITTO LTDA, CNPJ:
11.996.307/0001-00

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DE OBRAS DE REFORMAS ESTRUTURAIS NO MINI
CAMPO DO DISTRITO DE SANTAIZABEL DO MARINHEIRO
QUE INCLUEM A INSTALACAO DE ALAMBRADO AO REDOR
DO CAMPO, AINSTALACAO E REFORMA DOS POSTES DE
ILUMINACAO EAREFORMA DOS VESTIARIOS.

VALOR: R$ 119.500,00 (Cento ¢ Dezenove Mil e Quinhentos Reais).
ASSINATURA: 11/06/2025

PRAZO DE EXECUCAO: 03 MESES.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES.

Pedranopolis/SP, 11 de junho de 2025.

Fausto Luano Rosa - Prefeito Municipal

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil e
Protocolado de acordo com a Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01
da ICP-Brasil

Arquivo Assinado Digitalmente pela servidora LEANDRO RAIOTTO ANDRADE. APrefeitura do Municipio
de Pedranépolis-SP, d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que o mesmo seja baixado
do site http://www.pedranopolis.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletronico.
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