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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Pedranopolis-SP,
veiculado exclusivamente na forma eletronica, € uma
publicagdo da Administragao, sendo esta, inteiramente
responsavel pelo contetdo aqui publicado.

ACERVO

As edigbes do Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Pedrandpolis-SP poderao ser consultadas através
dainternet, por meio do seguinte enderego eletrdnico:
www.pedranopolis.sp.gov.br e pesquisados com
acesso gratuito sem necessidade de cadastro prévio.

ENTIDADE:

PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE PEDRANOPOLIS-SP

CNPJ: 63.893.929/0001-07

Rua Joéo Gongalves Leite, n°510 - Centro
CEP 15630-000 - Pedrandpolis - SP
Telefone: (17) 3838-1101
atendimento@pedranopolis.sp.gov.br
Site: www.pedranopolis.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS-SP
CNPJ: 45.116.597/0001-72

Rua Arlindo Coelho, 489

CEP 15630-000 - Pedranopolis - SP

Telefone: (17) 3838-1173

Site: www.cmpedranopolis.sp.gov.br

VOLTAR AO INDICE
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OS DO PODER EXECUTIVO

AREA DE PESSOAL - RH
EDITAL

Prefeitura Municipal de Pedranépolis — SP
Edital

Prefeitura Municipal de Pedrandpolis, Estado de Sao Paulo, para fins dispostos no artigo 1°, XX VI, das instrugdes 2/2018 do TCE, toma puiblico a relagéo
dos valores mensais dos subsidios dos Srs. Agentes Politicos e dos cargos e empregos dos quadros da Prefeitura, vigentes em 31 de dezembro de 2024.

Agente Politico Vencimentos
Prefeito R$ 11.566,80
Vice-Prefeito R$ 3.885,00
Cargo Padrdo ‘Vencimentos
Agente Comunitario de Saude - R$2.928,77
Atendente C R$ 1.464,39
Auxiliar Agropecuario L R$1.921,58
Auxiliar de Secretaria H R$1.617,88
Agente Epidemiologico Controle e Combate de Endemias - R$2.928,77
Agente Administrativo Orgdo Gestor — Social -CRAS-CCI G R$ 1.586,76
Assistente Social - CRAS - Orgio Gestor — CCI N R$2.225.36
Assistente Social Educacional N R$2.225,36
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Creche e Projetos H R$1.617,88
Auxiliar de Odontologia G R$1.586,76
Agente de Limpeza Escolar B R$ 1.464,39
Almoxarife N R$2.225,36
Assistente de Tesouraria K R$1.792,25
Auxiliar Contabil N R$2.225,36
Auxiliar de Enfermagem H R$1.617,88
Auxiliar de Farmacia H R$1.617,88
Auxiliar de Fiscal Servigos Urbanos 1 R$ 1.669,73
Coletor de Lixo C R$ 1.464,39
Controlador Interno P R$2.730,23
Coordenador de Desenvolvimento Agricola L R$1.921,58
Coveiro G R$1.586,76
Coordenador de Esportes, Recreagdo, Cultura e Turismo K R$1.792,25
Coordenador de Vigilancia Sanitaria H R$1.617,88
Dentista N R$2.225,36
Dentista PSF R R$3.589,12
Encanador/Eletricista H R$1.617,88
Encarregado Setor de Almoxarifado N R$2.225,36
Encarregado de Oficina e Ferramentas G R$ 1.586,76
Encarregado de Setor Q R$3.064,95
Encarregado Setor de Contabilidade T R$4.264,37
Enfermeiro N R$2.225,36
Engenheiro Agronomo o R$2.528,05
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Engenheiro Civil o R$2.528,05
Escriturario G R$1.586,76
Eletricista de Autos e Méaquinas N R$2.225,36
Encarregado da Merenda Escolar K R$1.792,25
Encarregado de Divisao N R$2.22536
Encarregado de Manutengio N R$2.225,36
Encarregado de Servigos de Satude [e] R$2.528,05
Encarregado de Servigos Urbanos L R$1.921,58
Encarregado de Servigos Rodoviarios G R$ 1.586,76
Encarregado Setor de Computagido (0] R$2.528,05
Farmacéutico o R$2.528,05
Fisioterapeuta N R$2.225,36
Fonoaudidlogo N R$2.225,36
Inspetor de Alunos D R$ 1.493,92
Jardineiro C R$ 1.464,39
Jardineiro I C R$ 1.464,39
Jardineiro 11 C R$ 1.464,39
Lavador de Autos G R$1.586,76
Lagador de Tributos Q R$3.064,95
Mecanico P R$2.730,23
Medico Atendente Y R$7.158,67
Medico Clinico Geral ESF z R$10.022,14
Médico Pediatra Y R$7.424,26
Medico Clinico Geral Y R$7.424,26
Médico Ginecologista— Obstetra Y R$7.424,26
Médico Veterinario P R$2.730,23
Monitor D RS 1.493,42
Monitor de Transporte Escolar/Agente Escolar D R$ 1.493,42
Motorista 1 RS 1.669,73
Motorista I 1 R$1.669,73
Motorista Profissional 1 R$1.669,73
Motorista de Ambulancia 1 R$ 1.669,73
Motorista de Ambuléncia I 1 R$ 1.669,73
Motorista de Ambulancia IT 1 R$1.669,73
Merendeira Escolar E R$1.524,54
Monitor de Alunos e de Apoio ao Transporte Escolar D RS 1.493,42
Nutricionista P R$2.730,23
Operador de Maquina Agricola 1 R$ 1.669,73
Orientador Social J R$ 1.705,10
Operador de Sistema — CRAS — Cadunico G R$ 1.586,76
Operador de Maquina Rodoviaria M R$2.008,76
Operador de Maquina Esteira M R$2.008,76
Operador de Maquinas Pa Carregadeira — Retroescavadeira M R$2.008,76
Operador de Maquinas Niveladora M R$2.008,76
Pedreiro 1 RS 1.669,73
Podador de Arvores E RS 1.524,54
Procurador Juridico U R$4.771,54
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Professor de Educagdo BasicaI - PEB I - R$4.122,51
Professor de Educagdo Basica Il - PEB 1T - R$4.122,51
Psicologo N R$2.225,36
Psicologo Educacional N R$2.225,36
Psicologo — CRAS — CCI - Orgdo Gestor N R$2.22536
Psicologo — UBS — Municipais — SUS N R$2.225,36
Responsavel pelo Setor de Livros e Documentos Didaticos 1 R$ 1.669,73
Responsavel de Recursos Humanos N R$2.225.36
Secretario de Escola 1 R$1.669,73
Secretario Municipal Q R$3.064,95
Servigos Gerais A R$ 1.464,39
Servigos Gerais | A R$ 1.464,39
Servigos Gerais IT A R$ 1.464,39
Supervisor de Saude (6] R$1.921,58
Técnico de Enfermagem H R$ 1.617,88
Técnico de Enfermagem I H R$1.617,88
Técnico de Enfermagem I1 H R$1.617,88
Técnico de Seguranga do Trabalho o R$2.528,05
Telefonista/Recepcionista H R$1.617,88
Tesoureiro (o] R$2.528,05
Trabalhador Bragal B R$ 1.464,39
Trabalhador Bragal [ B R$ 1.464,39
Trabalhador Bragal I1 B R$ 1.464,39
Vigia C R$ 1.464,39
Vigial C R$ 1.464,39
Visitador Domiciliar J R$ 1.705,10
Visitador Sanitario E R$1.524,54
Visitador Sanitario Epidemioldgico F R$ 1.555,65
Zelador/Copeira B R$ 1.464,39
Quadro Permanente de Cargos Provimento Efetivo
Empregos Publicos — C. L. T. - Extintos na Vacancia
Cargo Padrdo Vencimentos
Encarregado de Almoxarifado N R$2.225,36
Escriturario G R$ 1.586,76
Motorista de Gabinete M R$2.008,76
Motorista de Transporte de Alunos 1 R$ 1.669,73
Pedreiro I RS 1.669,73
Recepcionista M R$2.008,76
Servente de Creche A RS 1.464,39
Servente de Escola A RS 1.464,39
Quadro de Cargos Comissiao
Prefeitura Municipal de Pedranépolis-SP
Cargo Padrao Vencimentos
Diretor Municipal de Educagéo R R$3.589,12
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Diretor Municipal de Saude R R$3.589,12
Diretor Municipal de Infraestrutura e Servigos Piiblicos R R$3.589,12
Diretor de Assisténcia Social, Cultura, Esporte e Lazer e Turismo R R$3.589,12
Diretor Municipal de Gestéo Piblica, Social e da Agenda da Prefeito R R$3.589,12
Assessor Administrativo de Gabinete R R$3.589,12
Assessor Técnico Legislativo R R$3.589,12
Chefe —II do Setor de Administragdo P R$2.730,23
Chefe —I Gestor Responsavel do Setor de Compras Q R$3.064,95
Chefe — II dos Servigos de Finangas P R$2.730,23
Chefe — I do Setor de Esportes, Cultura e Turismo Q R$3.064,95
Chefe — I Gestor do Setor de Recursos Humanos e Folha de Pagamento Q R$3.064,95
Chefe — II Coordenador da Protegdo Social Basica P R$2.730,23
Chefe — IT do Setor de Transporte e Mobilidade P R$2.730,23
Chefe —II do Setor de Manuteng#o de Estradas e Rodagens da Diretoria de Obras de Servigos Publico P R$2.730,23
Chefe — I de Limpeza Publica, Urbana e Manuteng@o dos Prédios Publicos Q R$3.064,95
Chefe —1I do Setor de Farmacia P R$2.730,23
Chefe—II do Setor de Fisioterapia e Clinicas de Atendimento Multidisciplinar P R$2.730,23
Coordenador do Departamento Detran, Banco do Povo e Outros Atendimentos N R$2.225,36
Coordenador de Protegdo Social N R$2.225,36
Encarregado do Sistema de Recebimento e Distribui¢do de Medicamentos das Farmécias das Unidades L R$1.921,58
Coordenador do Setor de Administragdo N R$2.225,36
Encarregado Administrativo do Centro de Convivéncia do Idoso e Outros Servigos Sociais do Distrito de L R$1.921,58
Santa Izabel
Encarregado Administrativo do Centro Multiuso, Creche, CCI, e Outros Servigos Sociais do Povoado de L R$1.921,58
Dulcelina
Encarregado do Setor de Limpeza das Creches Municipais L R$1.921,58
Encarregado do Setor de Limpeza das Unidades Basicas de Saude L R$1.921,58
Encarregado do Setor de Limpeza do Distrito de Santa Izabel ¢ Prainha L R$1.921,58
Chefe — I Responsavel pelo Setor de Enfermagem das Unidades Basica de Satde Q R$3.064,95
Chefe — I do Setor de Desenvolvimento Social da Familia e Direitos Fundamentais Q R$3.064,95
Diretor de Escola I R$5.175,63
Coordenador Pedagogico I R$4.855,40
Diretor de Escola Infantil 1T R$5.175,63
Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 17 de margo de 2025.
ALESSANDRO DE SA
Resp. de Recursos Humanos
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AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 7.579 de 13 de Margo de 2025

PORTARIAN®7.579 DE, 13 DE MARCO DE 2025
“Fica a servidora Sra. Larissa Martinez de Souza, Responsavel pela
Prestagdo de Contas de Convénios do Municipio de Pedrandpolis, e da
outras providéncias”.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito do Municipio de Pedra-
nopolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais;...

RESOLVE:

Art. 1°—Fica, a partir desta data, a servidora Sra. LARISSA
MARTINEZ DE SOUZA, portadora do RG. 41.363.663-X — SSP/SP,
Responsavel pela Prestagdo de Contas de Convénios do Municipio de
Pedranopolis.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedranépolis, 13 de Margo de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
Prefeito Municipal

Publicada na pagina www.pedranopolis.sp.gov.br — Diério Oficial Ele-
tronico e publicada por afixagdo no local de costume de amplo acesso
ao publico.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Geral

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 7.580 de 14 de Margo de 2025

PORTARIAN’7.580 DE 14 DE MARCO DE 2025.
“Dispde sobre concessdo de gratificagdo a servidora e da outras provi-
dencias”.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito do Municipio de Pedra-
nopolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais...

Considerando o previsto nos artigos 97, 98 ¢ 99 da Lei Com-
plementarn® 71 de 17 de novembro de 2011 — Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais;

Considerando que ndo ha cargos ou servidores efetivos nas
referidas atribuigdes;

Considerando a necessidade de solugao das referidas situagdes
administrativas;

Considerando o interesse publico e ndo sendo viavel o cargo

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

MUNICIiPIO DE PEDRANOPOLIS - SP

Conforme Lei Municipal n°® 1.849, de 17 de outubro de 2018
Ano | - Edigdo 0.766

especifico para cada demanda e por se tratar de servigos que possam ser
acumulados por servidor ptblico efetivo;

RESOLVE:

Art.1°- Fica concedido a gratificagdo de fungdo a servidora
Sra. DEBORA CRISTINANEVES DE SOUZA JUBILATO, portadora
doRG. 41.363.658-6 - SSP/SP, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Monitor, para cumulativamente desempenhar as atribuigdes e fungdes
de Responsavel pelo Agendamento dos pacientes das Unidades de Satude
no sistema CROSS e SIRESP ¢ também pela Central Municipal de regu-
larizagdo de vagas e demais responsabilidades inerentes a essas fungdes.
Paragrafo unico — O percentual de gratificacdo a ser concedido, sera da
ordem de 30% e incidird sobre o vencimento do cargo efetivo ocupado.

Art. 2°- Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 14 de Marco de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
Prefeito Municipal

Publicada na pagina www.pedranopolis.sp.gov.br — Diario Oficial
Eletronico e publicada por afixa¢do no local de costume de amplo acesso
ao publico.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Geral

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 7.581 de 14 de Margo de 2025

PORTARIAN°7.581 DE, 14 DE MARCO DE 2025
Concede Gratificagdo a Servidores Municipais para prestarem servigos
em cargo de Chefia e Coordenagio da Area de Assisténcia Social, e da
outras providéncias.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito do Municipio de Pedra-
nopolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe
sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Pedranopolis/ SP.

Considerando que embora se trate de um municipio de pequeno
porte, por orientagdo da DRADS existe uma divisao entre o Orgao Gestor,
CRAS e Fundo Municipal de Solidariedade;

Considerando que tal divisio frente ao quadro atual de cargos
exige que os setores de Orgiio Gestor e CRAS respectivamente contem
com ao menos um ocupante cada na posigéo de Chefia para fins de res-
ponsabilidade e organizagio, possibilitando o cumprimento de metas e
o pleno atendimento, além do desenvolvimento de todas as atividades e
programas;

Considerando que junto ao servigo social é recomendavel a

Ic P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil e
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fungdo de Coordenagao, atuando como articulagio dos servigos;

Considerando que atualmente ndo ha junto a area de Servigo
Social do Municipio a figura do coordenador;

Considerando a indicagdo para a designagio e gratificagdo
decorrente do Oficio n. 17 firmado pela Diretora Municipal de Assisténcia
Social;

Considerando a permissibilidade legal da legislagdo vigente
em conceder gratificagdo de até 50% ao servidor ocupante de cargo ou
func@o por ato de designacdo do Executivo;

Considerando que os funcionarios designados exercerao res-
ponsabilidades além daquelas constantes em suas atribui¢des do cargo
de origem;

RESOLVE:

Art. 1°- Fica concedido gratificagdo de funcdo a servidora
Marlene Lima de Carvalho Marques, matricula n.°1084, ocupante do
cargo em carater efetivo de Assistente Social, para cumulativamente
desempenhar a fungéo de Cargo de Chefia do Orgdo Gestor, devendo de-
senvolver e executar a politica municipal de desenvolvimento, assisténcia e
promogao social; articular a capacitagdo e qualificagdo de jovens e adultos
com vistas ao mercado de trabalho; supervisionar, orientar e desenvolver
apolitica de agdo do CRAS; executar o planejamento, a supervisao e
execugdo das atividades e programas assistenciais e promocionais no
campo social; realizar o levantamento dos problemas sociais do municipio,
localizando os pontos criticos, priorizando as areas de intervencdo da agéo
municipal; desenvolver programas na area habitacional e de capacitagdo
profissional; manter estreita coordenagio com 6rgdos de promogéo e de
assisténcia social, estadual e federal; participar de atividades de assis-
téncia e promogao social, através de convénios com entidades publicas
e particulares; administrar programas sociais, elaborando e executando
programas de amparo a crianga, ao adolescente, a familia, ao idoso e ao
migrante; realizar a prestacdo de assisténcia social e promogao do bem
estar da populagdo carente, inclusive a prestaco de auxilio material as
pessoas reconhecidamente necessitadas; promover o levantamento de
recursos da comunidade, que possam ser utilizados no atendimento e
assisténcia aos necessitados; planejar, organizar e executar, com a parti-
cipagdo de técnicos, os cursos de treinamento de formagéo e reciclagem
dos servidores que atuam nas unidades subordinadas; realizar trabalhos
de pesquisa e estatistica na area de assisténcia social objetivando avaliar
os programas em desenvolvimento e a elaboracio de outros; dar parecer,
quando solicitado, sobre as matérias da area de assisténcia social; prestar
assisténcia técnica aos centros comunitarios, as entidades particulares ou
grupos voluntarios, incentivando a colaboragdo no desenvolvimento de
suas atividades; estimular a organizagao e a participagio da comunidade no
levantamento, discussao e solugao de problemas relacionados com a agdo
social da municipalidade; colaborar e fornecer a unidade de planejamento,
dados, analises e estudos, relacionados ao seu campo funcional e atuar
em conjunto com o Fundo Social de Solidariedade, colaborando nas suas
atividades e prestando os necessarios apoios, administrativo e técnico;
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bem como promovendo a eventual substituicao do cargo de Direcao da
Assisténcia Social e figurando como ordenadora de despesas, além das
fungdes comum de seu cargo de origem e aquelas elencadas pelo setor no
oficio de indicagdo mencionado, por fim se co-responsabilizando assim
pelos planos, metas e orgamento.

Paragrafo Unico: A gratificagio correspondera ao percentual da ordem
de 50% (cinquenta por cento) e incidira sobre o vencimento do cargo de
origem, conforme estabelecido na legislagio vigente.

Art. 2° - Fica concedido gratificagdo de fung@o a servidora
Cristina Sirlene da Silva Trevisan, matricula n.° 995, ocupante do cargo em
carater efetivo de Assistente Social, para cumulativamente desempenhar
a fungdo de Cargo de Chefia do CRAS, devendo articular, acompanhar
e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacao dos
programas, servigos, projetos de protegao social basica operacionalizadas
nessa unidade; acompanhar a execugéo e o monitoramento dos servigos,
oregistro de informacdes e a avaliacao das agdes, programas, projetos,
servicos e beneficios; Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivagéo da referéncia e contrarre-
feréncia; acompanhar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e
garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas
nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territorio; Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos
ofertados no CRAS; acompanhar a definicao, junto com a equipe de pro-
fissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento
das familias e individuos nos servigos de protegdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagdo entre
servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e dos
servicos de convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor,
da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acdes de mapeamento, articulagao
e potencializagdo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do
CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agdes de mapeamento e
articulacdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas
comunitarias, associagdes de bairro); Conferir a alimentagdo de sistemas
de informagao de &mbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informacdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados; Participar
dos processos de articulago intersetorial; Averiguar as necessidades de
capacitacdo da equipe de referéncia; Planejar e executar o processo de
busca ativa; Participar das reunides de planejamento; Participar de reunides
sistematicas, com presenca da coordenadora da Assisténcia Social, além
das atribuigdes inerentes ao cargo e das fungdes designadas pelo setor e
constante do oficio de indicagdo mencionado; Responséavel pela promogao
da articulagdo intersetorial, referente a articulagdo entre os setores, de
forma integrada, com o objetivo de construir politicas publicas que pos-
sibilite a superacao da fragmentacdo dos conhecimentos e das estruturas
sociais, afim de produzir efeitos e resultados mais significativos na vida
da populagio, respondendo com efetividade a problemas sociais mais
complexos, com o proposito de proporcionar a melhoria das condigdes de
vida das familias, possibilitando o acesso a servigos, especialmente os que
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se encontram em situag¢do de maior vulnerabilidade social, favorecendo
atroca de experiéncia e a busca de apoio e de solugdes para problemas
comuns, de maneira a construir uma rede de protecdo social e demais
responsabilidades inerentes a fungéo.

Paragrafo Unico: A gratificagio corresponderé ao percentual
da ordem de 50% (cinquenta por cento) e incidira sobre o vencimento do
cargo de origem, conforme estabelecido na legislagdo vigente.

Art. 3° - Os funcionarios lotados nos respectivos setores res-
ponderdo diretamente as funcionarias designadas como Chefe nos termos
do Art. 1°e2° desta portaria.

Art. 4°- Esta portaria entrard em vigor nesta data, revogando-se
as disposi¢des em contrario a Portaria n® 7.342 de 27/06/2024.

Prefeitura Municipal de Pedranopolis, 14 de Marco de 2025.

FAUSTO LUANO ROSA
Prefeito Municipal

Publicada na pagina www.pedranopolis.sp.gov.br — Diario Oficial
Eletronico e publicada por afixa¢do no local de costume de amplo acesso
ao publico.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Geral

LICITACOES

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGOES
DISPENSA N° 122/2025

AVISO DE DISPENSA N° 122/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPO-
LIS/SP

DISPENSAN® 122/2025 PROCESSO N° 127/2025

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PARAMANUTENCAO DA
SALADE VETERINARIA.

CONTRATADO: SGOTTI & SGOTTILTDA, CNPJ: 46.933.776/0001-65
VALOR:R$ 1.001,00 (Mil e um reais)

Pedranopolis/SP, 07 de margo de 2025.

Fausto Luano Rosa

Prefeito Municipal

LICITACOES

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGOES
DISPENSA N° 123/2025

AVISO DE DISPENSAN°123/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPO-
LIS/SP

DISPENSAN®123/2025 PROCESSO N° 128/2025

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADANO
FORNECIMENTO DE PECAS E MAO DE OBRA PARAMANUTEN-
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CAO DO MICRO ONIBUS DE PLACA DIM 9F32.
CONTRATADO: OFICINA MECANICA TAP EIRELI EPP, CNPJ:
55.155.121/0001-02

VALOR: R$ 11.577,00 (Onze Mil, Quinhentos e Setenta e Sete Reais)
Pedranopolis/SP, 14 de margo de 2025.

Fausto Luano Rosa

Prefeito Municipal

LICITACOES

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGOES
DISPENSA N° 124/2025

AVISO DE DISPENSA N° 124/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPO-
LIS/SP

DISPENSANC® 124/2025 PROCESSO N° 129/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADANO
FORNECIMENTO DE PECAS E MAO DE OBRA PARAMANUTEN-
CAO DO MICRO ONIBUS DE PLACA DJL 2E62.
CONTRATADO: OFICINA MECANICA TAP EIRELI EPP, CNPIJ:
55.155.121/0001-02

VALOR: R$ 1.662,50 (Um Mil, Seiscentos e Sessenta e Dois Reais e
Cinquenta Centavos)

Pedranopolis/SP, 12 de margo de 2025.

Fausto Luano Rosa

Prefeito Municipal

LICITACOES

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGOES
DISPENSA N° 125/2025

AVISO DE DISPENSAN° 125/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPO-
LIS/SP

DISPENSAN® 125/2025 - PROCESSO N° 130/2025.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE PECAS EMAO DE OBRA ESPECIALIZADA EM MANUTENCAO
EM VEICULO KWID DE PLACAS BXZ 2A36.

CONTRATADO: SUPER TROCA DE OLEO SAO VICENTE LTDA
—ME, CNPJN°29.314.678/0001-20

VALOR: R$ $2.615,00 (dois mil, seiscentos e quinze reais).
Pedranopolis/SP, 14 de margo 2025.

Fausto Luano Rosa

Prefeito Municipal

LICITACOES

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGOES
DISPENSA N° 127/2025

AVISO DE DISPENSAN° 127/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPO-
LIS/SP

DISPENSAN®127/2025 PROCESSO N° 132/2025

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADANO
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FORNECIMENTO DE PECAS E MAO DE OBRA PARAMANUTEN-
CAO DO VEICULO MONTANA DE PLACA DPN 8D79.
CONTRATADO: SUPER TROCA DE OLEO SAO VICENTE LTDA,
CNPJ:29.314.678/0001-20

VALOR: R$4.990,00 (Quatro Mil, Novecentos e Noventa Reais)
Pedranopolis/SP, 14 de margo de 2025.

Fausto Luano Rosa

Prefeito Municipal

LICITACOES

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGOES
DISPENSA N° 128/2025

AVISO DE DISPENSA N° 128/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPO-
LIS/SP

DISPENSAN° 128/2025 PROCESSO N° 133/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADANO
FORNECIMENTO DE PECAS E MAO DE OBRA PARA MANUTEN-
CAODAVAN DEPLACAFZR 7A34.

CONTRATADO: SUPER TROCA DE OLEO SAO VICENTE LTDA,
CNPJ:29.314.678/0001-20

VALOR: R$ 4.675,00(Quatro Mil, Seiscentos e Setenta e Cinco Reais )
Pedranopolis/SP, 14 de margo de 2025.

Fausto Luano Rosa

Prefeito Municipal

LICITACOES

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2025

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
Ajusten.® 034/2025 da ATA de Registro de Prego 004/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPO-
LIS/SP

DISPENSAN°90/2025 - PROCESSO N° 093/2025.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS PARAMANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE AR CONDICIONADO PARA DI-
VERSOS SETORES DO MUNIICIPIO DE PEDRANOPOLIS.
CONTRATADO: 27.703.956 BRENO RICARDO DOS SANTOS —ME,
CNPJIN°27.703.956/0001-06.

VALOR: R$ 61.880,00 (sessenta e um mil, oitocentos e oitenta reais).
DATAASSINATURA: 17 DE MARCO DE 2025.

VIGENCIA: 17 DE MARCO DE 2025 A 16 DE MARCO DE 2026.

Pedranopolis/SP, 17 de margo 2025.

Fausto Luano Rosa
Prefeito Municipal
VOLTAR AO INDICE
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