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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATOS ADMINISTRATIVOS
EDITAL N° 01/2023 - PROCESSO SELETIVO

EDITAL N.° 01/2023 - PROCESSO SELETIVO
Contratacio Professor de Professor de Educacio Basica I
e Professor de Educagao Basica Il - Educacio Fisica

A Prefeitura Municipal de Pedranodpolis, Estado de Sao Paulo, por
meio da Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo
do Processo Seletivo nomeada pela PORTARIAn.° 6.915, de 03 de
janeiro de 2023, torna publico abertura das inscri¢des de Processo
Seletivo para a selegdo de profissionais em carater de contratagdo
de funcdo temporaria de docentes, de excepcional interesse publico,
para Professor de Professor de Educacdo Basica I (PEBI) e Profes-
sor de Educagdo Bdsica Il (PEB 1) Educacdo Fisica, para o quadro
do magistério piblico municipal. O Processo Seletivo sera regido
pelas instrucdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de Prova sera regido por este Edital,
por seus Anexos e eventuais retificagdes, e sua execugdo cabera
a Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Processo Seletivo. O cronograma geral deste Processo Seletivo
esta disposto no ANEXO IV.

1.2. Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

1.3. Os candidatos serdo contratados por prazo determinado con-
forme necessidade de pessoal, projetos de carater transitorio, dispo-
nibilidade or¢amentaria da Prefeitura Municipal de Pedranépolis,
com os limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificag@o final e os dispositivos legais pertinentes.

1.4. O Processo Seletivo sera realizado em carater classificatorio.
1.5. O nimero de vagas sera em conformidade com a necessidade
da contratagdo temporaria de acordo com os interesses e necessida-
de da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.6. O Regime Juridico das contratagdes temporarias de que trata
este edital serd a CLT.

1.7. A organizagao e a realizag@o do Processo Seletivo estdo sob a
responsabilidade da empresa Ethos Consultoria Educacional.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

2.1. As fungdes, requisitos, remuneragdo e carga horaria semanal,
constam do ANEXO I, deste Edital.

3.DOS REQUISITOS
3.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo,

na forma estabelecida neste Edital, sera contratado de acordo com
as disposigoes do item 1.3, deste Edital, se atendidos os requisitos

previstos para cada fung@o publica no ANEXO II, do presente
Edital e as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das
prerrogativas do art. 12 e do inciso I, do art. 37, da Constituig¢do
da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, quando se tratar
de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da
funcéo, que podera ser aferida mediante pericia médica, realizada
por médico indicado pela Prefeitura do Municipio Pedranopolis;
g) comprovar escolaridade exigida para a fung&o, conforme estabe-
lecido no ANEXO I, deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deste Edital deverdo
ser atendidos cumulativamente e a comprovagao de atendimento
devera ser feita na data da contratagdo através de documentagdo
original, juntamente com copia.

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos espe-
cificados no subitem 3.1, bem como aqueles estabelecidos para a
fungdo deste Edital, impedira a contratagdo do candidato.

4.DADIVULGACAO

4.1. A divulgagdo do Edital do Processo Seletivo sera da seguinte
forma:

4.1.1. O Edital na integra, bem como demais atos pertinentes ao
certame serfo publicados no enderego eletronico da Prefeitura
Municipal de Pedrandpolis <https://www.pedranopolis.sp.gov.
br/>, no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
Pedranopolis, e no site da empresa Ethos Consultoria Educacional
<https://www.ethoseducacional.com/>.

4.2.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos
0s atos, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo
que sejam publicados pelos meios de divulgacdo acima citados.
4.3. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presu-
mindo-se que os candidatos estdo cientificados dos atos concer-
nentes ao Processo Seletivo nos termos dispostos nos subitens 4.1
a4.2, deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢es serdo efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento ¢ a tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria,
condicional ou extemporanea.

5.1.5. No ato da inscrigdo, os candidatos deverdo indicar as disci-
plinas da sua habilitagao.

5.1.6. Em nenhuma hipotese serd aceita transferéncia de inscri¢des
entre pessoas, alterac@o de locais de realizac@o das provas e altera-
¢do da inscri¢do do concorrente na condigdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.1.7. A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes do for-
mulario de inscri¢do determinara o cancelamento da inscrigdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Periodo e procedimentos para inscri¢do:

5.2.1. As inscricdes para o Processo Seletivo — Edital n.°
01/2023 — sao GRATUITAS e serio recebidas exclusivamente
por meio eletrénico, iniciando a partir da 14h00 do dia 09 de
fevereiro de 2023, e se encerrando as 23h59m do dia 19 de
fevereiro de 2023.

5.2.2. Para se inscrever no Processo Seletivo ptiblico o candidato
devera acessar o /ink abaixo, preencher a Formulario Eletrénico
de Inscri¢do e transmitir os dados pela internet: <https://www.
ethoseducacional.com/processoseletivo>

5.2.2. Os candidatos deverdo, caso classificados, se responsabilizar
em apresentar obrigatoriamente copia dos documentos pessoais:
RG, CPF, titulo de eleitor, carteira de reservista (se homem),
comprovante de quitagdo da justica eleitoral e diploma da
graduacdo ou certificado de conclusio de curso em licenciatura no
campo de atuagdo que concorreram a vaga no ato da convocagao
realizada pela Prefeitura Municipal de Pedrandpolis/SP.

5.2.3. No ato da inscri¢@o o candidato devera informar a fungdo
que deseja concorrer.

5.2.4. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito nenhum tipo de
alteracdo em relagdo a fungao escolhida.

5.2.5. A Ethos Consultoria Educacional e a Prefeitura de
Pedrandpolis ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscrigdes via internet ndo recebida por motivo de falha técnica
de computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como de
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.2.6. O candidato ¢é responsavel pelos dados informados por ele
no ato da inscrigdo. Apds o encaminhamento das informagdes via
formulario eletrénico, o candidato recebera uma mensagem de
confirmagdo da inscrigdo no e-mail informado no ato da inscrigao.
5.2.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou
contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdes
ou documentos.

5.2.8. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscricio, ser
pessoa com deficiéncia, especificando-a, e submeterem-se quando
convocados, a exame médico, que concluira sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapa-
citante para o exercicio da fungdo. Concluindo a Equipe Multipro-
fissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrera
juntamente com os demais candidatos.
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5.3. Compete a Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscali-
zagdo do Processo Seletivo o indeferimento das inscrigdes quando
ocorrerem irregularidades.

5.4. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Co-
missdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagao do Processo
Seletivo, a ser interposto no dia 23 de fevereiro de 2023.

6. DAS FUNCOES TEMPORARIAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Disposi¢des Gerais.

6.1.1. Das fungdes temporarias oferecidas neste Edital e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, 5% (cinco por cento), serdo destinadas aos candidatos
com deficiéncia, e providas na forma da Lei Complementar n°
1498/2003 e do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas
para o emprego que esta concorrendo.

6.1.3. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo
Seletivo, devera observar a compatibilidade das atribuicdes da
funcdo para a qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual
¢ portador.

6.1.4. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigoes
previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes,
particularmente em seu art. 40, participarao do Processo Seletivo
sem igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas previstas no item 6.1.1 deste
Edital, somente serfo consideradas como pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as
seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no
melhor olho, com a melhor correcéio Optica; os casos nos quais
a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
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condigdes anteriores;

d)  Deficiéncia  Mental: funcionamento  intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos ¢ limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satde
e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢do

6.2.1. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento
do Formulario de Inscri¢o, além de observar os procedimentos
descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se
possui deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim
a concorrer as vagas destinadas aos individuos com deficiéncia;
6.2.2. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os
campos especificos do Formulario de Inscri¢do e ndo cumprir
o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.2.3. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas
deampla concorréncia podera fazé-lo por opgao e responsabilidade
pessoal, informando a referida opgdo no Formulario de Inscrigéo,
ndo podendo, a partir de entdio, concorrer as vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia, conforme disposicdo legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo via
digital do Laudo Médico, original ou copia autenticada em
servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas), expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes das inscri¢des, o qual
devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para
este Processo Seletivo e nio sera devolvido, e sua via deve ser
entregue no dia da prova objetiva e ficard com sua guarda sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pedrandpolis.
6.2.4.2. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo
Seletivo sem igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que diz respeito ao conteudo e a avaliagdo das provas.

6.2.4.3. Nio ocorrendo aprovagdo de candidatos com deficiéncia
em numero suficiente para preencher as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Processo Seletivo, nos termos da legislacdo vigente,
respeitada a ordem de classificago.

6.2.44. Os candidatos com deficiéncia aprovados, serdo
submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des
da fung¢@o, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas
alteragdes, para fins de contratagdio, a ser realizada por Equipe
Multiprofissional em periodo estabelecido.

6.2.4.5. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia
da deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais
candidatos.
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6.3. Solicitagdes de Condigdes Especiais para Realizacdo das
Provas.

6.3.1. O candidato com deficiéncia podera requerer a condi¢do
especial para a realizagdo das provas, indicando a condigdo de
que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999
¢ suas alteragdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas
pelo candidato com deficiéncia, assim considerada aquela que
possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica.

6.3.3. O candidato com deficiéncia devera apresentar no ato da
inscrigdo a solicitagdo para condi¢des especiais para a realizagio
da prova — ANEXO V, acompanhada do Laudo Médico.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este, o candidato
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condig¢do no
Formulario de Inscri¢do, bem como ndo tera atendida a condigao
especial para realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizacdo das provas devera entregar parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando
a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40,
do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente
com a Solicitagdo para Condicdes Especiais para a realizagdo da
prova— ANEXO V.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova
especial com leitura eletronica, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova
especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para
realizagdo das provas fica condicionado a indicago constante no
Laudo Médico de que trata o item 6.2.4 deste Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal de Pedrandpolis publicara a relagdo
dos candidatos que tiveram suas inscricdes como pessoa com
deficiéncia e/ou pedido de condi¢cdes especiais deferidos/
indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe
Multiprofissional quando for o caso.

6.4.2. O recurso devera ser encaminhado a Prefeitura Municipal
de Pedrandpolis — Secretaria Municipal de Educagéo.

07. DAS PROVAS

7.1. A realizagdo da PROVA sera no dia 26 de fevereiro de
2023, das 9h as 11h, na escola EMEIF “Profa. Elza Rodrigues de
Lima”, localizada na Rua Francisco Castilho Padilha n° 280,
bairro Centro, na cidade de Pedranépolis/SP.

7.2. Somente serdo admitidos a sala de prova o candidato que
estiver portando documento pessoal original com foto.

7.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repe-
ticdo de prova objetiva ou ainda aplicacdo da mesma em outra data
ou horarios diferentes dos divulgados neste edital.
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7.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova objetiva como justificativa de sua auséncia.
7.5. O ndo comparecimento ao local da prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do Processo Seletivo.

7.6. A Prefeitura Municipal de Pedranodpolis, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, o que é de interesse ptblico
e em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas objetivas,
o registro de sua assinatura em campo especifico da prova.

7.7. As provas terdo duragao maxima de 2h (duas horas). A prova sera constituida por 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de acordo com o
contetdo programatico constante do ANEXO III.

7.8. A classificacdo do candidato se dara de acordo com o niimero de acertos da respectiva prova, nao podendo o candidato obter nota
inferior a 20% do valor da prova objetiva.

7.9. Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, inico documento valido para a correcdo
das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.

7.10. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

7.11. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato tinico
responsavel por eventuais erros cometidos.

7.12. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagdo das provas,
ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.13. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.14. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.15. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
O candidato deve se responsabilizar em levar no dia da prova sua prépria caneta de tinta preta ou azul e de corpo transparente.
7.16. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcac@o, emenda ou rasura, ainda que legivel.

~ E N° DE Pon-

FUNCAO CONTEUDO ITENS _—
Conhecimentos gerais e atualidades 5 questoes 5

Professor de Educagio Raciocinio légico-matematico 5 questdes 5
L Lingua Portuguesa 5 questoes 5
,P.rofessor de E(iuca,g?o Legislagdao e conhecimentos pedagogicos 5 questoes 5

Basica Il - Educacao Fisica

Conhecimentos especificos da area 5 questdes 5

TOTAL 25 ques- 25

toes

7

.17. Durante a realizagdo das provas objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cdigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.18. Motivara a eliminac¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos
e/ou nas instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas objetivas, o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer intolerancia;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
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e) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
g) langar méo de meios ilicitos para a execucdo das provas obje-
tivas;

h) for surpreendido em comunicag@o com outras pessoas ou utili-
zando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina
calculadora, equipamentos eletronicos ou similares;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico ou de comunicagio (telefone celular, relogios digitais,
notebook, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido.

7.19. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permane-
cer desligados e de posse do fiscal da sala até a saida do candidato
do local de realizagdo da prova.

7.20. A comissdo responsavel pelo Processo Seletivo ndo se respon-
sabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido
no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
7.21. O tempo minimo de permanéncia na sala apds o inicio da
prova é de 60 minutos.

7.22. Os cadernos de questdes ndo serdo entregues aos candidatos.
O candidato podera levar apenas a folha rascunho apos o término
da prova.

7.23. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafologico, a utilizagdo de processos ilicitos, o
candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

7.24. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicac@o das provas objetivas em virtude de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

08. DA CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decres-
cente da pontuagio final, em listas de classificagao.

8.2. Serdo classificados os candidatos considerando primeiramente
os habilitados nas disciplinas especificas e posteriormente os can-
didatos inscritos nas disciplinas correlatas.

8.3. Haverd uma classificacdo geral em nivel de municipio para
todos os candidatos e uma por nivel, disciplina de forma que o can-
didato que tiver mais que uma habilitagdo, podera concorrer para
mais de uma fung@o.

8.4. Serdo emitidas também listas de classificagdo contendo os can-
didatos portadores de necessidades especiais habilitados.

8.5. Em caso de igualdade da pontuacio final, ser@o aplicados,
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) com idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003;

b) maior nimero de filhos menores de 18 anos;

¢) obtiver maior pontuacgdo nas questdes de conhecimentos espe-
cificos.

8.6. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes
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necessarias para fins de desempate (item 8.5, itens a e b), estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em
caso de inveridicas.

8.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos can-
didatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura
Municipal de Pedranopolis o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em nimero e periodo estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos
aprovados, nem garantia de escolha do local de trabalho, respeitada
sempre a ordem de classificago.

8.8. Alista de classificagdo ficara sob a responsabilidade da Secreta-
ria Municipal de Educagio para acompanhamento e procedimento
das atribuigdes de aulas que vierem a ocorrer durante o ano.

8.9. O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma iinica vez.

9. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

9.1. A pontuacio final do candidato sera obtida por meio da nota da
prova objetiva.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢do de recursos esta descrito conforme
cronograma e modelo de preenchimento no ANEXO VL.

10.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

10.3. Para a interposicao de recurso, o candidato devera preencher o
formulario eletronico proprio disponibilizado para recurso, devendo
o candidato utilizar, obrigatoriamente, um formulario para cada
item devidamente assinado eletronicamente.

10.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argu-
mentagao logica e consistente que permita sua adequada avaliagio;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado
a evento diverso;

¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questao no
mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para
cada questdo, objeto de questionamento.

e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de divulgagao dos
eventos.

10.5. Néo havera segunda instancia de recurso administrativo;
reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso e
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

10.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova independente de
terem recorrido.

10.7. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de im-
pugnagdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com
as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas
pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para
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a questao.

10.8. A anulagao de questdo ndo acarreta atribuig¢do de pontos adi-
cionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.
10.9. Somente serfo apreciados os recursos interpostos dentro do
prazo estabelecido e que possuirem fundamentagio e argumentagéo
l6gica e consistente, que permita sua adequada avaliag@o.

10.10. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso do questionado.

10.11. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro
meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

10.12. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta
por questdo, serdo consideradas corretas as marcagdes feitas pelos
candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.
10.14. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos
recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

10.15. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das es-
pecificagdes podera, eventualmente, haver alteragio dos resultados
obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

10.16. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente,
por meio de publicagao no site <https://www.ethoseducacional.
com/>

10.17. A interposigao de recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Processo Seletivo.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratag@o dos habilitados far-se-a nas formas estabeleci-
das na legislagdo vigente no Municipio.

11.2. A contratagdo dos candidatos aprovados, sera de acordo com
as necessidades e oportunidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo final e o cumprimento
imediato por parte do candidato, das condigdes dispostas no item
3.1 e Anexos deste Edital.

11.3. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a contra-
tacdo.

11.4. A convocagio dos candidatos aprovados sera realizada através
de Comunicado publicado no site oficial da Prefeitura Municipal
de Pedranopolis e por meio de mural afixado no Pago Municipal.
11.5. Os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submeti-
dos aos exames pré-admissionais para avaliacdo de suas condigdes
fisicas, biologicas, psicoldgicas e cognitivas.

11.6. Os exames pré-admissionais constantes no item anterior sdo
de carater eliminatorio.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando
convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por
meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara em sua
exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Processo Seletivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. Ainscrig8o do candidato implicara o conhecimento das pre-
sentes instrugdes e a tacita aceita¢do das condigdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital € seus anexos €
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. Nao serdo fornecidas informagdes relativas a convocagéo,
ao resultado das provas objetivas e resultado final via telefone ou
e-mail.

12.3. O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma inica vez.

12.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documen-
tos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigéo,
prova ou a contratagao do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefo-
ne atualizados, junto & Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Pedrandpolis até que se expire
o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para
apresentar-se, caso ndo seja localizado.

12.6. Em caso de alterac@o de algum dado cadastral, até a realizagdo
das provas objetivas, o candidato devera requerer a atualizagdo no
ato da realizacdo da prova.

12.7. Os aposentados em cargo/fungdo/emprego publicos somente
serdo contratados, mediante aprovagdo neste Processo Seletivo,
se as fungdes estiverem constantes nas acumulagdes legais pre-
vistas pela Constitui¢ao Federal. Nesse caso, o aposentado devera
apresentar, na data da contratagdo, documento que comprove a
aposentadoria.

12.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrig@o, prova ou
tornar sem efeito a contratagdo do candidato, desde que verificadas
falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos
documentos.

12.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao
tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resol-
vidos em comum pela Prefeitura, por meio da Comissio Especial de
Acompanhamento e Fiscalizagao do Processo Seletivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS, 09 DE
FEVEREIRO DE 2023.

Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscaliza¢iio do
Processo Seletivo
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ANEXOI1
EDITALN. 01/2023 - PROCESSO SELETIVO

FUNCOES. REQUISITOS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA SEMANAL

Vencimento Carga Hora- ..
V
Emprego mensal ria semanal Requisitos agas
Curso normal em ensino
i . . .
Profsssm" c!e Educa RS 3.085,18 36h med.lo ou'normal superior 2 + cadastro
¢do Basical ou licenciatura plenaem reserva
pedagogia
Professor de Educa- Licenciatura em Educacdo
5 ot . . . 1+ cadastro
¢ao Basica ll - Educa- RS 3.085,18 36h Fisica com Registro no Sistema reserva
¢do Fisica CONFEF/CREF
ANEXOII

EDITALN.?01/2023 - PROCESSO SELETIVO

LEIN.”133/2020 - DOS DEVERES

Art. 57— O integrante do quadro do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razio da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas comuns aos demais
servidores, devera:

I- Conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a educagio;

II- Preservar os principios, os ideais e fins da educag@o brasileira, através de seu desempenho profissional;

III- Comparecer ao local de trabalho com pontualidade, assiduidade e convenientemente trajado, executando suas tarefas com eficiéncia,
eficacia, zelo e presteza;

IV- Zelar pelo bom uso do patriménio publico e materiais pertencentes a Unidade Escolar;

V- Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral,;

VI- Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o processo cientifico da educagio;

VII- Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes;

VIII- Eximir-se de iniciar a jornada de trabalho apds o horario regulamentar ou sair antes de seu término, sem autorizagio prévia de seu
superior imediato;

IX- Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da categoria profissional;

X- Participar do processo de planejamento, elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar e da rede
de ensino;

XI- Ministrar as horas e dias letivos previstos no calendario escolar;

XII- Proceder, orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal;

XIII- Assegurar uma visdo integrada do desenvolvimento do aluno, considerando que o educar e o cuidar possuem carater de unicidade;
XIV- Comparecer as atividades de formagao continuada, reunides previstas no calendario escolar e as convocadas extraordinariamente e as
comemoragdes civicas previstas no calendario escolar;

XV- Assegurar a inclusdo e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;

XVI- Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar na avaliagdo das atividades escolares, segundo proposta pedagdgica da unidade
escolar;

XVII- Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacdo entre alunos, demais docentes ¢ a comunidade em geral, visando a construgéo de
uma sociedade democratica e participativa;

XVIII- Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do aluno;

XIX- Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as autoridades superiores,
no caso de omissdo por parte da primeira;
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XX- Fornecer elementos para a permanente atualizagao de seus
assentamentos, junto aos 6rgaos da Administragao;

XXI- Participar do conselho de escola, conselho de classe e da
Associagdo de Pais e Mestres (APM);

XXII- Estabelecer estratégia de recuperacdo e reforgo escolar para
os alunos de menor rendimento escolar;

XXIII- Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial
que lhe cheguem ao conhecimento em razio do cargo.

ANEXO III
EDITALN.? 01/2023 - PROCESSO SELETIVO

PROGRAMAS DAS PROVAS - CONHECIMENTOS EXI-
GIDOS E REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO

CONHECIMENTOS GERAIS EATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais € internacionais veiculados nos
ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do Edital,
em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet
e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas ¢ inovagdes cientificas na atualida-
de e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais.
Historia e geografia do Brasil, do estado e do municipio de Valentim
Gentil.

Fontes sugeridas:
https://www.cnnbrasil.com.br/
https://www.r7.com/
https://gl.globo.com/
https://www.bbc.com/portuguese
https://cmpedranopolis.sp.gov.br/
https://www.pedranopolis.sp.gov.br/

CONHECIMENTOS DE RACIOCINIO LOGICO-
MATEMATICO

Equivaléncia e ordem; conjunto dos nimeros naturais, inteiros,
racionais, bem como das operacgdes realizadas com eles em dife-
rentes contextos; sistema de Numeragdo Decimal: leitura, escrita,
comparagdo, composicdo e decomposi¢do de niimeros, operagdes,
expressdes numéricas e problemas. Os nimeros e suas diferen-
tes fungdes; niimeros pares e impares, multiplos e divisores,
critérios de divisibilidade; sistema monetario e preenchimento
de cheques; figuras geométricas planas (quadrado, retdngulo,
tridngulo, losango, trapézio, paralelogramo), seus contornos e me-
didas de comprimento. Figuras geométricas tridimensionais (cone,
cilindro, piramide, paralelepipedo, cubo). Planificacao de figuras
geométricas tridimensionais; localiza¢@o de pontos em malhas qua-
driculadas, deslocamentos e trajetos; simetria; sequéncias e padroes
(numéricas e geométricas); fragcdes: representacdo, identificacio,
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comparagio, equivaléncia, operacgdes, expressdes numéricas en-
volvendo operagdes com fragdes e resolucdo de problemas; analise
de dados em tabelas, quadros e graficos; problemas envolvendo
relagdes logicas; situagdes-problema em diferentes contextos,
sabendo traduzir as perguntas por meio de equagdes ou sistemas de
equagdes; medidas de grandezas de variados tipos (comprimento,
area, volume, massa, tempo, temperatura, dngulo etc.), estimar tais
medidas por meio da comparagao direta da grandeza com o padrio
escolhido, utilizando tanto unidades padronizadas quanto unidades
ndo-padronizadas, e valorizando as ideias de estimativa e de aproxi-
magdes; proporcionalidade (razdes, propor¢des, grandezas direta e
inversamente proporcionais) em diferentes situagdes, equacionando
e resolvendo problemas contextualizados de regra de trés simples e
composta, direta e inversa; propriedades, representagdes e caracte-
risticas de objetos planos ou espaciais; areas e volumes de objetos
planos e espaciais.

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensio e interpretacio de textos; ortografia; si-
nénimos e anténimos; acentuagao grafica; silaba: separacao e
classificacdo; emprego das classes de palavras; emprego do sinal
indicativo de crase; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagio; con-
cordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego,
flexdo e substitui¢ao de substantivos, adjetivos, artigos e pronomes,
advérbios; emprego e flexao de verbos regulares; significagdo das
palavras.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E DE
LEGISLACAO

Relacdo entre educagio, escola e sociedade: concepgdes de Edu-
cagdo e Escola. Fung¢do social da escola. Educagdo inclusiva e
compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participag@o como principio. Organizagio da escola centrada no
processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo en-
tre educar e cuidar na educagdo basica. Projeto politico-pedagogico:
fundamentos para a orientagio, o planejamento e a implementagio
das agdes educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo inter-
disciplinar e transversal do conhecimento. A pratica educativa do
professor. A organizacdo e o planejamento. Os projetos didaticos.
O trabalho com as multiplas linguagens. Curriculo: a valorizagdo
das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o
combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de
aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo nas
séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e le-
tramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matematica
e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agao: planeja-
mento, selecdo, contextualizacdo e organizagao dos conteudos. O
trabalho por projetos. A avaliagdo diagndstica ou formadora e os
processos de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor,
dialogal problematizadora, no processo de aprendizagem e desen-
volvimento do aluno. A inerente formagdo continuada do educador.
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Constituicio Federal/88. Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Esta-
tuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional.

Parecer CNE/CEB n° 22, de 17 de dezembro de 1998. Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

Resolucio CNE/CEB n° 01/00. Estabelece Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagio e Jovens e Adulto.

Parecer CNE/CEB n° 17/2001. Diretrizes Nacionais para a Edu-
cagdo Especial.

Resolugdo CNE / CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001. Institui
diretrizes nacionais para a educag@o especial na educagio basica.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redagao
dos artigos 29, 30, 32 ¢ 87 da lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educac@o nacional, dispondo
sobre a duragdo de nove anos para o ensino fundamental, com ma-
tricula obrigatdria a partir dos seis anos de idade.

Lein® 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valori-
zagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, de que trata o art.
60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias; altera a
Leino 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos das
Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho
de 2004, e 10.845, de 5 de marco de 2004; e da outras providéncias.

Lein® 12.013, de 6 de agosto de 2009. Altera o art. 12 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, determinando as instituigdes de
ensino obrigatoriedade no envio de informagdes escolares aos pais,
conviventes ou ndo com seus filhos.

Decreto n° 55.588, de 17 de marco de 2010. Dispde sobre o tra-
tamento nominal das pessoas transexuais e travestis nos 6rgaos
publicos do Estado de Séo Paulo e da providéncias correlatas.

Lein®12.796, de 4 de abril de 2013. Altera a Leino 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da edu-
cagdo nacional, para dispor sobre a formacao dos profissionais da
educagio e dar outras providéncias.

Resolu¢io CNE/CPn° 2, de 22 de Dezembro de 2017. Institui
e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a
ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas
modalidades no ambito da Educagdo Basica.
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Lein®13.415,de 16 de fevereiro de 2017. Altera as Leisn©9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, e 11.494, de 20 de junho 2007, que regulamenta
o Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educacéo Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao, a Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, e o0 Decreto-Lei n® 236, de 28 de fevereiro
de 1967; revogaa Lein® 11.161, de 5 de agosto de 2005; e institui a
Politica de Fomento a Implementacéo de Escolas de Ensino Médio
em Tempo Integral.

Lein®13.663, de 14 de maio de 2018. Altera o art. 12 da Lein®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, para incluir a promogao de
medidas de conscientizagdo, de prevencdo e de combate a todos os
tipos de violéncia e a promogéo da cultura de paz entre as incum-
béncias dos estabelecimentos de ensino.

Lein® 13.803, de 10 de janeiro de 2019. Altera dispositivo da Lei
n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, para obrigar a notificacio
de faltas escolares ao Conselho Tutelar quando superiores a 30%
(trinta por cento) do percentual permitido em lei.

Decreto n°® 9.765, de 11 de abril de 2019. Institui a Politica Nacio-
nal de Alfabetizagao.

Lein® 13.840, de 5 de junho de 2019. Altera as Leis nos 11.343, de
23 de agosto de 2006, 7.560, de 19 de dezembro de 1986, 9.250, de
26 de dezembro de 1995, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, 8.981,
de 20 de janeiro de 1995, 8.315, de 23 de dezembro de 1991, 8.706,
de 14 de setembro de 1993, 8.069, de 13 de julho de 1990, 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, € 9.503, de 23 de setembro de 1997, os
Decretos-Lei nos 4.048, de 22 de janeiro de 1942, 8.621, de 10 de
janeiro de 1946, e 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre o
Sistema Nacional de Politicas Ptblicas sobre Drogas e as condi¢des
de atenco aos usuarios ou dependentes de drogas e para tratar do
financiamento das politicas sobre drogas.

Lein® 13.005, de 25 de junho de 2019. Aprova o Plano Nacional
de Educagdo e da outras providéncias.

Lei N° 14.040, de 18 de agosto de 2020. Estabelece normas edu-
cacionais excepcionais a serem adotadas durante o estado de cala-
midade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20
de margo de 2020; e alteraa Lein® 11.947, de 16 de junho de 2009.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
Bibliografia:
BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Cur-
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tora Atica, 1999.
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COSCARELLI, C. V. (Org.). Novas tecnologias, novos textos,
novas formas de pensar. 3 ed. Belo Horizonte: Autentica, 2006.

DELORS, Jacques. Educacao: um tesouro a descobrir. 6* Ed. Sdo
Paulo. Cortez, 2001.

FREIRE, Paulo. A Pedagogia da autonomia: saberes necessarios
a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

GADOTTI, Moacir. Historia das ideias pedagogicas. 8" Ed. Sao
Paulo: Editora Atica, 2008.

GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice (orgs.). A pedagogia:
teoria e praticas da antiguidade aos nossos dias. 3* Ed. Petropolis:
Editora Vozes, 2018.
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MORAN, José Manoel; MASETTO, Marcos. Novas tecnologias e
mediag¢io pedagogica. Campinas: Papirus, 2000.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futu-
ro. UNESCO/Cortez Editora,2000.

PERRENOUD, Philippe. Construir as competéncias desde a
escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto
Alegre, Artes Médicas — Sul, 2000.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo
Francisco Slomp. UFRGS-PEAD 2009/1.

ROMAOQ, J. E. Avaliagiio dialégica: desafios e perspectivas. 7*
ed. Sdo Paulo: Cortez: Instituto Paulo Freire, 2008. (Guia da escola
Cidada, v. 2).

SANCHO, J. M. et. al. Tecnologias para transformar a educacio.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

SAVIANI, Dermeval. Historias das ideias pedagégicas no Brasil.
Campinas; Autores Associados, 2010.

VEIGA, Ilma P. A. (Org.). Técnicas de ensino: novos tempos,
novas configuragdes. Sao Paulo: Papirus, 2006.
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ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto
Alegre: ArtMed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEB I

A pratica educativa do professor na educagao infantil: A observago,
registro e avaliacdo formativa; A organizacdo e planejamento do
espaco na educacao infantil; A pedagogia de projetos didaticos; As
relagdes entre a escola e a familia; O comportamento infantil — o
desenvolvimento dos afetos e das relagdes; O compartilhamento
da agdo educativa; O cuidar e o educar. Os ambientes de aprendi-
zagem na educacdo infantil: A brincadeira e o desenvolvimento da
imaginacao e da criatividade; A brincadeira na educagao infantil
nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas; Alfabetiza-
¢do; O curriculo e a pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento
da linguagem oral; O desenvolvimento das artes visuais e do
movimento. O trabalho com as multiplas linguagens. A formacao
pessoal e social da crianga: A crianga, a natureza e a sociedade;
As interagdes crianga/crianga como recurso de desenvolvimento:
identidade e autonomia; O desenvolvimento humano em processo
de construgdo — Piaget, Vigostky e Wallon. O desenvolvimento da
motricidade: A importancia da psicomotricidade na educagéo infan-
til; A psicomotricidade no desenvolvimento da crianca; O ladico e
o desenvolvimento psicomotor. O papel da educacdo psicomotora
na escola. A matematica na educacdo infantil: Ensinar e aprender
matematica na educagao infantil; Espaco e forma; Grandezas e
medidas; Numero e sistema de numeragao.

Referéncias:
BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Cur-
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COLOMER, Teresa e CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a
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gotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo:
Summus, 1992.
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Paulo. Cortez, 2001.

FREIRE, Paulo. A Pedagogia da autonomia: saberes necessarios
a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da
lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FERREIRO, Emilia. O ingresso na escrita e nas culturas do es-
crito: selecdo de textos de pesquisa. Cortez, 2016.
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Cortez, 2010

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil e
Protocolado de acordo com a Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01
da ICP-Brasil

Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor LEANDRO RAIOTTO ANDRADE. A Prefeitura do Municipio
de Pedranépolis-SP, d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que o mesmo seja baixado
do site http://www.pedranopolis.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletronico.

Pagina 11 de 16 —

Aprefeitura de Pedrandpolis utiliza tecnologia da plataforma www.diariotransparente.com.br '



http://www.pedranopolis.sp.gov.br
http://www.diariotransparente.com.br
http://www.pedranopolis.sp.gov.br

www.pedranopolis.sp.gov.br
Quinta-Feira, 09 de Fevereiro de 2023

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendiza-
gem. Porto Alegre: Artmed, 2008.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a
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LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacio da aprendizagem escolar.
22.ed., Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusio escolar: o que €? por
qué? como fazer? — Sdo Paulo: Moderna, 2003.

MOYLES, Jane R. Sé Brincar? O papel do brincar na educagao
infantil. Porto Alegre Artmed Editora, 2002.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagio do futu-
ro. UNESCO/Cortez Editora,2000.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo
Francisco Slomp. UFRGS-PEAD 2009/1.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Informatica na Educacio: o uso de
tecnologias digitais na aplicagdo das metodologias ativas. 10. ed.
S4o Paulo: Erica, 2019.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto
Alegre: ArtMed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEB I1 EDUCACAO
FISICA

Dimensoes historicas da Educagao Fisica (EF). Dimensoes filosofi-
cas da EF. Dimensoes antropolégicas e sociais da EF: corpo, socie-
dade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicologicas
da EF: motivagao, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos.
Lazer e interfaces com a EF. Novas tecnologias, midia e seus des-
dobramentos na EF. Questdes de género e sexismo aplicadas a EF.
Crescimento e desenvolvimento motor. Mudangas fisiologicas do
corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutrigdo e atividade
fisica. Socorros de urgéncia em situagdes da EF escolar. A EF no
curriculo da Educagdo Basica. Abordagens pedagogicas na EF
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escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos, conteudos, métodos e
avaliacdo na EF escolar. Inclusdo de pessoas com deficiéncia em
aulas de EF escolar. Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos
esportes € jogos na escola: aspectos da competicdo e da cooperagio.
Organizagio de eventos esportivos.
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ANEXO 1V
EDITAL N.° 01/2023 - PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA DATA

Abertura do Edital do Processo Seletivo. 09 de fevereiro
Periodo para realizacdo e encerramento das inscri¢des. 09 a 19 de fevereiro
Divulgagao das inscrigdes 22 de fevereiro
Recursos contra inscrigdes 22 e 23 de fevereiro
Resultado dos recursos contra inscrigdes 24 de fevereiro
Homologacdo das inscricées 24 de fevereiro
Aplicacdo da prova (9h as 11h) 26 de fevereiro
Divulgac¢do dos gabaritos das provas (12h) 26 de fevereiro
Recurso contra gabarito 27 de fevereiro
Resultado dos recursos contra gabarito 28 de fevereiro
Publicacdo do gabarito oficial pds-recurso 28 de fevereiro
Divulgacao da classificagdo dos candidatos 28 de fevereiro
Recursos contra classificacdo 28 e 29 de fevereiro
Resultado dos recursos contra classificacdao 01 de margo
Homologacao da classificacdo final 01 de margo

As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsdes para a execugdo do certame, podendo sofrer alteragdes, que serdao
devidamente informadas em Edital de retificag@o.

Todas os documentos das etapas acima serdo publicados nos sites <https://www.pedranopolis.sp.gov.br/> e <https://www.ethoseducacional.
com/>.
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ANEXOV
EDITALN. 01/2023 - PROCESSO SELETIVO

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAQO DE CONDICOES ESPECIAIS PARAA REALIZACAQO DA PROVA

s de de 2023.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP

Ref: Solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo da prova — Processo Seletivo - Edital n.° 01/2023.

Nome:
CPF:
Cargo:

Descri¢do da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacdo da prova:

Encaminhar o formulario devidamente preenchido para o enderego de e-mail: <contato@ethoseducacional.com>

Obs.: versdo .doc disponivel no site <https://www.ethoseducacional.com/>.
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ANEXO VI
EDITALN. 01/2023 - PROCESSO SELETIVO

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Obs.: um recurso por folha)

s de de 2023.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP
Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo - Edital n® 01/2023.

() Inscrig¢des

() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova
(' )Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
() Resultado - Classificagao

Nome:
CPF:
Cargo:

Fundamentacdo e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

ncaminhar o formulario devidamente preenchido para o enderego de e-mail: <contato(@ethoseducacional.com>

Obs.: versdo .doc disponivel no site <https://www.cthoseducacional.com/>.
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