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ENTIDADE:

PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE MACEDONIA-SP

CNPJ: 45.115.912/0001-47

Praga José Princi, n° 449 - Centro (Pago Municipal)
CEP 15620-000 - Maced6nia - SP

Telefone: (17)3849-1162

Ouvidoria: (17) 3849-1212

Site: www.macedonia.sp.gov.br

EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Maceddénia-SP,
veiculado exclusivamente na forma eletrénica, € o veiculo
de publicagao dos atos oficiais de todas as entidades da
Administracao Direta e Indireta conforme disposto no
Artigo 4° da Lei Municipal n° Lei 1.267/2019.

ACERVO

As edic¢bes do Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Macedobnia-SP poderao ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco eletronico: www.
macedonia.sp.gov.br e pesquisados com acesso gratuito
sem necessidade de cadastro prévio.
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ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI COMPLEMENTAR N° 262 DE 07 DE MAIO DE 2026

LEI COMPLEMENTAR N°262/2026. DE 07 DE MAIO DE 2026
Dispde sobre a criagao de cargos e da outras providéncias

REGINALDO ELOY MARCOMINI REIS, Prefeito
do Municipio de Maceddnia, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o art. 14 da Lei Complementar 220/2025,
de 24 de janeiro de 2025, que vigorara com a seguinte re-
dagéo:

“Art. 14 - AProcuradoria Geral do Municipio sera constituida
dos seguintes cargos:

| — Procurador Geral do Municipio;

Il - Procurador Juridico;

Il — Assessor da Procuradoria Geral do Municipio

§ 1°. O cargo de Procurador Geral do Municipio e Assessor
da Procuradoria Geral do Municipio serao providos por livre
escolha e nomeacgéo (Comissionado/Confianga) pelo Chefe
do Executivo, e seréo lotados obrigatoriamente na Procura-
doria Geral do Municipio.

Art. 2° - Fica criado o art. 16 da Lei Complementar 220/2025,
de 24 de janeiro de 2025, que vigorara com a seguinte re-
dagéo:

Art. 16. Fica criado o cargo e uma vaga de Procurador Geral
do Municipio, de Provimento em Comisséo, de livre nomea-
¢ao e exoneracgéao pelo Chefe do Executivo, com carga hora-
ria de 40 (quarenta) horas semanais, com referéncia salarial
36, com grau de escolaridade nivel superior tendo cursado
Direito, aprovagéo no exame da Ordem dos Advogados do
Brasil, estar quites com a justica eleitoral.

Art. 2° - Fica criado o art. 17 da Lei Complementar 220/2025,
de 24 de janeiro de 2025, que vigorara com a seguinte re-
dacéo:

Art. 17 - Sdo atribuigdes do cargo de Procurador Geral do
Municipio chefiar a Procuradoria do Municipio, superintender
e coordenar as atividades da Procuradoria do Municipio,
orientando-lhe a atuagéo, despachar diretamente com o
Chefe do Executivo, propor a celebragéo de convénios com
vistas ao intercambio juridico, ao cumprimento das cartas
precatorias e a execugao de servigos juridicos, dirimir confli-
tos e duvidas de atribuigbes entre servidores da Procuradoria
Geral do Municipio, requisitar dos 6rgaos da Administragdo
Publica documentos, exames, diligéncias e esclarecimentos

Ano | - Edicdo 1.366

necessarios a atuagao da Procuradoria Geral do Municipio,
tomar iniciativa referente a matéria da competéncia da Pro-
curadoria do Municipio, solicitar ao Chefe do Executivo que
confira carater normativo a parecer emitido pela Procuradoria
do Municipio, vinculando a Administragao Publica direta e
indireta, inclusive fundagdes, ao entendimento estabelecido,
receber as citagdes iniciais ou comunicagdes referentes a
quaisquer a¢des ou processos ajuizados contra o Municipio,
determinar a propositura de agées que entender necessarias
a defesa e ao resguardo dos interesses do Municipio, auto-
rizar o parcelamento de créditos nao tributarios, decorrentes
de deciséo judicial, ou objeto de ac¢ao judicial, em cursoou a
ser proposta, dentro dos limites fixados, aprovar laudos de
avaliagao e minutas de escrituras, de termos de contratos e
convénios e de outros instrumentos juridicos, indicar nomes
para o provimento dos cargos em comissao e para ocupar
eventuais fungdes gratificadas da estrutura da Procuradoria
do Municipio, designar, quando necessario, os substitutos
eventuais dos que exercem cargos em comissao ou fungdes
gratificadas, chefiar o quadro de funcionarios da Prefeitura
de Macedbnia-SP.

Art. 3°- Fica criado o art. 18 da Lei Complementar 220/2025,
de 24 de janeiro de 2025, que vigorara com a seguinte re-
dacgao:

Art. 18 - Fica inserido noANEXO | - QUADRO DE PESSOAL
COMISSIONADO E AGENTES PUBLICOS DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE MACEDONIA, na Secdo | - PROCU-
RADORIA GERAL DO MUNICIPIO, o cargo de Procurador
Geral do Municipio;

Paragrafo unico: Fica inserido no ANEXO Il - QUADRO
GERAL DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, na SECAO | - PRO-
CURADORIAGERALDO

MUNICIPIO (PGM), o cargo de Procurador Geral do Munici-
pio, com uma vaga.

Art. 4° - Fica criado o art. 22 da Lei Complementar 220/2025,
de 24 de janeiro de 2025, que tera a seguinte redacgéo:

Art. 22 — Fica criado o cargo e uma vaga de Assessor da
Procuradoria Geral do Municipio, de livre nomeacao e exo-
neragao pelo Chefe do Executivo, com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, com referéncia salarial 30, com grau
de escolaridade nivel superior completo no curso de Direito,
devendo estar quites com os direitos politicos.

Art. 5° - Fica criado o art. 23 da Lei Complementar 220/2025,
de 24 de janeiro de 2025, que tera a seguinte redagao:

Art. 23 - Ficainserido no ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL
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COMISSIONADO E AGENTES PUBLICOS DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE MACEDONIA, na Secéo | - PROCU-
RADORIA GERAL DO MUNICIPIO, o cargo de Assessor da
Procuradoria Geral do Municipio;

§1°: Fica inserido no ANEXO Ill - QUADRO GERAL DE DIS-
TRIBUICAO DE VAGAS, na SECAO | - PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO (PGM), o cargo de Assessor da
Procuradoria Geral do Municipio, com uma vaga.

Art. 6° - Fica criado o art. 24 da Lei Complementar 220/2025,
de 24 de janeiro de 2025, que tera a seguinte redacao:

Art. 24 - S0 atribuigdes do Assessor da Procuradoria Geral
do Municipio Assessorar diretamente o Procurador-Geral
do Municipio no planejamento, coordenacao e supervisao
das atividades institucionais da Procuradoria-Geral; Pres-
tar assessoramento técnico-juridico e administrativo ao
Procurador-Geral na analise de processos, expedientes e
matérias submetidas a apreciagao da Procuradoria; Exercer
a fungao de chefe do setor na auséncia do Procurador Geral
do Municipio; Assessorar na elaboragéo de minutas de atos
normativos, contratos, convénios, termos administrativos e
outros instrumentos juridicos de interesse da administracéo
municipal;

Auxiliar na organizacao e sistematizagcéo de informacoes
juridicas, legislagdo municipal e precedentes relevantes para
subsidiar a atuagdo da Procuradoria; Chefiar a articulagao
institucional da Procuradoria-Geral com os demais 6rgéos da
administragao publica municipal; Assessorar na elaboragao
de relatérios, planos de trabalho e documentos estratégicos
da Procuradoria-Geral; Desempenhar outras atividades de
assessoramento que lhe forem delegadas pelo Procura-
dor-Geral do Municipio, relacionadas as competéncias da
Procuradoria-Geral.

Art. 7° - Fica alterado o Art. 7° da Lei Complementar
220/2025, de 24 de janeiro de 2025, alterando especifica-
mente a ESTRUTURAADMINISTRATIVA do Municipio de
Macedonia, alterando a Sessao Il — Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos e Atos Internos, que passara a se chamar
“Sessao Il — Secretaria Municipal de Atos e Processamento
Interno.

§1° - A alteragdo Promovida pelo caput deste artigo altera
automaticamente a nomenclatura expressada nos artigos
25, 26, 27 e 29 da Lei Complementar 220/2025, de 24 de
janeiro de 2025.

Art. 8° - Fica Alterado no Anexo | — Quadro de Pessoal Co-
missionado e Agentes Politicos da Prefeitura Municipal de
Macedonia, a Sessao |l — Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos e Atos Internos que passara a se chamar “Sessao
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Il — Secretaria Municipal de Atos e Processamento Interno”

Art. 9° - Fica criado o art. 28 da Lei Complementar 220/2025,
de 24 de janeiro de 2025, que tera a seguinte redacgéo:

Art. 28 — Fica criada na Estrutura Administrativa da Prefei-
tura Municipal de Macedénia a SECRETARIA MUNICIPAL
DE ATOS E PROCESSAMENTO INTERNO, que tem como
finalidade organizar os atos e processamentos interno da
Prefeitura Municipal de Maceddnia, coordenar os processos
internos, coordenar a tramitagéo de processos administra-
tivos, de sindicancia, de avaliagao de estagio probatério,
colaborar na administragao e processamento de outros pro-
cessos administrativos, dar andamento na tramitagao interna
de processos vindo de outras secretarias.

Art. 10 - Fica criado o art. 29 da Lei Complementar 220/2025,
de 24 de janeiro de 2025, que tera a seguinte redacgéo:

Art. 29 — Fica criado no Anexo | - Quadro de Pessoal Co-
missionado e Agentes Publicos da Prefeitura Municipal de
Macedobnia, na Secgao Il — Secretaria Municipal de Atos e
Processamento interno, o cargo e uma vaga de Secretario
Municipal de Atos e Processamento Interno, sendo cargo de
Agente Politico, de livre nomeagéo e exoneragao pelo Chefe
do Executivo, com carga horaria a disposi¢cao da administra-
¢ao, com subsidio a ser definido pela Camara Municipal, nos
termos da legislagéo vigente, com grau de escolaridade nivel
superior completo no curso de Direito, devendo estar quites
com os direitos politicos.

Paragrafo unico: O Cargo de Secretario Municipal de Atos e
Processamento Interno tem como atribui¢do dar andamento
nos atos internos ligados ao Chefe do Poder Executivo,
buscar solug¢des para desburocratizar os processos inter-
nos, organizar e coordenar o protocolo geral da Prefeitura
Municipal, coordenar a instauragéo e tramitagéo de proces-
sos administrativos disciplinares, coordenar a instauragao
e tramitagdo de sindicancias, coordenar a instauragéo e
tramitacéo de processos de avaliagcao de estagio probatdrio,
colaborar nainstauracao e andamento de outros processos
administrativos, dar andamento na tramitagao interna de
processos vindo de outras secretarias, realizar o proces-
samento interno, e organizar as leis municipais (ordinarias
e complementares) apds aprovagao na camara, realizar o
processamento interno e organizar os decretos e leis apos
a publicacao, organizar o arquivamento dos documentos do
setor em arquivo, Atuar em colaboragédo de maneira técnica
0s processos administrativos nos limites do cargo, auxiliar
o Prefeito Municipal e demais 6rgdos da municipalidade
(outras Secretarias, Diretorias, Setores), na produgéo de
documentos; Atuar em colaboragdo com as Comissdes de
sindicancia na tramitagao processual em questdes de or-
ganizacdo dos autos, bem como em inquérito e processos
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administrativos, disciplinar e tributario (exceto orientagéo
juridica); Trabalhar na implantag&o de politicas publicas na
gestdo municipal junto aos demais setores, departamentos
e secretarias;

Art. 11 - Ficam criados os art. 38 e 39 da Lei Complementar
220/2025, de 24 de janeiro de 2025, com a seguinte redagao:

Art. 38° Fica criado o cargo e quatro vagas de ASSESSOR
DE GESTAO, sendo cargo em comisséo de livre nomeagéo
e exoneracgao pelo Chefe do Poder Executivo, com escolari-
dade exigida ensino médio, com carga horéria a disposigéo
da administragédo, com referéncia salarial 03, preenchendo o
requisito de estar quites com a justica eleitoral.

§1°- Fica inserido no ANEXO |- QUADRO DE PESSOAL
COMISSIONADO E AGENTES PUBLICOS DA PREFEITU-
RAMUNICIPAL DE MACEDONIA, na Secéo |ll— GABINETE
DO PREFEITO, o cargo de Assessor de Gestao;

§2° - Fica inserido no ANEXO Il - QUADRO GERAL DE
DISTRIBUICAO DE VAGAS, na SECAO Il - GABINETE
DO PREFEITO, o cargo de Assessor de Gestao, com duas
vagas.

Art. 39 - O cargo de Assessor de Gestao tem como atribui-
cOes: Assessorar o Prefeito no processamento de tramitagao
de projetos, processos internos e outros documentos do
Executivo; assessorar o prefeito na elaboragdo e diregdo da
agenda institucional, assessorar o Prefeito em suas relagdes
com as autoridades e o publico em geral; assessora e orienta
no diagndstico e no levantamento de informagdes visando
a avaliagao situacional, levando em conta fatores internos
e externos a administragao publica municipal; assessora e
orienta na analise das demandas da sociedade, identificando
politicas publicas a agregarem ao plano de governo; Asses-
sorar na distribuicdo de afazeres na rotina do Gabinete do
Prefeito, no atendimento e de acordo com as metas estabe-
lecidas pelo Chefe do Executivo; Assessorar as Secretarias
Municipais no atendimento das metas e diretrizes estabele-
cidas no plano de Governo, e de acordo com as orientagdes
do Prefeito Municipal.

Art. 12 - Ficam criados os art. 60, 61 e 62 da Lei Comple-
mentar 220/2025, de 24 de janeiro de 2025, com a seguinte
redagao:

Art. 60 — Fica criado o cargo e uma vaga de ASSESSOR DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE LICITACOES
E CONTRATACOES, de livre nomeagéo e exoneragéo pelo
Chefe do Executivo, com referéncia salarial 22 e jornada
de trabalho de 40 horas, com nivel de escolaridade ensino
médio completo, devendo estar quites com a justica eleitoral.

Ano | - Edicdo 1.366

§1° - é vedado o pagamento de qualquer tipo de gratificagdo
para o ocupante deste cargo.

§2°- O ocupante deste cargo ndo podera ser conjuge ou
companheiro de licitantes ou contratados habituais da Admi-
nistragao e nem ter com eles vinculo de parentesco, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil.

Art. 61 — Fica inserido no ANEXO | - Quadro de Pessoal
Comissionado e Agentes Publicos da Prefeitura Municipal
de Macedbnia, a Secdo IV — SECRETARIAMUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, o cargo de Assessor do Departamento
de Licitagdes e Contratagdes, com uma vaga

Paragrafo Unico - Fica inserido no ANEXO Il - QUADRO
GERAL DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, na SECAO IV —
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, o cargo
e uma vaga de Assessor do Departamento de Licitacdes e
Contratagbes, com uma vaga.

Art. 62 — O cargo de Assessor do Departamento de Licitages
e Contratagdes tera como atribuicdo o exercicio de ativida-
des de assessoria técnica especial e estratégica ao Diretor
do departamento, Assessorar o Diretor do Departamento
de Licitagdes e Contratagdes no planejamento estratégico
do setor; Assessorar os responsaveis na confecgao dos
Planos de contratagdo anual; Assessorar na execugao da
programagao das acdes das diversas secretarias e setores
da administragéo no que diz respeito a area de atuagao de
seu departamento no que concerne a processos licitatorios,
fornecer ao Diretor de seu departamento o assessoramento
especializado a tomada de decisdes e na classificagdo das
prioridades de contratagdes para a formalizagao do plano
anual de contratagdo, assessorar seu superior na condugéo
do conjunto de atribuigdes, responsabilidades e tomadas
de decisbes correspondentes as competéncias do DE-
PARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE LICITACOES E
CONTRATACOES.

Art. 13 - Ficam criados os art. 82, 83 e 84 da Lei Comple-
mentar 220/2025, de 24 de janeiro de 2025, com a seguinte
redagao:

Art. 82 - Fica criado um cargo com uma vaga de DIRETOR
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO
ESCOLAR, de livre nomeagéo e exoneragao pelo Chefe do
Executivo, com referéncia salarial 25, jornada de trabalho de
40 horas, com nivel de escolaridade ENSINO MEDIO COM-
PLETO, com requisito de estar quites com a justica eleitoral.
(Redagéao dada pela Lei Complementar n® 228/2025, de 18
de fevereiro de 2025).

Art. 83 — Fica inserido no ANEXO | - Quadro de Pessoal
Comissionado e Agentes Publicos da Prefeitura Municipal
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de Macedénia, a Secdo VI - SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCACAO, o cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR, com uma vaga

Paragrafo Unico - Fica inserido no ANEXO Il - QUADRO
GERAL DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS, na SECAO VI - SE-
CRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, o cargo de DIRE-
TOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR, com uma vaga.

Art. 84 — O cargo de Diretor do Departamento Municipal de
Alimentagao Escolar tem como atribui¢ao dirigir e chefiar o
Departamento Municipal de Alimentagéo Escolar em todos
seus aspectos, gerenciando recursos humanos, chefiando
cronograma de férias, escala de trabalho, dentre outras
questdes organizacionais no tocante a servidores do setor;
Determinar diretrizes de trabalho, normas e padrbes de ser-
vigo; Determinar e coordenar a¢des que diagnostiquem as
necessidades alimentares dos alunos, Chefiar a produgao
de documentos para realizagao de licitagdo para compra e
distribuicdo de merenda escolar, Exercer chefia e diregao
sob os servidores lotados no setor para manter o controle de
estocagem de mantimentos nos niveis e condicées adequa-
dos, prever e programar a utilizagdo dos espagos e recursos,
a fim de assegurar, o armazenamento correto dos alimentos,
Coordenar a recepgao dos alimentos e demais suprimentos
e estocar, executar outras tarefas correlatas.

Art. 14 - Ficam criados os art. 92, 93 e 94 da Lei Comple-
mentar 220/2025, de 24 de janeiro de 2025, com a seguinte
redagao:

Art. 92 — Fica criado o cargo com duas vagas de Assessor
da Secretaria Municipal de Finangas, cargo em comisséo de
livre nomeagao e exoneragao pelo chefe do poder executivo,
com carga horaria de 20 horas semanais, referéncia salarial
21/02, nivel de escolaridade ensino médio completo, deven-
do estar quites com a justica eleitoral

Art. 93 — Fica inserido no ANEXO | - Quadro de Pessoal
Comissionado e Agentes Publicos da Prefeitura Municipal
de Macedobnia, na Secgao VIl - SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS, o cargo de ASSESSOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS, com DUAS vagas.

Paragrafo Unico - Fica inserido no ANEXO Il - QUADRO
GERAL DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS, na Secéo VIl —
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS, o cargo de
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS,
com DUAS vagas.

Art. 94 — O cargo de Assessor da Secretaria Municipal de
Finangas tera como atribuigao, respeitando a hierarquia do
Secretario, Assessorar a Secretaria Municipal de Finangas,
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Coordenar o trabalho na Secretaria Municipal de Finangas,
Assessorar nos afazeres do Secretario Municipal de Finan-
¢as, Realizar a implementagéao de Politicas Publicas na
Secretaria, Assessorar na implantagao do Plano de Agao
Governamental, Assessorar a tomada de decisbes, sem
prejuizo de outras que lhe forem especialmente cometidas,
Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Finangas
na formulagao, analise e acompanhamento de politicas
publicas relacionadas a gestéo fiscal, financeira, tributaria
e orgamentaria do Municipio; Prestar assessoramento es-
tratégico ao Secretario Municipal na avaliagdo de matérias
de natureza financeira, econémica, tributaria e orgamentaria
submetidas a apreciagdo da Secretaria; Acompanhar e
subsidiar o Secretario Municipal na elaboragao e no moni-
toramento de instrumentos de planejamento e gestao fiscal
do Municipio; Assessorar na articulagéo institucional da
Secretaria Municipal de Finangas com outros 6rgaos da ad-
ministragéo publica municipal, estadual e federal, bem como
com érgaos de controle; Assessorar na andlise de cendrios
fiscais, projecgdes financeiras e impactos de politicas publi-
cas sobre as finangas municipais; Prestar assessoramento
direto ao Secretario Municipal em reunides institucionais,
audiéncias publicas e tratativas administrativas relacionadas
a area financeira do Municipio; Exercer outras atividades
de assessoramento superior, de natureza estratégica e de
confianga, que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal
de Finangas, relacionadas as competéncias da Secretaria.

Art. 15 - Ficam criados os art. 107, 108 e 109 da Lei Comple-
mentar 220/2025, de 24 de janeiro de 2025, com a seguinte
redacgao:

Art. 107 - Fica criado o cargo e uma vaga de ASSESSOR DE
LAZER, ESPORTE, TURISMO E CULTURA, cargo em co-
missao de livre nomeagao e exoneragao pelo chefe do poder
executivo, com carga horaria de 40 horas semanais, nivel de
escolaridade ensino médio completo, com requisito de estar
quites com a justica eleitoral, com referéncia salarial 23).

§1°—Fica inserido no ANEXO | - Quadro de Pessoal Co-
missionado e Agentes Publicos da Prefeitura Municipal de
Macedbnia, na Segéo VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE
LAZER, ESPORTE, TURISMO E CULTURA, o cargo de AS-
SESSOR DE LAZER, ESPORTE, TURISMO E CULTURA,
com uma vaga.

§2° - Fica inserido no ANEXO IIl - QUADRO GERAL DE
DISTRIBUICAO DE VAGAS, na Segéo VIl - SECRETARIA
MUNICIPAL DE LAZER, ESPORTE, TURISMO E CULTURA,
o cargo de ASSESSOR DE LAZER, ESPORTE, TURISMO E
CULTURA, com uma vaga.

§3°- 0 cargo de Assessor de lazer, esporte, turismo e cultura
tera como atribuicdo Assessorar diretamente o Secretario
Municipal na formulagao, avaliagdo e acompanhamento de
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politicas publicas relacionadas ao esporte, cultura, lazer e
turismo no ambito do Municipio; Prestar assessoramento
estratégico ao Secretario Municipal e ao Diretor da pasta na
analise de projetos, programas e agdes institucionais volta-
das ao desenvolvimento das atividades esportivas, culturais,
turisticas e de lazer; Assessorar na elaboragao de diretrizes
e propostas destinadas a promogao e ao fortalecimento das
politicas publicas municipais nas areas de esporte, cultura,
lazer e turismo; Assessorar o Secretario Municipal e o Diretor
da pasta na articulagao institucional com entidades publicas,
privadas e da sociedade civil para o desenvolvimento de pro-
jetos e iniciativas voltadas as areas de atuagéo da Secretaria;
Assessorar na elaborar estudos, relatérios, notas técnicas e
documentos estratégicos que subsidiem a tomada de deci-
sdes do Secretario Municipal; Acompanhar e assessorar o
Secretario Municipal na implementag¢do, monitoramento e
avaliacao de programas, eventos e iniciativas institucionais
nas areas de esporte, cultura, lazer e turismo; Assessorar
na andlise de projetos de lei, convénios, parcerias, editais e
demais instrumentos administrativos relacionados as areas
de competéncia da Secretaria; Prestar assessoramento ao
Secretario Municipal em reunides institucionais, audiéncias
publicas, eventos e agendas oficiais relacionadas as politi-
cas publicas do setor; Auxiliar na integracéo das agdes da
Secretaria com outros 6rgaos da administragéo publica mu-
nicipal; Desempenhar outras atividades de assessoramento
superior, de natureza estratégica e de confiancga, que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal, relacionadas as
competéncias da Secretaria.

Art. 16 - Ficam criados os art. 132 e 133 da Lei Comple-
mentar 220/2025, de 24 de janeiro de 2025, com a seguinte
redagao:

Art. 132 - Fica criado um cargo de DIRETOR DO CENTRO
DE CONVIVENCIA DO IDOSO, sendo cargo em comissao,
de livre nomeacéo e exoneragao pelo Chefe do Poder Execu-
tivo, com carga horaria de 40 horas semanais, escolaridade
com Nivel superior Completo, referéncia salarial 21/02, de-
vendo estar quites com a justica eleitoral.

Paragrafo unico: O Cargo de Diretor do Centro de Convi-
véncia do Idoso tera como atribuigdo Dirigir, coordenar e
supervisionar as atividades administrativas, sociais, culturais
e recreativas desenvolvidas no Centro de Convivéncia do
Idoso; Atuar junto ao Secretario Municipal responsavel pela
area de assisténcia social na formulagao, implementagéo e
acompanhamento de politicas publicas voltadas a promogéao
do envelhecimento ativo e da qualidade de vida da pessoa
idosa; Dirigir, planejar, organizar e acompanhar programas,
projetos, eventos e atividades voltadas a integracéo social,
cultural, educativa e recreativa da populagéo idosa atendida
pelo Municipio; Coordenar a atuagao da equipe técnica e
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so, orientando e supervisionando o desenvolvimento das
atividades da unidade; Promover a articulagao institucional
do Centro de Convivéncia com 6rgédos da administragéo
publica, entidades da sociedade civil e instituicdes voltadas
a protegéo e promogao dos direitos da pessoa idosa; Tomar
todas as decisdes administrativas no que se refere o setor;
Assessorar a Secretaria Municipal de Promogédo humana e
acao social em assuntos relacionados as politicas publicas
de atendimento a pessoa idosa; Acompanhar e avaliar a
execucgao das atividades e servigos prestados pelo Centro de
Convivéncia do Idoso; Representar o Centro de Convivéncia
do Idoso em reunides, eventos e atividades institucionais
quando designado pela autoridade superior; Exercer outras
atividades de diregao, coordenacao e assessoramento que
Ihe forem atribuidas pela Secretaria Municipal competente,
relacionadas as finalidades do Centro de Convivéncia do
Idoso.

Art. 133 — Fica inserido no ANEXO | - Quadro de Pessoal
Comissionado e Agentes Publicos da Prefeitura Municipal
de Macedoénia, na Segdo X — SECRETARIA MUNICIPAL
DE PROMOCAO HUMANA E ACAO SOCIAL, o cargo de
DIRETOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO,
com uma vaga.

Paragrafo Unico - Fica inserido no ANEXO Il - QUADRO
GERAL DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, na Segéo X — SE-
CRETARIAMUNICIPAL DE PROMOGAO HUMANAE ACAO
SOCIAL, o cargo de DIRETOR DO CENTRO DE CONVI-
VENCIADO IDOSO, com uma vaga.

Art. 17 - Ficam criados os art. 152, 153 e 154 da Lei Comple-
mentar 220/2025, de 24 de janeiro de 2025, com a seguinte
redacgao:

Art. 152 - Fica criado um cargo de CHEFE DA EQUIPE DE
ENFERMAGEM, sendo cargo em comisséo, de livre nome-
acao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, com
carga horaria de 40 horas semanais, escolaridade com Nivel
superior Completo em ENFERMAGEM, referéncia salarial
03, devendo estar com inscrigdo ativa no COREN e quites
com a justica eleitoral.

Art. 153 — Fica inserido no ANEXO | - Quadro de Pessoal
Comissionado e Agentes Publicos da Prefeitura Municipal
de Macedoénia, na Secgéo Xl - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, o cargo de CHEFE DA EQUIPE DE ENFERMA-
GEM, com uma vaga.

Paragrafo Unico - Fica inserido no ANEXO Il - QUADRO
GERAL DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, na Segéo Xl — SE-
CRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, o cargo de CHEFE DA
EQUIPE DE ENFERMAGEM, com uma vaga.

administrativa vinculada ao Centro de Convivéncia do Ido-
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Art. 154 — O Cargo Chefe da Equipe de Enfermagem tera
como atribuigdo Chefiar a equipe de enfermagem, Coorde-
nar as agoes do setor; Coordenar e organizar a escala do
setor; Coordenar a escala de férias do setor; Decidir sobre
questdes administrativas do setor de enfermagem; Executar
outras tarefas inerentes a area determinadas pela Supervi-
séo, Diregdo ou Coordenagéo; Chefiar, coordenar e supervi-
sionar as atividades administrativas e operacionais do setor
de enfermagem da unidade de satide municipal; Assessorar
o Secretario Municipal de Saude e os gestores da unidade
na organizacao e no planejamento das agdes relacionadas
a assisténcia de enfermagem; Coordenar e orientar a equipe
de enfermagem quanto a execugao das atividades assisten-
ciais, administrativas e organizacionais do setor; Planejar,
supervisionar e avaliar a execugdo dos servigos de enferma-
gem, assegurando o cumprimento das diretrizes institucio-
nais e das politicas publicas de saude; (atuar em conjunto
com a) Assessorar a gestdo da unidade na elaboragéo de
planos de trabalho, relatdrios, protocolos e rotinas adminis-
trativas relacionados a area de enfermagem; Promover a
integracao das atividades da equipe de enfermagem com os
demais setores da unidade de saude; Acompanhar e avaliar
o desempenho das atividades desenvolvidas pela equipe de
enfermagem, propondo medidas de melhoria na organizagao
e funcionamento do setor; Atuar junto a Secretaria Municipal
de Saude em assuntos relacionados a organizagéo dos ser-
vicos de enfermagem,; Participar de reunides de gestao, pla-
nejamento e avaliagao dos servigos de saude, representando
o setor de enfermagem quando designado; Exercer outras
atividades de chefia, coordenagdo e assessoramento que
Ihe forem atribuidas pela autoridade superior, relacionadas
as atividades do setor de enfermagem.

Art. 18 - Ficam criados os art. 155, 156 e 157 da Lei Comple-
mentar 220/2025, de 24 de janeiro de 2025, com a seguinte
redagao:

Art. 155 - Fica criado um cargo e duas vagas de ASSESSOR
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, sendo cargoem
comissdo, de livre nomeagao e exoneragéo pelo Chefe do
Poder Executivo, com carga horaria de 40 horas semanais,
escolaridade com Nivel fundamental Completo, referéncia
salarial 23, devendo estar quites com a justica eleitoral.

Art. 156 — Fica inserido no ANEXO | - Quadro de Pessoal
Comissionado e Agentes Publicos da Prefeitura Municipal
de Macedobnia, na Segao Xll - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, o cargo de ASSESSOR DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, com duas vagas.

Paragrafo Unico - Fica inserido no ANEXO Il - QUADRO
GERAL DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, na Segéo XIl — SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, o cargo de ASSESSOR
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Art. 157 — O Cargo de ASSESSOR DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE tera como atribuicdo Assessorar a
Secretaria Municipal de Saude nas agdes desenvolvidas no
setor; Assessorar o Coordenador de Geréncia dos Setores
da Saude nas agdes desenvolvidas por ele. Assessorar na
elaboragao de documentos do setor; Assessorar nos eventos
realizados pelo setor (campanhas e outros). Assessorar, no
que for possivel, o Chefe do Setor de Farmacia nas agbes
desenvolvidas por ele. Assessorar na elaboragao de docu-
mentos do setor; Assessorar nos eventos realizados pelo
setor (campanhas e outros); Assessorar o secretario na for-
mulagao de politicas publicas de saude; Elaborar relatérios
técnicos e administrativos; Acompanhar programas e a¢des
da secretaria; Promover integracao entre departamentos e
unidades de saude.

Art. 19 - Ficam criados os art. 158, 159 e 160 da Lei Comple-
mentar 220/2025, de 24 de janeiro de 2025, com a seguinte
redagao:

Art. 158 - Fica criado um cargo e uma vaga de CHEFE DA
EQUIPE DE AGENTES DE CONTROLE DE ENDEMIAS,
sendo cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo, com carga horaria de 40
horas semanais, escolaridade com Nivel fundamental Com-
pleto, referéncia salarial 21/02, devendo estar quites com a
justica eleitoral.

Art. 159 — Fica inserido no ANEXO | - Quadro de Pessoal
Comissionado e Agentes Publicos da Prefeitura Municipal
de Macedénia, na Seg¢ao Xll - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, o cargo de CHEFE DA EQUIPE DE AGENTES DE
CONTROLE DE ENDEMIAS, com UMA vaga.

Paragrafo Unico - Fica inserido no ANEXO Il - QUADRO
GERAL DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, na Segéo XIl — SE-
CRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, o cargo de CHEFE DA
EQUIPE DE AGENTES DE CONTROLE DE ENDEMIAS,
com UMAvaga.

Art. 160 — O Cargo de CHEFE DAEQUIPE DE AGENTES DE
CONTROLE DE ENDEMIAS tera como atribui¢cdo Exercer a
direcéo, coordenacgao e supervisao estratégica das ativida-
des desenvolvidas pelos Agentes de Combate as Endemias
no ambito do municipio; Assessorar (Atuar diretamente
junto ao) o Secretario Municipal de Saude na formulacéo,
planejamento e implementacao de politicas publicas de vi-
gilancia epidemiolégica e controle de endemias; Coordenar
a execucao de programas, campanhas e acdes de controle
de endemias, em consonéancia com as diretrizes do Sistema
Unico de Satide (SUS), do Ministério da Satide e da Secre-
taria Estadual de Saude; Planejar e organizar estratégias
operacionais para preveng¢ao, monitoramento e combate a

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com duas vagas.
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doengas endémicas, especialmente aquelas transmitidas por
vetores; Supervisionar e orientar tecnicamente as equipes
de campo, garantindo a correta execucéo das atividades de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica; Promover a articula-
¢ao institucional entre as equipes de agentes de endemias,
unidades de saude, 6rgdos municipais e demais entidades
publicas ou privadas envolvidas nas agdes de saude publi-
ca; (presidir os demais servidores na elaboragao, Elaborar
relatérios gerenciais, diagnésticos situacionais e indicadores
epidemiolégicos, subsidiando a tomada de decisdes da
gestado municipal; Acompanhar e avaliar o desempenho das
equipes, propondo melhorias nos processos de trabalho e na
organizacgao das agdes de controle de endemias; Participar
da formulagao de politicas publicas municipais relacionadas
a vigilancia em saude, prevencdo de doencgas e promog¢do da
saude coletiva; Representar a Secretaria Municipal de Sau-
de, quando designado, em reunides técnicas, comissoes,
foruns e eventos relacionados ao controle de endemias;
Propor diretrizes administrativas e operacionais para apri-
moramento das ac¢des de vigilancia e controle de vetores no
territério municipal; Exercer outras atividades de diregao,
coordenacgao e assessoramento que lhe forem atribuidas
pelo Secretario Municipal de Saude, dentro de sua area de
atuagdo; Executar outras tarefas inerentes a area determina-
das pela Supervisao, Direcao ou Coordenacgao.

Art. 20 - Ficam criados os art. 162, 163 e 164 da Lei Comple-
mentar 220/2025, de 24 de janeiro de 2025, com a seguinte
redagao:

Art. 162 - Fica criado um cargo de CHEFE DO DEPARTA-
MENTO DE FARMACIA, sendo cargo em comissao, de livre
nomeacédo e exoneracgio pelo Chefe do Poder Executivo,
com carga horaria de 40 horas semanais, referéncia salarial
05 escolaridade com Nivel superior Completo em FARMA-
CIA, estar com inscrigao ativa no CRF — Conselho Regional
de Farmacia, e quites com a justica eleitoral.

Art. 163 — Fica inserido no ANEXO | - Quadro de Pessoal
Comissionado e Agentes Publicos da Prefeitura Municipal
de Macedobnia, na Secgao Xll - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, o cargo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
FARMACIA, com uma vaga.

Paragrafo Unico - Fica inserido no ANEXO Il - QUADRO
GERAL DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, na Segéo XIl — SE-
CRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, o cargo de CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE FARMACIA, com uma vaga.

Art. 164 — O Cargo CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FAR-
MACIA tera como atribuicdo Chefiar o Setor de Farmacia,
coordenar o trabalho dos servidores lotados no Setor de
Farmacia, presidir a elaboragéo de documentos necessarios
guando estes forem solicitados, supervisionar o trabalho dos
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servidores lotados no Setor de Farmacia, bem como executar
diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos
outras atividades correlatas que lhe forem determinadas;
Exercer a chefia, diregdo, coordenagao e supervisdo admi-
nistrativa das atividades do Setor de Farmacia no ambito da
Secretaria Municipal de Saude; Atuar junto ao Secretario
Municipal de Saude na formulagéo, planejamento e imple-
mentacgao das politicas publicas relacionadas a assisténcia
farmacéutica no municipio; Planejar, coordenar e supervi-
sionar as agdes administrativas e operacionais relacionadas
a gestéo da assisténcia farmacéutica municipal; Coordenar
a organizacgéao e o funcionamento das unidades de farmacia
vinculadas a rede municipal de saude; Supervisionar a ges-
tdo de medicamentos, insumos farmacéuticos e materiais
correlatos, assegurando a observancia das diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS); Propor diretrizes, normas
internas e procedimentos administrativos para aprimorar a
gestao da assisténcia farmacéutica municipal; Promover a
articulagao institucional entre o setor de farmacia, as unida-
des de saude e os demais 6rgaos da administracéo publica
envolvidos na politica de assisténcia farmacéutica; Acom-
panhar e avaliar indicadores de desempenho e resultados
das agdes relacionadas ao abastecimento e a dispensagéao
de medicamentos na rede municipal; Presidir a elaboragao
de relatérios gerenciais, diagndsticos situacionais e informa-
¢des técnicas, destinados a subsidiar a tomada de decisdes
da gestao municipal; Coordenar a execugao de programas
e politicas publicas voltados a assisténcia farmacéutica e
ao acesso da populagao a medicamentos; Representar
a Secretaria Municipal de Saude, quando designado, em
reunides técnicas, comissoes, conselhos e foruns relacio-
nados a assisténcia farmacéutica; Exercer outras atividades
de direcado, coordenacao e assessoramento que Ihe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude, no ambito de
sua competéncia.

Art. 21 - Ficam criados os art. 166 e 167 da Lei Comple-
mentar 220/2025, de 24 de janeiro de 2025, com a seguinte
redagao:

Art. 166 - Fica criado um cargo e uma vaga de CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, sendo cargo em
comissao, de livre nomeacgao e exoneragao pelo Chefe do
Poder Executivo, com carga horaria de 40 horas semanais,
referéncia salarial 05, escolaridade com Nivel superior
Completo em FISIOTERAPIA, devendo estar com inscri¢gao
ativa no Conselho Regional de Fisioterapia e quites com a
justica eleitoral.

Paragrafo unico — O cargo de CHEFE DO SETOR DE FISIO-
TERAPIAtem como atribuigdo Exercer a diregéo, coordena-
¢ao e supervisao administrativa das atividades desenvol-
vidas no ambito do Setor de Fisioterapia da rede municipal
de saude; Atuar junto ao Secretario Municipal de Saude na
formulagéo, planejamento e implementacao das politicas
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publicas relacionadas a reabilitagéo e aos servigos de fisio-
terapia no municipio; Planejar, coordenar e acompanhar a
organizacao e funcionamento dos servigos de fisioterapia
nas unidades de saude da rede municipal; Supervisionar a
atuagao das equipes vinculadas ao setor, promovendo a inte-
gracao das agdes de fisioterapia com os demais servigos da
atencgao a saude; Propor diretrizes administrativas, normas
internas e procedimentos operacionais para aprimoramento
da organizacao e da eficiéncia dos servigos de fisioterapia;
Promover a articulagdo institucional entre o setor de fisiotera-
pia, as unidades de salide e os demais setores da Secretaria
Municipal de Saude, visando a integracédo das agdes assis-
tenciais; Acompanhar e avaliar indicadores de desempenho
e resultados relacionados aos servigos de reabilitagao e fi-
sioterapia prestados a populagao; Presidir ) Elaboraracéo de
relatérios gerenciais, diagndsticos situacionais e informagdes
técnicas destinados a subsidiar o planejamento e a tomada
de decisbes da gestao municipal; Coordenar a execugao de
programas e agdes voltadas a promoc¢ao da saude, preven-
¢ao de agravos e reabilitacdo funcional, no ambito da rede
municipal de saude; Representar a Secretaria Municipal de
Saude, quando designado, em reunides técnicas, comis-
sdes, conselhos e foruns relacionados as politicas publicas
de reabilitagao e fisioterapia; Contribuir para o planejamento
estratégico da Secretaria Municipal de Saude, no que se
refere as agdes de reabilitagdo e atengao especializada;
Exercer outras atividades de diregéo, coordenacao e asses-
soramento que lhe forem atribuidas pela autoridade superior,
no ambito de sua area de atuagao.

Art. 167 — Fica inserido no ANEXO | - Quadro de Pessoal
Comissionado e Agentes Publicos da Prefeitura Municipal
de Macedobnia, na Segao Xl - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, o cargo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
FISIOTERAPIA, com uma vaga.

Paragrafo Unico - Fica inserido no ANEXO Il - QUADRO
GERAL DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS, na Secéo Xll =
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, o cargo de CHEFE
DO DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, com uma vaga.

Art. 22 - Ficam criados os art. 196, 197, 198, da Lei Comple-
mentar 220/2025, de 24 de janeiro de 2025, com a seguinte
redagao:

Art. 196 - Fica criado um cargo e dez vagas de ASSESSOR
DE DEPARTAMENTO, SETOR E SECRETARIA, sendo
cargo em comissao, de livre nomeacéao e exoneracao pelo
Chefe do Poder Executivo, com carga horaria de 40 horas
semanais, referéncia salarial 23, escolaridade com Nivel
fundamental completo, devendo estar quites com a justica
eleitoral.

Ano | - Edicdo 1.366

Comissionado e Agentes Publicos da Prefeitura Municipal
de Macedbnia, na Secdo XVI—- DEPARTAMENTOS E SETO-
RES DAADMINISTRACAO GERAL, o cargo de ASSESSOR
DE DEPARTAMENTO, SETOR E SECRETARIA, com cinco
vagas.

Paragrafo Unico - Fica inserido no ANEXO Il - QUADRO
GERAL DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, na Secéo XVI -
DEPARTAMENTOS E SETORES DAADMINISTRACAO
GERAL, o cargo de ASSESSOR DE DEPARTAMENTO,
SETOR E SECRETARIA, com cinco vagas.

Art. 198 — O cargo de ASSESSOR DE DEPARTAMENTO,
SETOR E SECRETARIA tem como atribuicdo Assessorar o
superior hierarquico do departamento no qual for designado
em suas Pesquisas, analises, planejamento; Assessorar
na a implantagao de servigos de interesse da Administra-
¢éo; Assessorar seus superiores e demais autoridades
na coordenacéo e chefia do setor; Assessorar Diretores,
Coordenadores no desempenho de suas atribuigcdes; - Dar
ampla assisténcia na elaboragdo componentes do Plano de
Acao Governamental; - Realizar o relacionamento intra e ex-
tragovernamental; - Assessorar a tomada de decisdes, sem
prejuizo de outras que Ihe forem especialmente cometidas.
Requisito: Perfil profissional.

Art. 23 - Ficam criados os art. 206, 207 e 208 da Lei Comple-
mentar 220/2025, de 24 de janeiro de 2025, com a seguinte
redagao:

Art. 206 - Fica criado um cargo e uma vaga de CHEFE DO
SETOR DE ALMOXARIDADO, sendo cargo em comisséo,
de livre nomeacgao e exoneragéo pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo, com carga horaria de 40 horas semanais, referéncia
salarial 03 escolaridade com Nivel FUNDAMENTAL Comple-
to, devendo estar quites com a justica eleitoral.

Art. 207 — Fica inserido no ANEXO | - Quadro de Pessoal
Comissionado e Agentes Publicos da Prefeitura Municipal
de Macedénia, na Secdo XVI - DEPARTAMENTOS E SETO-
RES DAADMINISTRACAO GERAL, o cargo de CHEFE DO
SETOR DE ALMOXARIFADO, com uma vaga.

Paragrafo Unico - Fica inserido no ANEXO Il - QUADRO
GERAL DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, na Secéo XVI -
DEPARTAMENTOS E SETORES DAADMINISTRACAO
GERAL, o cargo de CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFA-
DO, com uma vaga.

Art. 208 — S&o atribuigdes do cargo de CHEFE DO SETOR
DE ALMOXARIFADO Chefiar o Setor de Almoxarifado,
chefiar o trabalho do SERM — Servigos de Estradas e roda-
gem Municipal, chefiar o trabalho dos servidores lotados no
SERM - Servigos de Estradas e rodagem Municipal, chefiar

Art. 197 — Fica inserido no ANEXO | - Quadro de Pessoal
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0s servigos realizados por servidores alocados no Almoxa-
rifado no ambito do perimetro urbano, coordenar e presidir
a elaboragao de documentos necessarios quando estes
forem solicitados, supervisionar o trabalho dos servidores
lotados no Setor de Aimoxarifado, administrar o agenda-
mento de servigos, bem como executar diretamente ou em
conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades
correlatas que Ihe forem determinadas. Exercer a diregao,
coordenagao e supervisao administrativa das atividades do
Setor de Almoxarifado no ambito da Secretaria Municipal ou
do 6rgéo ao qual estiver vinculado; atuar junto a autoridade
superior na formulagao de diretrizes e na organizagéo das
atividades relacionadas a gestdo de materiais, insumos
e bens de consumo utilizados pela administragao publica
municipal; Planejar, coordenar e supervisionar a gestéo de
recebimento, armazenamento, controle e distribuicao de ma-
teriais e insumos, observando as normas da administragéo
publica; Coordenar o planejamento e controle de estoques,
promovendo medidas destinadas a racionalizagao do uso
de materiais e a eficiéncia administrativa; Supervisionar
os procedimentos administrativos de registro, controle e
movimentagdo de materiais, assegurando a transparéncia
e a correta prestagao de contas; Propor normas internas,
rotinas administrativas e procedimentos de controle voltados
ao aprimoramento da gestdo do almoxarifado; Promover
a articulacao entre o almoxarifado e os demais setores da
administracao, visando garantir o adequado abastecimento
das unidades administrativas e operacionais; Acompanhar e
avaliar indicadores de desempenho relacionados a gestéo de
materiais, propondo medidas para melhoria da eficiéncia e
economicidade; Elaborar relatérios gerenciais e informagoes
administrativas destinados a subsidiar a tomada de decisées
da gestdo municipal; Acompanhar a execucao de contratos,
processos de aquisi¢ado e fornecimento de materiais, no que
se refere ao controle e a distribuicdo dos itens recebidos.
Representar o setor de almoxarifado, quando designado, em
reunides administrativas, comissdes e grupos de trabalho re-
lacionados a gestao de materiais; Exercer outras atividades
de diregdo, coordenacgao e assessoramento que lhe forem
atribuidas pela autoridade superior, dentro de sua area de
competéncia.

Art. 24 - Ficam criados os art. 210, 211 e 212 da Lei Comple-
mentar 220/2025, de 24 de janeiro de 2025, com a seguinte
redagao:

Art. 210 - Fica criado um cargo e uma vaga de CHEFE DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, sendo
cargo em comissao, de livre nomeacéao e exoneracao pelo
Chefe do Poder Executivo, com carga horaria de 40 horas
semanais, referéncia salarial 03 escolaridade com Nivel
FUNDAMENTAL Completo, devendo estar quites com a
justica eleitoral.
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Art. 211 — Fica inserido no ANEXO | - Quadro de Pessoal
Comissionado e Agentes Publicos da Prefeitura Municipal
de Macedo6nia, na Se¢ao XVI - DEPARTAMENTOS E SE-
TORES DAADMINISTRACAO GERAL, o cargo de CHEFE
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, com
uma vaga.

Paragrafo Unico - Fica inserido no ANEXO Il - QUADRO
GERAL DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, na Secéo XVI -
DEPARTAMENTOS E SETORES DAADMINISTRACAO GE-
RAL, o cargo de CHEFE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE TRANSPORTE, com uma vaga.

Art. 212 — Sao atribui¢cdes do cargo de CHEFE DO DEPAR-
TAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE Chefiar o Depar-
tamento Municipal de Transporte, Chefiar os Motoristas do
Quadro de Servidores, chefiar o setor de agendamento de
viagens, coordenar os veiculos e maquinarios do Municipio
de Macedénia, coordenar o agendamento de servicos a
serem realizados com motoristas e veiculos pertencentes
ao Municipio de Macedénia, coordenar e supervisionar
a elaboragao de documentos necessarios quando estes
forem solicitados, supervisionar o trabalho dos servidores
lotados no Departamento Municipal de Transporte, bem
como executar diretamente ou em conjunto com outros ni-
veis hierarquicos outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas; Exercer a diregdo, coordenagao e supervisao
administrativa das atividades relacionadas a gestéo do trans-
porte oficial e da frota de veiculos da administragédo publica
municipal; Atuar junto a autoridade superior na formulagao
de diretrizes, planejamento e organizacgéo das politicas
administrativas relacionadas a logistica e ao transporte ins-
titucional. Planejar, coordenar e supervisionar a utilizacao
da frota de veiculos, promovendo a adequada distribuicdo e
racionalizagao do uso dos meios de transporte da adminis-
tracdo municipal. Coordenar a organizagéo e o controle da
logistica de transporte, visando atender as demandas ope-
racionais dos diversos 6rgaos e unidades administrativas.
Supervisionar os procedimentos administrativos relativos
ao controle de utilizagdo, abastecimento, manutencao e
conservagéo da frota municipal, observando os principios
da eficiéncia, economicidade e transparéncia; Promover a
articulagéo entre o setor de transporte e os demais 6rgédos da
administracao, garantindo o adequado atendimento as ne-
cessidades institucionais de deslocamento e logistica; Propor
normas internas, rotinas administrativas e procedimentos de
controle voltados ao aprimoramento da gestéo da frota e dos
servigos de transporte; Acompanhar e avaliar indicadores
de desempenho relacionados a gestéo da frota municipal,
propondo medidas para otimizagéo de recursos e melhoria
da eficiéncia administrativa; Elaborar relatérios gerenciais e
informagdes administrativas destinados a subsidiar a tomada
de decisbes da gestdo municipal; Acompanhar a execug¢ao
de contratos e servigos relacionados a manutencgao, locagéao
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ou fornecimento de veiculos, no ambito das atribuicdes do
setor; Representar o setor de transporte, quando designado,
em reunides administrativas, comissdes ou grupos de traba-
Iho relacionados a logistica e gestao de frota; Exercer outras
atividades de diregao, coordenagao e assessoramento que
Ihe forem atribuidas pela autoridade superior, dentro de sua
area de competéncia.

Art. 25 - Ficam criados os art. 214, 215 e 216 da Lei Comple-
mentar 220/2025, de 24 de janeiro de 2025, com a seguinte
redagao:

Art. 214 - Fica criado um cargo e uma vaga de DIRETOR DO
ANEXO ADMINISTRATIVO, sendo cargo em comissao, de li-
vre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo,
com carga horaria de 40 horas semanais, referéncia salarial
05 escolaridade com Nivel SUPERIOR Completo, devendo
estar quites com ajustica eleitoral.

Art. 215 — Fica inserido no ANEXO | - Quadro de Pessoal
Comissionado e Agentes Publicos da Prefeitura Municipal
de Macedonia, na Segdo XVI— DEPARTAMENTOS E SETO-
RES DAADMINISTRACAO GERAL, o cargo de DIRETOR
DO ANEXO ADMINISTRATIVO, com uma vaga.

Paragrafo Unico - Fica inserido no ANEXO Il - QUADRO
GERAL DE DISTRIBUICAQ DE VAGAS, na Sec&o XVI —
DEPARTAMENTOS E SETORES DAADMINISTRACAO
GERAL, o cargo de DIRETOR DO ANEXO ADMINISTRATI-
VO, com uma vaga.

Art. 216 — S&o0 atribuigbes do cargo de DIRETOR DO ANEXO
ADMINISTRATIVO Dirigir o anexo administrativo do Poder
Executivo; Chefiar os cargos lotados no Anexo Administrativo
do Poder Executivo; Coordenar os programas e convénios do
Convénio Administrativo relativos ao municipio. Coordenar o
trabalho no Anexo Administrativo; Dar ampla assisténcia na
implantacao do Plano de Acdo Governamental; - Realizar o
relacionamento intra e extragovernamental; - Coordenar a
escala de férias do setor. - Decidir sobre questées adminis-
trativas do Anexo Administrativo; - Dirigir, controlar, coorde-
nar, supervisionar e orientar as atividades do Setor, segundo
diretrizes do Plano de Governo; - Programar e coordenar as
atividades componentes dos projetos atribuidos a Secéo,
definir prioridades, coordenar e controlar sua execugao den-
tro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os
critérios e principios estabelecidos; providenciar, distribuir
e chefiar os recursos humanos, materiais e orgamentarios
necessarios a execugao das atividades, bem como controlar
sua utilizagao; proferir despachos decisérios em processos
atinentes a assuntos de sua area de atuagao; ordenar as
despesas da Secao; pronunciar-se sobre pedidos iniciais
de particulares ou servidores, contendo reivindicagdes,
apresentando reclamacgdes, defesas, sugestdes e demais

Ano | - Edicdo 1.366

dos pela Administragdo, em matéria de sua area de atuagao;
convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagao,
os subordinados do Setor; Supervisionar o controle de fre-
quéncia, pontualidade, propor programas de treinamento da
Secao, bem como indicar os servidores que deles participa-
réo; aprovar escala de férias e de substituicao dos servidores
da Secao; sugerir ao Chefe do Poder Executivo a instau-
ragao de sindicancias ou inquéritos administrativos sobre
irregularidades ocorridas na sua Sec¢ao; elaborar relatérios
ao Assessor de Gabinete | sobre as atividades da Secéo;
proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal; manter
elevado o moral de seus subordinados e a cooperagao entre
os servidores; executar outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato.

Art. 26 - Ficam criados os art. 504, 505 e 506 da Lei Comple-
mentar 220/2025, de 24 de janeiro de 2025, com a seguinte
redagao:

Art. 504 - Fica criado um cargo e UMA vaga de CHEFE DO
SETOR ODONTOLOGICO, cargo comissionado de livre no-
meacao e exoneracgao pelo Chefe do Poder Executivo, com
carga horaria de 40 HORAS SEMANAIS, referéncia salarial
05, com escolaridade CURSO DE NiVEL SUPERIOR EM
ODONTOLOGIA, com inscri¢éo ativa no Conselho Regional
de Classe, devendo quites com a justica eleitoral.

Art. 505 - Fica inserido no ANEXO | - Quadro de Pessoal
Comissionado e Agentes Politicos da Prefeitura Municipal
de Macedonia, na Segao Xll - SECRETARIAMUNICIPAL DE
SAUDE, o cargo de CHEFE DO SETOR ODONTOLOGICO,
com UMA vaga.

Paragrafo unico - Fica inserido no ANEXO Il - QUADRO
GERAL DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, na Segéo Xl — SE-
CRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, o cargo de CHEFE DO
SETOR ODONTOLOGICO, com UMA vaga.

Art. 506 — O Cargo de CHEFE DO SETOR ODONTOLOGI-
CO tem como atribuigdo Chefiar a equipe de profissionais
odontolégicos lotados na Secretaria Municipal de Saude,
Coordenar as agoes do setor; Coordenar e organizar a es-
cala do setor; Coordenar a escala de férias do setor; Decidir
sobre questdes administrativas do setor de Odontologia;
Executar outras tarefas inerentes a area determinadas pela
Supervisdo, Diregdo ou Coordenacgao; Exercer a diregéo,
coordenacéao e supervisao administrativa das atividades do
setor odontolégico no dmbito da rede municipal de saude;
Atuar diretamente junto ao Secretario Municipal de Saude
na formulagéo, planejamento e implementagao das politicas
publicas de saude bucal no municipio; Planejar, coordenar e
acompanhar a organizacao dos servigcos odontoldgicos nas
unidades de saude da rede municipal; Supervisionar a atua-
¢cao das equipes de saude bucal, promovendo a integragéo

medidas do género, ou solicitando revisédo de atos pratica-
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das agdes odontoldgicas com os demais niveis de atencao
a saude; Coordenar a execugao de programas, campanhas
e agbes de promogao, prevengao e recuperagao da saude
bucal, em consonancia com as diretrizes do SUS; Propor
diretrizes administrativas, normas internas e protocolos orga-
nizacionais para aprimoramento dos servigos odontoldgicos;
Promover a articulagao institucional entre o setor odontol6gi-
co, as unidades de saude e outros érgaos publicos, visando
a integracao das ac¢des de saude; Acompanhar e avaliar in-
dicadores de desempenho e resultados das agbes de saude
bucal no municipio; Elaborar relatérios gerenciais, diagnos-
ticos situacionais e informagdes técnicas, subsidiando a
tomada de decis6es da gestdo municipal; Coordenar o plane-
jamento estratégico das a¢des de saude bucal, alinhando-as
as politicas publicas de saude do municipio; Representar a
Secretaria Municipal de Saude, qguando designado, em reu-
nides, conselhos, comissoes e foéruns relacionados a satide
bucal; Exercer outras atividades de diregao, coordenagao e
assessoramento que Ihe forem atribuidas pela autoridade
superior, no ambito de sua competéncia.

Art. 27 - Ficam criados os art. 507, 508 e 509 da Lei Comple-
mentar 220/2025, de 24 de janeiro de 2025, com a seguinte
redagao:

Art. 507 - Fica criado um cargo e UMA vaga de ASSESSOR
ESPECIAL |, cargo comissionado de livre nomeagéo e exo-
neragéo pelo Chefe do Poder Executivo, com carga horaria
de 40 HORAS SEMANAIS, referéncia salarial 23, com esco-
laridade ENSINO MEDIO COMPLETO, devendo quites com
a justica eleitoral.

Art. 508 - Fica inserido no ANEXO | - Quadro de Pessoal
Comissionado e Agentes Politicos da Prefeitura Municipal
de Macedoénia, na Segao XIIl - SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURAE PECUARIA, o cargo de ASSESSOR
ESPECIAL |, com UMAvaga.

Paragrafo unico - Fica inserido no ANEXO Ill - QUADRO
GERAL DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, na Seg&o XIII — SE-
CRETARIAMUNICIPAL DE AGRICULTURAE PECUARIA, o
cargo de ASSESSOR ESPECIAL |, com UMA vaga.

Art. 509 — O Cargo de ASSESSOR ESPECIAL | tem como
atribuicdo Assessorar a coordenacgéo do trabalho na Secreta-
ria, colaborando nos afazeres do Secretario Municipal, anali-
sar, planejar e propor a implantacao de servicos de interesse
da Administragao, Prestar assessoria aos seus superiores,
Assessorar Diretores, Coordenadores da Secretaria no de-
sempenho de suas atribuigdes, Realizar a implementagéao
de Politicas Publicas na Secretaria, Dar ampla assisténcia
na implantacao do Plano de Agao Governamental, Realizar
o relacionamento intra e extragovernamental, Assessorar a
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especialmente cometidas, Executar outras tarefas inerentes
a area determinadas pela Supervisdo, Diregdo ou Coorde-
nacgao; Prestar assessoramento direto, imediato e estraté-
gico ao Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria, no
exercicio de suas fungdes politico-administrativas; Auxiliar
na formulagéo, planejamento, coordenacgéo e avaliagdo de
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento agricola, pe-
cuario e rural do municipio; Assessorar na definicao de dire-
trizes institucionais e prioridades governamentais, alinhadas
ao plano de governo e as demandas do setor produtivo rural;
Acompanhar a execugao de programas, projetos e agdes
estratégicas da Secretaria, propondo ajustes e melhorias
voltadas a eficiéncia e efetividade das politicas publicas;
Articular institucionalmente com 6rgaos publicos, entidades
de classe, associagdes rurais, cooperativas e demais parcei-
ros, visando ao fortalecimento das politicas de agricultura e
pecuaria; Prestar apoio técnico-administrativo de alto nivel
na analise de demandas complexas e na tomada de deci-
sOes estratégicas da gestéo; Elaborar estudos, pareceres,
relatérios gerenciais e diagndsticos situacionais, destinados
a subsidiar o processo decisoério do Secretario Municipal; As-
sessorar na interlocugao politica e institucional da Secretaria
com o Poder Executivo, Poder Legislativo e demais esferas
de governo; Acompanhar indicadores de desempenho,
resultados e impactos das politicas publicas desenvolvidas
pela Secretaria; Sugerir diretrizes, estratégias e medidas
administrativas voltadas ao desenvolvimento sustentavel da
agricultura e da pecuaria no municipio; Representar o Secre-
tario Municipal, quando designado, em reunides, eventos,
conselhos, féruns e agendas institucionais; Exercer outras
atividades de assessoramento estratégico que lhe forem atri-
buidas pelo Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria.

Art. 28 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo
revogando as disposi¢des em contrario e sera suportada por
meio de dotagdes proprias.

Macedonia-SP, 07 de maio de 2026

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei N° 1.267/2019 regulamentada
pelo Decreto N° 068/2019.

CARLOS DANILO RIBEIRO
Procurador Geral Do Municipio

..............

tomada de decisdes, sem prejuizo de outras que Ihe forem
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AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 135 DE 05 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N°. 135/2026 DE 05 DE MAIO DE 2026.
Dispde de designacgéo de servidor e da outras providéncias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Maceddnia, Estado de Sdo Paulo, no uso
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas,

RESOLVE:

Designar, a partir de 04/05/2026, a servidora
BARBARA ROBERTA CASTRO OLIVEIRA, lotada no cargo
de SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, HABITAGAO, COMERCIO E INDUSTRIA,
para responder cumulativamente pelo cargo de SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE FINANCAS e consequentemente pela
Secretaria Municipal de Finangas.

A servidora sera remunerada pelo exercicio de apenas um
cargo.

Registre-se, publique-se e cumpre-se.
Macedénia, 05 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 05 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lein® 1.267/2019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 136 DE 05 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N°. 136/2026 DE 05 DE MAIO DE 2026.
Dispde de designacgéo de servidor e da outras providéncias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedénia, Estado de Sdo Paulo, no uso
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas,

RESOLVE:

Designar, a partir de 04/05/2026, o servidor JOSE
MARCOMINI DOS REIS, lotado no cargo de SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA, para
responder cumulativamente pelo cargo de SECRETARIO

Ano | - Edicdo 1.366

Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
O servidor sera remunerado pelo exercicio de apenas um
cargo.

Registre-se, publique-se e cumpre-se.
Macedbnia, 05 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 05 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n® 1.267/2019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 137 DE 05 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 137/2026 DE 05 DE MAIO DE 2026.
Dispbe sobre nomeagéao de servidor e da outras providén-
cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedonia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE nomear, a partir de 04/05/2026, o Sr.
DERMIVAL GONCALVES BALIEIRO, RG. N° 7.854.068-
9 SSP.SP, CPF. N° 786.383.138-53, PIS/PASEP. N°
1.075.608.804-3, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO,
referéncia “03”.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedbnia, 05 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 05 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n° 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE e consequentemente pela
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Quinta-Feira, 07 de Maio de 2026

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 159 DE 07 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 159/2026 DE 07 DE MAIO DE 2.026.
Dispde sobre exoneragao de servidor e da outras providén-
cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedonia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas,

RESOLVE exonerar, a partir de 06/05/2026,
a servidora MARCIA SOUZA DE OLIVEIRA, RG. N°
45.410.646-4 SSP. SP, CPF. N° 439.053.428-98, PIS/PA-
SEP: 164.09587.39/3 lotada no Cargo de Provimento em
Comissdo de ASSESSOR DEPART. PLANEJAMENTO
LICITACOES E CONTRATACOES, nomeada pela portaria
n°. 141/2025 de 04 de fevereiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedénia-SP, 07 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n® 1.267/2019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 160 DE 07 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 160/2026 DE 07 DE MAIO DE 2026.
Disp&e sobre nomeagéo de servidor e da outras providén-
cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedonia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas,

RESOLVE nomear, a partir de 07/05/2026, o Sr.
CARLOS DANILO RIBEIRO, RG. N°41.328.776-2 SSP.SP,
CPF. N° 335.293.668-46, PIS/PASEP. N° 119.76018.31/0,
para exercer cumulativamente, o cargo de provimento em
comissdo de PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, refe-
réncia “36”.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Ano | - Edicdo 1.366
Macedbnia, 07 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n° 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 161 DE 07 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 161/2026 DE 07 DE MAIO DE 2026.
Dispde sobre nomeacgéao de servidor e da outras providén-
cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Maceddnia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigcdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE nomear, a partir de 07/05/2026, a Sra.
MARIABEATRIZ BASAGLIABERGER, RG. N°57.388.215-
0 SSP.SP, CPF. N° 398.640.048-67, PIS/PASEP. N°
207.78126.03/4, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE ATOS E PRO-
CESSAMENTO INTERNO, referéncia “subsidio”.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedbnia, 07 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n° 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 162 DE 07 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 162/2026 DE 07 DE MAIO DE 2026.
Dispde sobre nomeacgéao de servidor e da outras providén-
cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedénia, Estado de Sao Paulo, no uso
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das atribuigdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE nomear, a partir de 07/05/2026, a Sra.
VILMA FERREIRALIMOLI, RG. N° 44.820.207-4 SSP.SP,
CPF. N° 392.317.918-93, PIS/PASEP. N° 204.92058.75/4,
para exercer o cargo de provimento em comissdo de ASSES-
SOR DE GESTAO, referéncia “03".

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedbnia, 07 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n° 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 163 DE 07 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 163/2026 DE 07 DE MAIO DE 2026.
Dispde sobre nomeagao de servidor e da outras providén-
cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedoénia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE nomear, a partir de 07/05/2026, a
Sra. MARCIA SOUZA DE OLIVEIRA, RG. N° 45.410.646-
4 SSP.SP, CPF. N° 439.053.428-98, PIS/PASEP. N°
164.09587.39/3, para exercer o cargo de provimento em
comissao de ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE PLANE-
JAMENTO DE LICITACOES E CONTRATACOES, referéncia
“227.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedbnia, 07 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n°® 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 164 DE 07 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 164/2026 DE 07 DE MAIO DE 2026.
Dispde sobre nomeacgao de servidor e da outras providén-
cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Maceddnia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE nomear, a partir de 07/05/2026, a
Sra. SOLANGE APARECIDA INACIO BORGES, RG. N°
32.716.437-2 SSP.SP, CPF. N° 214.355.008-14, PIS/PASEP.
N° 126.66711.14/7, para exercer o cargo de provimento em
comissado de DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE ALIMENTACAO ESCOLAR, referéncia “25”.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedbnia, 07 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n° 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 165 DE 07 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 165/2026 DE 07 DE MAIO DE 2026.
Dispde sobre nomeacéao de servidor e da outras providén-
cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedénia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigcoes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE nomear, a partir de 07/05/2026, o Sr.
JOAO VITOR BATISTA FERREIRA, RG. N° 52.183.912-
9 SSP.SP, CPF. N° 468.238.698-01, PIS/PASEP. N°
206.77176.52/4, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de DIRETOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA
DO IDOSO, referéncia “21/02”.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Macedbnia, 07 de maio de 2026.
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REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n°® 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 166 DE 07 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 166/2026 DE 07 DE MAIO DE 2026.
Dispde sobre nomeagao de servidor e da outras providén-
cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedoénia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE nomear, a partir de 07/05/2026, a Sra.
MIRANILDA CLARA MARQUES, RG. N° 28.941.765.X
SSP.SP, CPF. N° 214.104.428-61, PIS/PASEP. N°
127.75799.17/7, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR DA SECRETARIAMUNICIPAL DE
SAUDE, referéncia “23".

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedbnia, 07 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n° 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 167 DE 07 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 167/2026 DE 07 DE MAIO DE 2026.
Dispde sobre nomeacgao de servidor e da outras providén-
cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedoénia, Estado de Sao Paulo, no uso
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RESOLVE nomear, a partir de 07/05/2026, a Sra.
KATIUSSIAAPARECIDADE OLIVEIRAMARQUES, RG. N°
30.988553-9 SSP.SP, CPF. N° 219.305.258-18, PIS/PASEP.
N°203.09333.17/7, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR DA SECRETARIAMUNICIPAL DE
SAUDE, referéncia “23".

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedbnia, 07 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n° 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.
LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 168 DE 07 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N°168/2026 DE 07 DE MAIO DE 2026.
Dispde sobre nomeagao de servidor e da outras providén-
cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedénia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE nomear, a partir de 07/05/2026, a
Sra. DANILAAPARECIDA BARBON SANTANA, RG. N°
28.653.981-0 SSP.SP, CPF. N° 185.190.508-16, PIS/PASEP.
N°129.01353.98/5, para exercer o cargo de provimento em
comisséo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA,
referéncia “05”.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedobnia, 07 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n° 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas,
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AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 169 DE 07 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 169/2026 DE 07 DE MAIO DE 2026.
Disp&e sobre nomeagao de servidor e da outras providén-
cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedonia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas,

RESOLVE nomear, a partir de 07/05/2026, a Sra.
GRACIELE MARQUES, RG. N° 27.588.194-5 SSP.SP, CPF.
N°223.346.978-00, PIS/PASEP. N° 267.87169.63/7, para
exercer o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, referéncia “05”.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedénia, 07 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n® 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 170 DE 07 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 170/2026 DE 07 DE MAIO DE 2026.
Disp&e sobre nomeagao de servidor e da outras providén-
cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedonia, Estado de S&o Paulo, no uso
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas,

RESOLVE nomear, a partir de 07/05/2026, a Sra.
ROSANGELA GODOY BARBOSA, RG. N°17.406.441-
X SSP.SP, CPF. N° 167.621.278-78, PIS/PASEP. N°
125.40390.50/3, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR DE DEPARTAMENTO, SETORE
SECRETARIA, referéncia “23”.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedénia, 07 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal
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Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n° 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 171 DE 07 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N°171/2026 DE 07 DE MAIO DE 2026.
Dispde sobre nomeacgéao de servidor e da outras providén-
cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedénia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigcdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE nomear, a partir de 07/05/2026, a Sra.
VIVIANI CRISTINA DE OLIVEIRA, RG. N° 30.868.833-
8 SSP.SP, CPF. N° 218.110.238-43, PIS/PASEP. N°
166.97025.72/8, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR DE DEPARTAMENTO, SETORE
SECRETARIA, referéncia “23”.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedobnia, 07 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n® 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 172 DE 07 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 172/2026 DE 07 DE MAIO DE 2026.
Dispde sobre nomeacao de servidor e da outras providén-
cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Maceddnia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE nomear, a partir de 07/05/2026, a Sra.
ANA CAROLINE BARROS BRIGATTI, RG. N° 34.779.733-
7 SSP.SP, CPF. N° 360.053.868-32, PIS/PASEP. N°
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160.32681.52/2, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR DE DEPARTAMENTO, SETORE
SECRETARIA, referéncia “23”.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedbnia, 07 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n°® 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.
LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
AREA DE PESSOAL - RH

PORTARIA N° 173 DE 07 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 173/2026 DE 07 DE MAIO DE 2026.
Dispde sobre nomeagao de servidor e da outras providén-
cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedoénia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE nomear, a partir de 07/05/2026, a Sra.
SILVANIA DE ANDRADE BERGAMIN, RG. N° 40.506.438-
X SSP.SP, CPF. N° 224.479.438-57, PIS/PASEP. N°
190.65626.32/0, para exercer o cargo de provimento em
comissao de ASSESSOR DE DEPARTAMENTO, SETOR E
SECRETARIA, referéncia “23”.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedbnia, 07 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n° 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 174 DE 07 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 174/2026 DE 07 DE MAIO DE 2026.
Dispde sobre nomeagao de servidor e da outras providén-
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cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedénia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE nomear, a partir de 07/05/2026, a Sra.
THAYS FELIX DASILVA, RG. N° 49.727.835-2 SSP.SP, CPF.
N° 367.562.738-17, PIS/PASEP. N° 204.92059.60/2, para
exercer o cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
DE DEPARTAMENTO, SETOR E SECRETARIA, referéncia
“23".

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Macedobnia, 07 de maio de 2026.
REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n° 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 175 DE 07 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 175/2026 DE 07 DE MAIO DE 2026.
Dispde sobre nomeacéao de servidor e da outras providén-
cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Maceddnia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE nomear, a partir de 07/05/2026, a Sra.
LAIANE NASCIMENTO DIAS, RG. N°49.713.454-8 SSP.SP,
CPF. N° 419.194.338-30, PIS/PASEP. N° 206.76140.74/7,
para exercer o cargo de provimento em comiss&o de AS-
SESSOR DE DEPARTAMENTO, SETOR E SECRETARIA,
referéncia “23”.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedbnia, 07 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
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do Municipio na forma da Lei n° 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 176 DE 07 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 176/2026 DE 07 DE MAIO DE 2026.
Dispde sobre nomeagao de servidor e da outras providén-
cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedoénia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE nomear, a partir de 07/05/2026, o Sr.
ANTONIO JOSE AGUIAR, RG. N° 11.236.329-5 SSP.SP,
CPF. N° 757.195.928-49, PIS/PASEP. N° 170.43674.01/6,
para exercer o cargo de provimento em comissao de CHE-
FE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE,
referéncia “03”.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedbnia, 07 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n® 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 177 DE 07 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 177/2026 DE 07 DE MAIO DE 2026.
Dispde sobre nomeagao de servidor e da outras providén-
cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedoénia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE nomear, a partir de 07/05/2026, a Sra.
MIRELA MAIRAATTILI FRANHAN, RG. N° 42.359.713-
9 SSP.SP, CPF. N° 372.374.418-41, PIS/PASEP. N°
204.88732.12/8, para exercer o cargo de provimento em
comissao de DIRETOR DO ANEXO ADMINISTRATIVO,
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referéncia “05”.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedbnia, 07 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n° 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 178 DE 07 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 178/2026 DE 07 DE MAIO DE 2.026.
Dispbe sobre exoneragéo de servidor e da outras providén-
cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Maceddnia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigcdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE exonerar, a partir de 06/05/2026,
a servidora SANDRA PAULA DOS SANTOS, RG. N°
17.515.587 SSP. SP, CPF. N° 121.675.318-00, PIS/PASEP:
122.75184.78/5 lotada no Cargo de Provimento em Comis-
sdo de SUPERVISOR DE ENSINO, nomeada pela portaria
n°. 135/2025 de 29 de janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedonia-SP, 07 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n® 1.267/2019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 179 DE 07 DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 179/2026 DE 07 DE MAIO DE 2026.
Disp&e sobre nomeagao de servidor e da outras providén-
cias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedonia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas,

RESOLVE nomear, a partir de 07/05/2026, a Sra.
SANDRAPAULADOS SANTOS, RG. N°17.515.587 SSP.SP,
CPF.N° 121.675.318-00, PIS/PASEP. N° 122.75184.78/5,
para exercer o cargo de provimento em comissao de DI-
RETOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
referéncia “06”.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedénia, 07 de maio de 2026.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicada em 07 de maio de 2026 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lein® 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

LICITAGOES

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA N° 093/2026

PROCESSO N°129/2026.
DISPENSA N° 093/2026.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESAESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DE CAIXAS DE PAPELAO PARA
ARMAZENAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
PARA O MUNICIPIO DE MACEDONIA.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA N° 093/2026. PROCESSO N° 129/2026 -
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE CAIXAS DE PAPELAO PARAAR-
MAZENAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
PARA O MUNICIPIO DE MACEDONIA. JUSTIFICATIVA DA
DISPENSADE LICITACAO: Art. 95§ 2°, e Art. 75§ 2° da
Lein®14.133 (1° de abril de 2021), conforme justificativas
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apresentadas nos autos. Empresa contratada CIDICOLA
— CIRURGICA MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, CNPJ:
42.858.822/0001-58 com sede na AV AMADEU BIZELLI,
1412, CENTRO, FERNANDOPOLIS, SP, CEP 15600-019,
no valor R$ 13.060,00 (treze mil e sessenta reais), Macedo-
nia, 06 de maio de 2026. Autorizagdo: REGINALDO ELOY
MARCOMINI DOS REIS, Prefeito Municipal.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

CERTIDAO
Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
na forma da Lei n® 1.267/2.019, regulamentada pelo Decreto
n® 068/2.019, e, ainda, no site www.macedonia.sp.gov.br 07
de maio de 2026.

LUCAS DA COSTAALVES
Agente de Contratacdes

LICITACOES

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGO PRESENCIAL N° 005/2026

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEDONIA.
RESULTADO JULGAMENTO PROPOSTAS/HOMOLOGA-
CAO/CONTRATO.

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2026. —- PROCESSO N°
038/2026.

OBJETO: ELABORACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA PARA FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS
— MERCADO - PARAATENDER AS DEMANA-DAS DE
DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO.

VENCEDORES:

Empresa: PRONTINHO IND. E COMERCIO LTDA; CNPJ:
56.510.639/0001-71.

Empresa: MERCADO DONA NENA LTDA; CNPJ:
12.807.801/0001-42.

Empresa: CIDICOLA - CIRURGICA MATERIAIS HOSPITA-
LARES LTDA; CNPJ: 42.858.822/0001-58.

Empresa: HONORATO COMERCIO DE POLPADE FRUTAS
LTDA; CNPJ: 02.833.940/0001-97.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Prefeito Muni-
cipal de Macedonia-SP.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°:
005/2026 PREGAO PRESENCIAL N° 005/2026 — PROCES-
SO N°038/2026.

Ajuste 048/2026: PRONTINHO IND. E COMERCIO LTDA;
ltens:

2,6,12,17,19,21,35,40,68,72,73,77,78,79,93,94,95; Valor: R$
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177.214,40 (Cento e setenta e sete mil, duzentos e quatorze
reais e quarenta centavos.)

Ajuste 049/2026: MERCADO DONANENALTDA,; Itens:
1,3,4,5,9,10,11,13,14,15,18,22,23,24,25,27,28,29,30,33,34,
36,37,43,44,45,46,48,49,50,51,52,53,54,55,56,57,59,60,61,
62,63,65,67,69,70,71,74,75,76,80,84,85,86,89,91,92,96,97,
98,99,100,101; Valor: R$ 530.206,95 (Quinhentos e trinta mil,
duzentos e seis reais e noventa e cinco centavos.)

Ajuste 050/2026: CIDICOLA - CIRURGICA MATERIAIS
HOSPITALARES LTDA,; Itens:
7,8,16,20,26,31,32,38,39,42,47,58,64,66,83,87,88,90,102;
Valor: R$ 96.716,35 (noventa e seis mil, setecentos e dezes-
seis reais e trinta e cinco centavos.)

Ajuste 051/2026: HONORATO COMERCIO DE POLPA DE
FRUTAS LTDA,; Itens: 81, 82; Valor R$ 126.340,00 (cento e
vinte e seis mil, trezentos e quarenta reais.)

Do pagamento: Até 60 (sessenta) dias apos emissao da nota
fiscal.

Data assinatura: 05/05/2026.

Vigéncia: de 05/05/2026 a 04/05/2027.

Autorizacao Reginaldo Eloy Marcomini dos Reis, Prefeito
Municipal — 07/05/2026.

LICITACOES

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2026

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEDONIA.
RESULTADO JULGAMENTO PROPOSTAS/HOMOLOGA-
CAO/CONTRATO.

PROCESSO N° 025/2026

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2026

ATADE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2026

AJUSTE N°047/2026

MUNICIPIO DE MACEDONIA - SP

OBJETO: ELABORAGCAO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA PARA LOCAGCAO DE MAQUINAS E EQUIPA-
MENTOS DESTINADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS DO MUNICIPIO DE MACEDONIA-SP, VISANDO
AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS OPERACIONAIS
DE MANUTENCAO, CONSERVACAO E MELHORIA DA
INFRAESTRUTURA URBANAE RURAL, INCLUINDO SER-
VICOS DE TERRAPLANAGEM, CONSERVACAO DE VIAS
PUBLICAS, APOIO A OBRAS MUNICIPAIS E DEMAIS ATI-
VIDADES CORRELATAS, COM PREVISAO DE CONSUMO
PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.
DETENTORADAATA: ESRON TAHARA CRISTOFARO EPP.
VALOR: R$ 161.220,00 (cento e sessenta e um mil, duzentos
e vinte reais).

DO PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados em até
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ordem cronoldgica.

DATADAASSINATURA: 05 de maio de 2026.

VIGENCIA: até 04 de maio de 2027.

Autorizacao Reginaldo Eloy Marcomini dos Reis, Prefeito
Municipal — 07/05/2026.

LICITACOES

AVISO
INEXGIBILIDADE N° 006/2026

PROCESSO N°123/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 006/2026.

ASSUNTO: PROCESSO LICITATORIO — INEXIGIBILIDADE
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 74, inciso |l da Lei Federal
14.133 de 1 de abril de 2021.

REQUERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEDO-
NIA

AVISO

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, PREFEITO
MUNICIPAL DE MACEDONIA, DO ESTAO DE SAO PAULO,
NAFORMALEI, ETC...

Faz publicar o presente extrato contratual em face do ins-
trumento firmado entre o MUNICIPIO DE MACEDONIA e
aempresa JG & M PRODUCOES ARTISTICAS, para que
produza os seus regulares efeitos legais, a saber:
INEXIGIBILIDADE n° 006/2026 - PROCESSO N° 123/2026
— CONTRATO N° 053/2026.

OBJETO: CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO DA DU-
PLA JOAO GUSTAVO & MURILO PARAAPRESENTACAO
MUSICAL NA FESTA DAS MAES 2026 NO MUNICIPIO DE
MACEDONIA, EVENTO QUE FAZ PARTE DO CALENDA-
RIO DE EVENTOS DA SECRETARIA DE TURISMO, CUL-
TURA, ESPORTE E LAZER.

Valor: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
Contratante: MUNICIPIO DE MACEDONIA (PREFEITURA
MUNICIPAL).

Contratado: JG & M PRODUCOES ARTISTICAS, pessoa
juridica, CNPJ 33.836.533/0001-67, representada pelo Sr.
AGUIAR JOSE GERHARDT FILHO, CPF: 041.910.221-30,
RG: 66401256 SSP/GO brasileiro, maior, Representante
legal, residente e domiciliada na AVENIDAE, 1077, QUADRA
B24, LOTE 13A, SALA 8, JD.GOIAS, GOIANIA/GO, CEP:
74.810-030 na qualidade de contratado por Inexigibilidade
n° 006/2026, Processo n® 123/2026.

Fundamento Legal: Artigo 74, inciso Il da Lei n® 14.133/2021,
conforme respectivo despacho de autorizagdo do ordenador
de despesa, PREFEITO MUNICIPAL, REGINALDO ELOY
MARCOMINI DOS REIS.

E, para que ninguém alegue ignorancia, faz-se publicar o
presente Aviso para a eficacia do ato administrativo, para
que dele todos tomem conhecimento, inclusive os ausentes,
com destino ignorado e que estejam em locais incertos e ndo

60 (sessenta) dias apos emisséo da nota fiscal, observada a
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sabidos. NADA MAIS. Macedoénia, em 06 de maio de 2026.
NADA MAIS.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

CERTIDAO.
Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
na forma da Lein°® 1.267/2.019, regulamentada pelo Decreto
n°068/2.019, e, ainda, no site www.macedonia.sp.gov.brem 07
de maio de 2026.

LUCAS DACOSTAALVES
Agente de Contratagao

LICITACOES

AVISO
INEXGIBILIDADE N° 006/2026

PROCESSO N° 123/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 006/2026.

ASSUNTO: PROCESSO LICITATORIO - INEXIGIBILIDADE
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 74, inciso Il da Lei Federal
14.133 de 1 de abril de 2021.

REQUERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEDO-
NIA

AVISO

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, PREFEITO
MUNICIPAL DE MACEDONIA, DO ESTAO DE SAO PAULO,
NAFORMALEI, ETC...

Faz publicar o presente extrato contratual em face do ins-
trumento firmado entre o MUNICIPIO DE MACEDONIA e
aempresa JG & M PRODUCOES ARTISTICAS, para que
produza os seus regulares efeitos legais, a saber:
INEXIGIBILIDADE n° 006/2026 - PROCESSO N° 123/2026
— CONTRATO N° 053/2026.

OBJETO: CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO DA DU-
PLA JOAO GUSTAVO & MURILO PARAAPRESENTACAO
MUSICAL NA FESTA DAS MAES 2026 NO MUNICIPIO DE
MACEDONIA, EVENTO QUE FAZ PARTE DO CALENDA-
RIO DE EVENTOS DA SECRETARIA DE TURISMO, CUL-
TURA, ESPORTE E LAZER.

Valor: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
Contratante: MUNICIPIO DE MACEDONIA (PREFEITURA
MUNICIPAL).

Contratado: JG & M PRODUCOES ARTISTICAS, pessoa
juridica, CNPJ 33.836.533/0001-67, representada pelo Sr.
AGUIAR JOSE GERHARDT FILHO, CPF: 041.910.221-30,
RG: 66401256 SSP/GO brasileiro, maior, Representante
legal, residente e domiciliada na AVENIDAE, 1077, QUADRA
B24, LOTE 13A, SALA 8, JD.GOIAS, GOIANIA/GO, CEP:

Ano | - Edicdo 1.366

74.810-030 na qualidade de contratado por Inexigibilidade
n°006/2026, Processo n° 123/2026.

Fundamento Legal: Artigo 74, inciso Il da Lei n® 14.133/2021,
conforme respectivo despacho de autorizagéo do ordenador
de despesa, PREFEITO MUNICIPAL, REGINALDO ELOY
MARCOMINI DOS REIS.

E, para que ninguém alegue ignorancia, faz-se publicar o
presente Aviso para a eficacia do ato administrativo, para
que dele todos tomem conhecimento, inclusive os ausentes,
com destino ignorado e que estejam em locais incertos e nao
sabidos. NADA MAIS. Maceddnia, em 06 de maio de 2026.
NADAMAIS.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

CERTIDAO.
Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
na forma da Lein® 1.267/2.019, regulamentada pelo Decreto
n°068/2.019, e, ainda, no site www.macedonia.sp.gov.br em 07
de maio de 2026.

LUCAS DA COSTAALVES
Agente de Contratagao
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