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ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI COMPLEMENTAR N° 212 DE 12 DE ABRIL DE 2024

LEI COMPLEMENTAR N° 212/2024, DE 12 DE ABRIL DE 2024
ALTERA DIVERSA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Prefeito do Municipio de

Macedbnia, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica alterado o descritivo das atribuigdes do cargo de Assessor
da Secretaria Municipal de Finangas criado pela Lei Complementar 192/2023, de 04 de abril de 2023, em

seu art. 1°, que passara a ter a seguinte redagao:

Coordenar o trabalho na Secretaria Municipal de Finangas, colaborando nos afazeres do Secretario
Municipal de Finangas.

- Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagao de servigos de interesse da Administragéao;
-Prestar assessoria aos seus superiores;

- Assessorar Diretores, Coordenadores da Secretaria no desempenho de suas atribuigdes; - Realizar a
implementagdo de Politicas Publicas na Secretaria;

- Dar ampla assisténcia na implantagao do Plano de Agdo Governamental;

- Realizar o relacionamento intra e extragovernamental; - Assessorar a tomada de decisdes, sem prejuizo
de outras que Ihe forem especialmente cometidas.

Executar outras tarefas inerentes a area determinadas pela Supervisédo, Dire¢do ou Coordenagéo.

Art. 2° - Fica alterado o descritivo das atribuicdes do cargo de Chefe do
Setor de Enfermagem criado pela Lei Complementar 192/2023, de 04 de abril de 2023, em seu art. 2°, que

passard a ter a seguinte redagao:

- Chefiar a equipe de enfermagem.

- Coordenar as agdes do setor;

- Coordenar e organizar a escala do setor.

- Coordenar a escala de férias do setor.

- Decidir sobre questbes administrativas do setor de enfermagem

- Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades do Setor de Enfermagem, segundo
diretrizes do Secretario Municipal de Saude;

- Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Secao, definir prioridades, coordenar e
controlar sua execugdo dentro dos padrbes de €eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e
principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios

necessarios a execugao das atividades, bem como controlar sua utilizagao; proferir despachos decisorios

em processos atinentes a assuntos de sua area de atuagdo; ordenar as despesas da Segao; pronunciar-
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se sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicagdes, apresentando
reclamacgdes, defesas, sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados
pela Administragdo, em matéria de sua area de atuagao; convocar e reunir, quando necessario, sob sua
coordenagdo, os subordinados do Setor; controlar a frequéncia, pontualidade, propor programas de
treinamento da Segdo, bem como indicar os servidores que deles participarao; aprovar escala de férias e
de substituicdo dos servidores da Secao; sugerir ao Chefe do Poder Executivo a instauragdo de
sindicancias ou inquéritos administrativos sobre irregularidades ocorridas na sua Segao; elaborar
relatérios ao Secretario Municipal de Saude sobre as atividades da Segéo; proceder a avaliagéo de
desempenho do pessoal; manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagédo entre os

servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Art. 3° - Fica alterado o descritivo das atribuicbes do cargo de Assessor da
Secretaria Municipal de Saude criado pela Lei Complementar 192/2023, de 04 de abril de 2023, em seu

art. 2°, que passara a ter a seguinte redagao:

Coordenar o trabalho na Secretaria Municipal de Saude, colaborando nos afazeres do Secretario
Municipal de Saude.

- Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagédo de servicos de interesse da Administracéo;
-Prestar assessoria aos seus superiores;

- Assessorar Diretores, Coordenadores da Secretaria no desempenho de suas atribuigdes; - Realizar a
implementagéo de Politicas Publicas na Secretaria;

- Dar ampla assisténcia na implantagdo do Plano de A¢do Governamental;

- Realizar o relacionamento intra e extragovernamental; - Assessorar a tomada de decisbdes, sem prejuizo
de outras que lhe forem especialmente cometidas.

Executar outras tarefas inerentes a area determinadas pela Superviséo, Diregdo ou Coordenagéo.

Art. 4° - Fica alterada a escolaridade do cargo de COORDENADOR DO
ANEXO ADMINISTRATIVO no ANEXO | QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO GERAL — QPAG
—TABELA Il - PROVIMENTO EM COMISSAO, criado pela Lei Complementar 187/2022, de 28 de dezembro
de 2022, em seu art. 1°, que deixara de ser ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO e passara a ser ENSINO
SUPERIOR COMPLETO.

Art. 5° - Fica alterado o descritivo das atribuicbes do cargo de

COORDENADOR DO ANEXO ADMINISTRATIVO no ANEXO | QUADRO DE PESSOAL DA

ADMINISTRACAO GERAL — QPAG — TABELA Il — PROVIMENTO EM COMISSAO, criado pela Lei

Complementar 187/2022, de 28 de dezembro de 2022, em seu art. 1°, que passara a ter a seguinte redagao:
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Dirigir o anexo administrativo do Poder Executivo;

Chefiar os cargos lotados no Anexo Administrativo do Poder Executivo;

Coordenar os programas e convénios do Convénio Administrativo relativos ao municipio.

Coordenar o trabalho no Anexo Administrativo;

Dar ampla assisténcia na implantagao do Plano de Agao Governamental;

- Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;

- Coordenar a escala de férias do setor.

- Decidir sobre questdes administrativas do Anexo Administrativo;

- Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades do Setor, segundo diretrizes do
Assessor de Gabinete [;

- Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Secao, definir prioridades, coordenar e
controlar sua execugdo dentro dos padroes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e
principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios
necessarios a execucgao das atividades, bem como controlar sua utilizagao; proferir despachos decisérios
em processos atinentes a assuntos de sua area de atuagdo; ordenar as despesas da Segao; pronunciar-
se sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicagdes, apresentando
reclamagdes, defesas, sugestdoes e demais medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados
pela Administragdo, em matéria de sua area de atuagao; convocar e reunir, quando necessario, sob sua
coordenagdo, os subordinados do Setor; controlar a frequéncia, pontualidade, propor programas de
treinamento da Sec¢éo, bem como indicar os servidores que deles participarao; aprovar escala de férias e
de substituicdo dos servidores da Secdo; sugerir ao Chefe do Poder Executivo a instauragdo de
sindicancias ou inquéritos administrativos sobre irregularidades ocorridas na sua Secédo; elaborar
relatérios ao Assessor de Gabinete | sobre as atividades da Segéao; proceder a avaliagdo de desempenho
do pessoal; manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagao entre os servidores; executar

outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Art. 6°- Fica alterada a nomenclatura do cargo de COORDENADOR DO
ANEXO ADMINISTRATIVO no ANEXO | QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO GERAL — QPAG
—TABELA Il - PROVIMENTO EM COMISSAO, criado pela Lei Complementar 187/2022, de 28 de dezembro
de 2022, em seu art. 1°, que passara a se chamar DIRETOR DO ANEXO ADMINISTRATIVO.

Art. 7° - Fica alterada a escolaridade do cargo de COORDENADOR DE
LASER, ESPORTE, TURISMO E CULTURA no ANEXO | QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO
GERAL — QPAG — TABELA Il - PROVIMENTO EM COMISSAO, criado pela Lei Complementar 187/2022,
de 28 de dezembro de 2022, em seu art. 2°, que deixara de ser ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO e

passara a ser ENSINO SUPERIOR COMPLETO.
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Art. 8° - Fica alterado o descritivo das atribuicbes do cargo de
COORDENADOR DE LASER, ESPORTE, TURISMO E CULTURA no ANEXO | QUADRO DE PESSOAL
DA ADMINISTRACAO GERAL — QPAG — TABELA |l — PROVIMENTO EM COMISSAO, criado pela Lei

Complementar 187/2022, de 28 de dezembro de 2022, em seu art. 2°, que passara a ter a seguinte redagéo:

Coordenar as agdes do setor;

Coordenar as atividades esportivas nas quais o municipio desenvolve;

Coordenar as equipes esportivas do municipio;

Colaborar na organizagao dos campeonatos municipais realizados pelo Municipio de Macedoénia.

Executar outras tarefas inerentes a area determinadas pela Supervisdo, Dire¢gdo ou Coordenagao.

Chefiar os cargos efetivos e comissionados abaixo de seu grau de hierarquia respeitando as diretrizes do
Secretario Municipal de Laser, Turismo, Esporte e Cultura;

Coordenar os eventos realizados pela Secretaria de Laser, Esporte, Turismo e Cultura;

Chefiar o trabalho realizado no Estadio Municipal;

Dar ampla assisténcia na implantagéo do Plano de Agdo Governamental;

- Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;

- Coordenar junto ao Secretario Municipal de Laser, Esporte, Turismo e Cultura a escala de férias de seus
subordinados.

- Decidir sobre questbes administrativas da pasta;

- Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Segéo, definir prioridades, coordenar e
controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e
principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios
necessarios a execugéao das atividades, bem como controlar sua utilizagao; proferir despachos decisorios
em processos atinentes a assuntos de sua area de atuagao; ordenar as despesas da Se¢ao; pronunciar-
se sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicagbes, apresentando
reclamacgdes, defesas, sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando revisao de atos praticados
pela Administragdo, em matéria de sua area de atuacao; convocar e reunir, quando necessario, sob sua
coordenacgdo, os subordinados do Setor; controlar a frequéncia, pontualidade, propor programas de
treinamento da Segéo, bem como indicar os servidores que deles participardo; aprovar escala de férias e
de substituicdo dos servidores da Secgdo; sugerir ao Chefe do Poder Executivo a instauragdo de
sindicancias ou inquéritos administrativos sobre irregularidades ocorridas na sua Secéo; elaborar
relatérios ao Secretario Municipal de Laser, Esporte, Turismo e Cultura sobre as atividades da Secgéao;
proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal; manter elevado o moral de seus subordinados e a

cooperagao entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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Art. 9° - Fica alterada a nomenclatura do cargo de COORDENADOR DE
LASER, ESPORTE, TURISMO E CULTURA no ANEXO | QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGCAO
GERAL — QPAG - TABELA Il - PROVIMENTO EM COMISSAO, criado pela Lei Complementar 187/2022,
de 28 de dezembro de 2022, em seu art. 2°, que passara a se chamar DIRETOR DE LASER, ESPORTE,
TURISMO E CULTURA.

Art. 10° - Fica alterada a escolaridade do cargo de ASSESSOR DE LASER,
ESPORTE, TURISMO E CULTURA no ANEXO | QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO GERAL
— QPAG - TABELA Il - PROVIMENTO EM COMISSAO, criado pela Lei Complementar 187/2022, de 28 de
dezembro de 2022, em seu art. 2°, que deixara de ser ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO e passara a
ser ENSINO MEDIO COMPLETO.

Art. 11° - Fica alterado o descritivo das atribuicdes do cargo de ASSESSOR
DE LASER, ESPORTE, TURISMO E CULTURA no ANEXO | QUADRO DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO GERAL — QPAG — TABELA Il — PROVIMENTO EM COMISSAO, criado pela Lei
Complementar 187/2022, de 28 de dezembro de 2022, em seu art. 2°, que passara a ter a seguinte redacao:

Assessorar O Secretario de Laser, Esporte, Turismo e Cultura nas acdes desenvolvidas pelo setor;
Assessorar o Diretor de Laser, Esporte, Turismo e Cultura nas agées desenvolvidas por ele.

Assessorar na elaboragédo de documentos do setor;

Assessorar nos eventos realizados pelo setor;

Coordenar o trabalho na Secretaria Municipal de Laser, Esporte, Turismo e Cultura, colaborando nos
afazeres do Secretario Municipal de Laser, Esporte, Turismo e Cultura.

- Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de servigos de interesse da Administracao;
-Prestar assessoria aos seus superiores;

- Assessorar Diretores, Coordenadores da Secretaria no desempenho de suas atribuigdes;

- Realizar a implementacéo de Politicas Publicas na Secretaria;

- Dar ampla assisténcia na implantagdo do Plano de A¢ao Governamental;

- Realizar o relacionamento intra e extragovernamental; - Assessorar a tomada de decisdes, sem prejuizo
de outras que Ihe forem especialmente cometidas.

Executar outras tarefas inerentes a area determinadas pela Supervisdo, Diregdo ou Coordenagao.

Art. 12° - Fica alterada a escolaridade do cargo de Assessor de Gabinete V,
criado pela Lei Complementar 170/2022, de 08 de junho de 2022, em seu art. 1°, que passara a ser Ensino

Médio Completo.
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Art. 13° - Fica alterado o descritivo das atribuigdes do cargo de Assessor
de Gabinete V, criado pela Lei Complementar 187/2022, de 28 de dezembro de 2022, em seu art. 2°, que

passara a ter a seguinte redagao:

Supervisionar e coordena o atendimento de servidores junto aos setores da administragéo;

- Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos de interesse politico da Administragao;
-Prestar assessoria aos seus superiores;

- Assessorar Diretores, Coordenadores e Secretarios nas demandas junto ao Gabinete do Prefeito;

- Realizar a implementagéo de Politicas Publicas;

- Dar ampla assisténcia na implantagdo do Plano de A¢do Governamental;

- Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;

- Assessorar a tomada de decisoes;

- Assessorar O chefe do Poder Executivo, bem como coordenar, supervisionar, orientar e executar o
cumprimento das ordens que lhe forem determinadas e demais atividades do Gabinete do Prefeito;

- Supervisionar o bom funcionamento da implantagao e desenvolvimento do Plano de Governo da Gestao
durante o periodo de mandato;

- Auxiliar e orientar os servidores em todas as fases dos trabalhos, providenciando a solugdo de
problemas diarios nos varios setores da administragdo que demandem atuagao do Gabinete do Prefeito;
- Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execugao das atividades, bem
como controlar sua utilizagéo; elaborar relatérios aos seus superiores;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato, sem prejuizo de outras que Ihe
forem especialmente cometidas.

Executar outras tarefas inerentes a area determinadas pela Supervisdo, Diregdo ou Coordenagéao.

Art. 14° - Fica criado o0 §7° no art. 7° da Lei Complementar 162/2022, de 16

de margo de 2022, com a seguinte redagao:

“§7° - Os ocupantes dos cargos criados no §1° deste artigo deverédo ter

escolaridade minima de Ensino Médio Completo.

Art. 15° - Fica Alterado o §6° do art. 7° da Lei Complementar 162/2022, de

16 de margo de 2022, que passara a ter a seguinte redagéo:

Supervisionar e coordena o atendimento de servidores junto aos setores da administragéo;
- Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos de interesse politico da Administragao;
-Prestar assessoria aos seus superiores;

- Assessorar Diretores, Coordenadores e Secretarios nas demandas junto ao Gabinete do Prefeito;
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- Realizar a implementagao de Politicas Publicas;

- Dar ampla assisténcia na implantacdo do Plano de Agdo Governamental;

- Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;

- Assessorar a tomada de decisoes;

- Assessorar O chefe do Poder Executivo, bem como coordenar, supervisionar, orientar e executar o
cumprimento das ordens que lhe forem determinadas e demais atividades do Gabinete do Prefeito;

- Supervisionar o bom funcionamento da implantagédo e desenvolvimento do Plano de Governo da Gestao
durante o periodo de mandato;

- Auxiliar e orientar os servidores em todas as fases dos trabalhos, providenciando a solugdo de
problemas diarios nos varios setores da administragao que demandem atuagédo do Gabinete do Prefeito;
- Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execugao das atividades, bem
como controlar sua utilizagao; elaborar relatérios aos seus superiores;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato, sem prejuizo de outras que lhe
forem especialmente cometidas.

Executar outras tarefas inerentes a area determinadas pela Supervisao, Diregdo ou Coordenagao.

Art. 16° - Fica acrescido aos paragrafos 2°, 3° 4° e 5° do art. 7° da Lei
Complementar 162/2022, de 16 de margo de 2022, as seguintes atribui¢des:

Supervisionar e coordena o atendimento de servidores junto aos setores da administragao;
- Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagao de servigos de interesse politico da Administragéo;
-Prestar assessoria aos seus superiores;
- Assessorar Diretores, Coordenadores e Secretarios nas demandas junto ao Gabinete do Prefeito;
- Realizar a implementagao de Politicas Publicas;
- Dar ampla assisténcia na implantagdo do Plano de Agdo Governamental;
- Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;
- Assessorar a tomada de decisoes;
- Assessorar O chefe do Poder Executivo, bem como coordenar, supervisionar, orientar e executar o
cumprimento das ordens que lhe forem determinadas e demais atividades do Gabinete do Prefeito;
- Supervisionar o bom funcionamento da implantagéo e desenvolvimento do Plano de Governo da Gestéao
durante o periodo de mandato;
- Auxiliar e orientar os servidores em todas as fases dos trabalhos, providenciando a solugdo de
problemas diarios nos varios setores da administragdo que demandem atuagédo do Gabinete do Prefeito;
- Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execugao das atividades, bem
como controlar sua utilizagao; elaborar relatérios aos seus superiores;
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- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato, sem prejuizo de outras que lhe
forem especialmente cometidas.

Executar outras tarefas inerentes a area determinadas pela Superviséo, Diregdo ou Coordenagao.

Art. 17° - Fica criado o0 §2° do art. 9° da Lei Complementar 162/2022, de 16

de margo de 2022 com a seguinte redagao:

- Garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as
condicdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagéao e controle da Administragdo Municipal;
- Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal, na sua area de competéncia;

- Praticar os atos administrativos e de execugéo orgamentaria e financeira, que lhe forem cometidos, bem
como deferir, no ambito de sua competéncia, os beneficios e as vantagens concedidas por lei aos
servidores da secretaria municipal sob sua responsabilidade;

- Coordenar, integrando esforgos, o pessoal e os recursos financeiros e materiais, colocados a sua
disposicao, garantindo aos seus 6rgaos o apoio necessario a realizacao de suas atribuicbes, estabelecer,
respeitada a jornada de trabalho legal dos servidores, os horarios de trabalho e funcionamento dos 6rgéos
e unidades, bem como o periodo de atendimento ao publico, no ambito de sua competéncia;

- Participar da formulagéo do planejamento estratégico municipal, avaliar o impacto socioeconémico das
politicas e programas do plano de trabalho do governo municipal e elaborar estudos especiais para a
reformulacdo de politicas;

- Coordenar a elaboragdo, no ambito de sua atuagdo, do planejamento institucional, participar da
elaboragédo, do acompanhamento e da execugéo do plano plurianual e do orgamento municipal, bem
como, formular as politicas e planos especiais e, controlar e avaliar as metas propostas, em termos de
eficiéncia, eficacia e efetividade;

- Assegurar a concretizagdo das politicas municipais, a execugéo, operagdo e manutencdo de obras,
servigos, equipamentos sociais e proprios municipais, fixando diretrizes, prioridades de atuagédo, normas
e padrdes para todo o municipio, na area de sua competéncia e desenvolver normas de trabalho relativas
ao funcionamento das unidades municipais sob sua responsabilidade, propiciando o desenvolvimento de
politicas especificas e programas;

- Garantir o funcionamento das instancias colegiadas existentes na estrutura da secretaria municipal,
realizar as diretrizes e decisdes dos conselhos municipais e, propiciar ao governo municipal as interfaces
politicas necessarias as relagbes com os cidaddos, movimentos sociais, organiza¢des da sociedade civil,
instituicdes publicas e privadas no &mbito de sua competéncia;

- Oferecer subsidios ao governo municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades da agao
municipal e, garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas peta administragdo
municipal, oferecendo, na area de sua atribuicdo elementos que possibilitem aferir a evolugdo dos

processos e servigos em vista dos objetivos fixados;
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- Exercer o poder de policia relativo ao controle publico de atividades privadas, quando o mesmo se
impuser em razao das competéncias especificas do 6rgao de primeiro escalio;

- Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a
coordenagdo da agdo governamental e, manter atualizados os dados e os indicadores de sua area de
competéncia, tornando-os publicos acompanhados da andlise de seu significado e de sua evolugéo;

- Apoiar as iniciativas e promog¢des concernentes a realizagdo de cursos, simpdsios, congressos e
eventos desse género, que visem ao congragamento, ao intercdmbio de informagdes e ao aprimoramento
cultural e profissional dos membros da Secretaria Municipal.

- Realizar a implementag&o de Politicas Publicas;

- Dar ampla assisténcia na implantagéo do Plano de A¢do Governamental;

- Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;

Art. 18 — Ficam acrescidas as seguintes atribuicées ao §2° do art. 8° da Lei
Complementar 162/2022, de 16 de marco de 2022 para o cargo de Secretario Municipal de Administragéo:

- Garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as
condigbes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagéo e controle da Administragdo Municipal;
- Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal, na sua area de competéncia;
- Praticar os atos administrativos e de execugéo orcamentaria e financeira, que Ihe forem cometidos, bem
como deferir, no ambito de sua competéncia, os beneficios e as vantagens concedidas por lei aos
servidores da secretaria municipal sob sua responsabilidade;
- Coordenar, integrando esforgos, o pessoal € os recursos financeiros e materiais, colocados a sua
disposicao, garantindo aos seus 6rgaos o apoio necessario a realizagao de suas atribuigcdes, estabelecer,
respeitada a jornada de trabalho legal dos servidores, os horérios de trabalho e funcionamento dos 6rgéos
e unidades, bem como o periodo de atendimento ao publico, no ambito de sua competéncia;
- Participar da formulagéo do planejamento estratégico municipal, avaliar o impacto socioeconémico das
politicas e programas do plano de trabalho do governo municipal e elaborar estudos especiais para a
reformulagéo de politicas;
- Coordenar a elaboragdo, no ambito de sua atuagdo, do planejamento institucional, participar da
elaboragéo, do acompanhamento e da execugédo do plano plurianual e do orgamento municipal, bem
como, formular as politicas e planos especiais e, controlar e avaliar as metas propostas, em termos de
eficiéncia, eficacia e efetividade;
- Assegurar a concretizagado das politicas municipais, a execugao, operagdo e manutengédo de obras,
servigos, equipamentos sociais e préprios municipais, fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas
e padrbes para todo o municipio, na area de sua competéncia e desenvolver normas de trabalho relativas
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ao funcionamento das unidades municipais sob sua responsabilidade, propiciando o desenvolvimento de
politicas especificas e programas;

- Garantir o funcionamento das instancias colegiadas existentes na estrutura da secretaria municipal,
realizar as diretrizes e decisdes dos conselhos municipais e, propiciar ao governo municipal as interfaces
politicas necessarias as relagdes com os cidadaos, movimentos sociais, organizagdes da sociedade civil,
instituicbes publicas e privadas no ambito de sua competéncia;

- Oferecer subsidios ao governo municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades da agao
municipal e, garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas peta administragdo
municipal, oferecendo, na area de sua atribuicdo elementos que possibilitem aferir a evolugdo dos
processos e servigos em vista dos objetivos fixados;

- Exercer o poder de policia relativo ao controle publico de atividades privadas, quando o mesmo se
impuser em razao das competéncias especificas do 6érgado de primeiro escaldo;

- Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a
coordenacao da agdo governamental e, manter atualizados os dados e os indicadores de sua area de
competéncia, tornando-os publicos acompanhados da analise de seu significado e de sua evolugao;

- Apoiar as iniciativas e promogdes concernentes a realizagdo de cursos, simposios, congressos e
eventos desse género, que visem ao congragamento, ao intercambio de informagdes e ao aprimoramento
cultural e profissional dos membros da Secretaria Municipal.

- Realizar a implementagao de Politicas Publicas;

- Dar ampla assisténcia na implantacdo do Plano de Agdo Governamental;

- Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;

Art. 19 — Ficam acrescidas as seguintes atribuicdes ao §2° do art. 10° da

Lei Complementar 162/2022, de 16 de margo de 2022 para o cargo de Secretario Municipal de Educagéo:

- Garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as
condigdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagao e controle da Administragao Municipal;
- Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal, na sua area de competéncia;
- Praticar os atos administrativos e de execugado orgamentaria e financeira, que Ihe forem cometidos, bem
como deferir, no ambito de sua competéncia, os beneficios e as vantagens concedidas por lei aos
servidores da secretaria municipal sob sua responsabilidade;
- Coordenar, integrando esforgos, o pessoal e os recursos financeiros e materiais, colocados a sua
disposigao, garantindo aos seus 6rgaos o apoio necessario a realizagao de suas atribuigdes, estabelecer,
respeitada a jornada de trabalho legal dos servidores, os horarios de trabalho e funcionamento dos 6rgéos
e unidades, bem como o periodo de atendimento ao publico, no ambito de sua competéncia;
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- Participar da formulagao do planejamento estratégico municipal, avaliar o impacto socioecondmico das
politicas e programas do plano de trabalho do governo municipal e elaborar estudos especiais para a
reformulagéo de politicas;

- Coordenar a elaboragdo, no ambito de sua atuagdo, do planejamento institucional, participar da
elaboragédo, do acompanhamento e da execug¢ao do plano plurianual e do orgamento municipal, bem
como, formular as politicas e planos especiais e, controlar e avaliar as metas propostas, em termos de
eficiéncia, eficacia e efetividade;

- Assegurar a concretizagdo das politicas municipais, a execugao, operagao e manutengédo de obras,
servigos, equipamentos sociais e proprios municipais, fixando diretrizes, prioridades de atuagado, normas
e padrdes para todo o municipio, na area de sua competéncia e desenvolver normas de trabalho relativas
ao funcionamento das unidades municipais sob sua responsabilidade, propiciando o desenvolvimento de
politicas especificas e programas;

- Garantir o funcionamento das instancias colegiadas existentes na estrutura da secretaria municipal,
realizar as diretrizes e decisdes dos conselhos municipais e, propiciar ao governo municipal as interfaces
politicas necessarias as relagdes com os cidaddos, movimentos sociais, organizagdes da sociedade civil,
instituicdes publicas e privadas no ambito de sua competéncia;

- Oferecer subsidios ao governo municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades da agao
municipal e, garantir a concretizagao das politicas, diretrizes e prioridades definidas peta administracdo
municipal, oferecendo, na area de sua atribuicdo elementos que possibilitem aferir a evolugdo dos
processos e servicos em vista dos objetivos fixados;

- Exercer o poder de policia relativo ao controle publico de atividades privadas, quando o mesmo se
impuser em razdo das competéncias especificas do 6rgéo de primeiro escalao;

- Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a
coordenagdo da agdo governamental e, manter atualizados os dados e os indicadores de sua area de
competéncia, tornando-os publicos acompanhados da analise de seu significado e de sua evolugao;

- Apoiar as iniciativas e promogdes concernentes a realizagdo de cursos, simposios, congressos e
eventos desse género, que visem ao congragamento, ao intercambio de informacdes e ao aprimoramento
cultural e profissional dos membros da Secretaria Municipal.

- Realizar a implementagao de Politicas Publicas;

- Dar ampla assisténcia na implantagao do Plano de Agao Governamental;

- Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;

Art. 20 — Ficam acrescidas as seguintes atribuicdes ao §2° do art. 11° da

Lei Complementar 162/2022, de 16 de margo de 2022 para o cargo de Secretario Municipal de Finangas:
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- Garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as
condigbes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagao e controle da Administracdo Municipal;
- Representar politica e administrativamente a Administragao Municipal, na sua area de competéncia;

- Praticar os atos administrativos e de execugdo orgcamentaria e financeira, que lhe forem cometidos, bem
como deferir, no ambito de sua competéncia, os beneficios e as vantagens concedidas por lei aos
servidores da secretaria municipal sob sua responsabilidade;

- Coordenar, integrando esforgos, o pessoal e os recursos financeiros e materiais, colocados a sua
disposigao, garantindo aos seus 6rgaos o apoio necessario a realizagao de suas atribuigdes, estabelecer,
respeitada a jornada de trabalho legal dos servidores, os horarios de trabalho e funcionamento dos 6rgaos
e unidades, bem como o periodo de atendimento ao publico, no @mbito de sua competéncia;

- Participar da formulagao do planejamento estratégico municipal, avaliar o impacto socioeconémico das
politicas e programas do plano de trabalho do governo municipal e elaborar estudos especiais para a
reformulacgao de politicas;

- Coordenar a elaboragédo, no ambito de sua atuagdo, do planejamento institucional, participar da
elaboragdo, do acompanhamento e da execugao do plano plurianual e do orgamento municipal, bem
como, formular as politicas e planos especiais e, controlar e avaliar as metas propostas, em termos de
eficiéncia, eficacia e efetividade;

- Assegurar a concretizagdo das politicas municipais, a execugéo, operacdo e manutencdo de obras,
servigos, equipamentos sociais e proprios municipais, fixando diretrizes, prioridades de atuagao, normas
e padrdes para todo o municipio, na area de sua competéncia e desenvolver normas de trabalho relativas
ao funcionamento das unidades municipais sob sua responsabilidade, propiciando o desenvolvimento de
politicas especificas e programas;

- Garantir o funcionamento das instancias colegiadas existentes na estrutura da secretaria municipal,
realizar as diretrizes e decisbes dos conselhos municipais e, propiciar ao governo municipal as interfaces
politicas necessarias as relagdes com os cidadaos, movimentos sociais, organiza¢des da sociedade civil,
instituicdes publicas e privadas no ambito de sua competéncia;

- Oferecer subsidios ao governo municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades da agéo
municipal e, garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas peta administragao
municipal, oferecendo, na area de sua atribuicdo elementos que possibilitem aferir a evolugdo dos
processos e servigos em vista dos objetivos fixados;

- Exercer o poder de policia relativo ao controle publico de atividades privadas, quando o0 mesmo se
impuser em razdo das competéncias especificas do 6rgao de primeiro escaléo;

- Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a
coordenagao da acao governamental e, manter atualizados os dados e os indicadores de sua area de
competéncia, tornando-os publicos acompanhados da analise de seu significado e de sua evolugao;
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- Apoiar as iniciativas e promogdes concernentes a realizagdo de cursos, simposios, congressos e
eventos desse género, que visem ao congragamento, ao intercambio de informagdes e ao aprimoramento
cultural e profissional dos membros da Secretaria Municipal.

- Realizar a implementagao de Politicas Publicas;

- Dar ampla assisténcia na implantagdo do Plano de Agdo Governamental;

- Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;

Art. 21 — Ficam acrescidas as seguintes atribuicbes ao §2° do art. 8° da Lei
Complementar 162/2022, de 16 de margo de 2022 para o cargo de Secretario Municipal de Laser, Esporte,

Turismo e Cultura:

- Garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as
condi¢bes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagéo e controle da Administracao Municipal;
- Representar politica e administrativamente a Administragédo Municipal, na sua area de competéncia;

- Praticar os atos administrativos e de execugao orgamentaria e financeira, que Ihe forem cometidos, bem
como deferir, no ambito de sua competéncia, os beneficios e as vantagens concedidas por lei aos
servidores da secretaria municipal sob sua responsabilidade;

- Coordenar, integrando esforgos, o pessoal e os recursos financeiros e materiais, colocados a sua
disposicao, garantindo aos seus 6rgaos o apoio necessario a realizacao de suas atribui¢des, estabelecer,
respeitada a jornada de trabalho legal dos servidores, os horarios de trabalho e funcionamento dos érgéos
e unidades, bem como o periodo de atendimento ao publico, no ambito de sua competéncia;

- Participar da formulagéo do planejamento estratégico municipal, avaliar o impacto socioeconémico das
politicas e programas do plano de trabalho do governo municipal e elaborar estudos especiais para a
reformulagdo de politicas;

- Coordenar a elaboragdo, no ambito de sua atuagcdo, do planejamento institucional, participar da
elaboragdo, do acompanhamento e da execug¢ao do plano plurianual e do orgamento municipal, bem
como, formular as politicas e planos especiais e, controlar e avaliar as metas propostas, em termos de
eficiéncia, eficacia e efetividade;

- Assegurar a concretizagdo das politicas municipais, a execug¢ao, operacdo e manutencéo de obras,
servigos, equipamentos sociais e proprios municipais, fixando diretrizes, prioridades de atuagéo, normas
e padrdes para todo o municipio, na area de sua competéncia e desenvolver normas de trabalho relativas
ao funcionamento das unidades municipais sob sua responsabilidade, propiciando o desenvolvimento de
politicas especificas e programas;

- Garantir o funcionamento das instancias colegiadas existentes na estrutura da secretaria municipal,

realizar as diretrizes e decisdes dos conselhos municipais e, propiciar ao governo municipal as interfaces
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politicas necessarias as relagdes com os cidadaos, movimentos sociais, organizagdes da sociedade civil,
instituicdes publicas e privadas no ambito de sua competéncia;

- Oferecer subsidios ao governo municipal na formulagao de diretrizes gerais e prioridades da agéo
municipal e, garantir a concretizagédo das politicas, diretrizes e prioridades definidas peta administragédo
municipal, oferecendo, na area de sua atribuicdo elementos que possibilitem aferir a evolugéo dos
processos e servicos em vista dos objetivos fixados;

- Exercer o poder de policia relativo ao controle publico de atividades privadas, quando o mesmo se
impuser em razao das competéncias especificas do 6rgéo de primeiro escaléo;

- Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a
coordenacdo da agcédo governamental e, manter atualizados os dados e os indicadores de sua area de
competéncia, tornando-os publicos acompanhados da analise de seu significado e de sua evolugéo;

- Apoiar as iniciativas e promocdes concernentes a realizagdo de cursos, simpdsios, congressos e
eventos desse género, que visem ao congragamento, ao intercambio de informagdes e ao aprimoramento
cultural e profissional dos membros da Secretaria Municipal.

- Realizar a implementagéo de Politicas Publicas;

- Dar ampla assisténcia na implantagdo do Plano de A¢do Governamental;

- Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;

Art. 22 — Ficam acrescidas as seguintes atribuicdes ao §2° do art. 8° da Lei

Complementar 162/2022, de 16 de margo de 2022 para o cargo de Secretario Municipal de Obras:

- Garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as
condigbes necessarias para a tomada de decisbes, coordenacgdo e controle da Administragdo Municipal;
- Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal, na sua area de competéncia;

- Praticar os atos administrativos e de execucao orgamentaria e financeira, que Ihe forem cometidos, bem
como deferir, no &mbito de sua competéncia, os beneficios e as vantagens concedidas por lei aos
servidores da secretaria municipal sob sua responsabilidade;

- Coordenar, integrando esforgos, o pessoal e os recursos financeiros e materiais, colocados a sua
disposigao, garantindo aos seus 6rgaos o apoio necessario a realizagao de suas atribuigdes, estabelecer,
respeitada a jornada de trabalho legal dos servidores, os horarios de trabalho e funcionamento dos 6rgéos
e unidades, bem como o periodo de atendimento ao publico, no ambito de sua competéncia;

- Participar da formulagéo do planejamento estratégico municipal, avaliar o impacto socioeconémico das
politicas e programas do plano de trabalho do governo municipal e elaborar estudos especiais para a

reformulagéo de politicas;
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- Coordenar a elaboragdo, no ambito de sua atuagdo, do planejamento institucional, participar da
elaboragdo, do acompanhamento e da execug¢do do plano plurianual e do orgamento municipal, bem
como, formular as politicas e planos especiais e, controlar e avaliar as metas propostas, em termos de
eficiéncia, eficacia e efetividade;

- Assegurar a concretizagdo das politicas municipais, a execugéo, operagdo e manutencao de obras,
servigos, equipamentos sociais e préprios municipais, fixando diretrizes, prioridades de atuagao, normas
e padrbes para todo o municipio, na area de sua competéncia e desenvolver normas de trabalho relativas
ao funcionamento das unidades municipais sob sua responsabilidade, propiciando o desenvolvimento de
politicas especificas e programas;

- Garantir o funcionamento das instancias colegiadas existentes na estrutura da secretaria municipal,
realizar as diretrizes e decisdes dos conselhos municipais e, propiciar ao governo municipal as interfaces
politicas necessarias as relacdes com os cidadaos, movimentos sociais, organiza¢des da sociedade civil,
instituicdes publicas e privadas no ambito de sua competéncia;

- Oferecer subsidios ao governo municipal na formulacdo de diretrizes gerais e prioridades da agéo
municipal e, garantir a concretizagao das politicas, diretrizes e prioridades definidas peta administragdo
municipal, oferecendo, na area de sua atribuicido elementos que possibilitem aferir a evolugdo dos
processos e servigos em vista dos objetivos fixados;

- Exercer o poder de policia relativo ao controle publico de atividades privadas, quando o mesmo se
impuser em razdo das competéncias especificas do 6rgao de primeiro escaldo;

- Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a
coordenacao da acdo governamental e, manter atualizados os dados e os indicadores de sua area de
competéncia, tornando-os publicos acompanhados da analise de seu significado e de sua evolugéo;

- Apoiar as iniciativas e promocdes concernentes a realizacdo de cursos, simpdsios, congressos e
eventos desse género, que visem ao congragamento, ao intercambio de informagdes e ao aprimoramento
cultural e profissional dos membros da Secretaria Municipal.

- Realizar a implementacao de Politicas Publicas;

- Dar ampla assisténcia na implantacao do Plano de A¢do Governamental;

- Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;

Art. 23 — Ficam acrescidas as seguintes atribuicdes ao §2° do art. 8° da Lei
Complementar 162/2022, de 16 de margo de 2022 para o cargo de Secretario Municipal de Promogéao

Humana e Agéo Social:

- Garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as

condi¢cdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenacéo e controle da Administragdo Municipal;
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- Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal, na sua area de competéncia;

- Praticar os atos administrativos e de execugao orgamentaria e financeira, que lhe forem cometidos, bem
como deferir, no ambito de sua competéncia, os beneficios e as vantagens concedidas por lei aos
servidores da secretaria municipal sob sua responsabilidade;

- Coordenar, integrando esforcos, o pessoal e os recursos financeiros e materiais, colocados a sua
disposicao, garantindo aos seus 6rgaos o apoio necessario a realizagao de suas atribui¢cdes, estabelecer,
respeitada a jornada de trabalho legal dos servidores, os horarios de trabalho e funcionamento dos érgaos
e unidades, bem como o periodo de atendimento ao publico, no &mbito de sua competéncia;

- Participar da formulagéo do planejamento estratégico municipal, avaliar o impacto socioeconémico das
politicas e programas do plano de trabalho do governo municipal e elaborar estudos especiais para a
reformulagéo de politicas;

- Coordenar a elaboragdo, no &mbito de sua atuagdo, do planejamento institucional, participar da
elaboragdo, do acompanhamento e da execucdo do plano plurianual e do orgamento municipal, bem
como, formular as politicas e planos especiais e, controlar e avaliar as metas propostas, em termos de
eficiéncia, eficacia e efetividade;

- Assegurar a concretizagdo das politicas municipais, a execug¢ado, operagdo e manutengio de obras,
servigos, equipamentos sociais e proprios municipais, fixando diretrizes, prioridades de atuagao, normas
e padrdes para todo o municipio, na area de sua competéncia e desenvolver normas de trabalho relativas
ao funcionamento das unidades municipais sob sua responsabilidade, propiciando o desenvolvimento de
politicas especificas e programas;

- Garantir o funcionamento das instancias colegiadas existentes na estrutura da secretaria municipal,
realizar as diretrizes e decisdes dos conselhos municipais e, propiciar ao governo municipal as interfaces
politicas necessarias as relagdes com os cidadaos, movimentos sociais, organizagdes da sociedade civil,
instituicdes publicas e privadas no ambito de sua competéncia;

- Oferecer subsidios ao governo municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades da agéo
municipal e, garantir a concretizagéo das politicas, diretrizes e prioridades definidas peta administragéo
municipal, oferecendo, na area de sua atribuicdo elementos que possibilitem aferir a evolugdo dos
processos e servigcos em vista dos objetivos fixados;

- Exercer o poder de policia relativo ao controle publico de atividades privadas, quando o0 mesmo se
impuser em razdo das competéncias especificas do 6rgédo de primeiro escaléo;

- Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a
coordenacao da agdo governamental e, manter atualizados os dados e os indicadores de sua area de
competéncia, tornando-os publicos acompanhados da analise de seu significado e de sua evolugao;

- Apoiar as iniciativas e promogdes concernentes a realizagdo de cursos, simposios, congressos e
eventos desse género, que visem ao congragamento, ao intercambio de informacdes e ao aprimoramento
cultural e profissional dos membros da Secretaria Municipal.

- Realizar a implementagéo de Politicas Publicas;
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- Dar ampla assisténcia na implantacédo do Plano de Agdo Governamental;

- Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;

Art. 24 — Ficam acrescidas as seguintes atribuicbes ao §2° do art. 8° da Lei
Complementar 162/2022, de 16 de margo de 2022 para o cargo de Secretario Municipal de Recursos

Humanos:

- Garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as
condi¢cOes necessarias para a tomada de decisbes, coordenagao e controle da Administragao Municipal;
- Representar politica e administrativamente a Administragcdo Municipal, na sua area de competéncia;

- Praticar os atos administrativos e de execugao orgamentaria e financeira, que lhe forem cometidos, bem
como deferir, no ambito de sua competéncia, os beneficios e as vantagens concedidas por lei aos
servidores da secretaria municipal sob sua responsabilidade;

- Coordenar, integrando esforgos, o pessoal e os recursos financeiros e materiais, colocados a sua
disposicao, garantindo aos seus 6rgaos o0 apoio necessario a realizagdo de suas atribui¢des, estabelecer,
respeitada a jornada de trabalho legal dos servidores, os horarios de trabalho e funcionamento dos 6rgéos
e unidades, bem como o periodo de atendimento ao publico, no ambito de sua competéncia;

- Participar da formulagao do planejamento estratégico municipal, avaliar o impacto socioeconémico das
politicas e programas do plano de trabalho do governo municipal e elaborar estudos especiais para a
reformulagéo de politicas;

- Coordenar a elaboragdo, no ambito de sua atuagdo, do planejamento institucional, participar da
elaboragdo, do acompanhamento e da execugao do plano plurianual e do orgamento municipal, bem
como, formular as politicas e planos especiais e, controlar e avaliar as metas propostas, em termos de
eficiéncia, eficacia e efetividade;

- Assegurar a concretizagdo das politicas municipais, a execugéo, operacdo e manutengdo de obras,
servigos, equipamentos sociais e proprios municipais, fixando diretrizes, prioridades de atuagado, normas
e padrdes para todo o municipio, na area de sua competéncia e desenvolver normas de trabalho relativas
ao funcionamento das unidades municipais sob sua responsabilidade, propiciando o desenvolvimento de
politicas especificas e programas;

- Garantir o funcionamento das instancias colegiadas existentes na estrutura da secretaria municipal,
realizar as diretrizes e decisbes dos conselhos municipais e, propiciar ao governo municipal as interfaces
politicas necessarias as relagbes com os cidadaos, movimentos sociais, organizagdes da sociedade civil,
instituicdes publicas e privadas no ambito de sua competéncia;

- Oferecer subsidios ao governo municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades da agao
municipal e, garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas peta administragdo
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municipal, oferecendo, na area de sua atribuicdo elementos que possibilitem aferir a evolugdo dos
processos e servigos em vista dos objetivos fixados;

- Exercer o poder de policia relativo ao controle publico de atividades privadas, quando o mesmo se
impuser em razdo das competéncias especificas do 6rgéo de primeiro escaléo;

- Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a
coordenacdo da acédo governamental e, manter atualizados os dados e os indicadores de sua area de
competéncia, tornando-os publicos acompanhados da analise de seu significado e de sua evolugéo;

- Apoiar as iniciativas e promogdes concernentes a realizagdo de cursos, simpdsios, congressos e
eventos desse género, que visem ao congragamento, ao intercambio de informagdes e ao aprimoramento
cultural e profissional dos membros da Secretaria Municipal.

- Realizar a implementagéo de Politicas Publicas;

- Dar ampla assisténcia na implantagcao do Plano de Agao Governamental;

- Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;

Art. 25 — Ficam acrescidas as seguintes atribuicdes ao §2° do art. 8° da Lei

Complementar 162/2022, de 16 de margo de 2022 para o cargo de Secretario Municipal de Administragao:

- Garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as
condi¢bes necessarias para a tomada de decisdes, coordenacgao e controle da Administragdo Municipal;
- Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal, na sua area de competéncia;

- Praticar os atos administrativos e de execugao orgcamentaria e financeira, que lhe forem cometidos, bem
como deferir, no @mbito de sua competéncia, os beneficios e as vantagens concedidas por lei aos
servidores da secretaria municipal sob sua responsabilidade;

- Coordenar, integrando esforgos, o pessoal e os recursos financeiros e materiais, colocados a sua
disposicao, garantindo aos seus 6rgaos o apoio necessario a realizagao de suas atribui¢cdes, estabelecer,
respeitada a jornada de trabalho legal dos servidores, os horarios de trabalho e funcionamento dos 6rgéos
e unidades, bem como o periodo de atendimento ao publico, no ambito de sua competéncia;

- Participar da formulagdo do planejamento estratégico municipal, avaliar o impacto socioeconémico das
politicas e programas do plano de trabalho do governo municipal e elaborar estudos especiais para a
reformulagéo de politicas;

- Coordenar a elaboragdo, no admbito de sua atuacdo, do planejamento institucional, participar da
elaboragédo, do acompanhamento e da execugao do plano plurianual e do orgamento municipal, bem
como, formular as politicas e planos especiais e, controlar e avaliar as metas propostas, em termos de

eficiéncia, eficacia e efetividade;
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- Assegurar a concretizacdo das politicas municipais, a execugéo, operagdo e manutencdo de obras,
servigos, equipamentos sociais e proprios municipais, fixando diretrizes, prioridades de atuagéo, normas
e padrdes para todo o municipio, na area de sua competéncia e desenvolver normas de trabalho relativas
ao funcionamento das unidades municipais sob sua responsabilidade, propiciando o desenvolvimento de
politicas especificas e programas;

- Garantir o funcionamento das insténcias colegiadas existentes na estrutura da secretaria municipal,
realizar as diretrizes e decisdes dos conselhos municipais e, propiciar ao governo municipal as interfaces
politicas necessarias as relagdes com os cidaddos, movimentos sociais, organiza¢des da sociedade civil,
instituicdes publicas e privadas no ambito de sua competéncia;

- Oferecer subsidios ao governo municipal na formulacao de diretrizes gerais e prioridades da acéo
municipal e, garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas peta administragcao
municipal, oferecendo, na area de sua atribuicdo elementos que possibilitem aferir a evolugdo dos
processos e servigos em vista dos objetivos fixados;

- Exercer o poder de policia relativo ao controle publico de atividades privadas, quando o mesmo se
impuser em razdo das competéncias especificas do 6rgéo de primeiro escalao;

- Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a
coordenacéo da agcdo governamental e, manter atualizados os dados e os indicadores de sua area de
competéncia, tornando-os publicos acompanhados da analise de seu significado e de sua evolugéo;

- Apoiar as iniciativas e promocdes concernentes a realizagdo de cursos, simpdsios, congressos e
eventos desse género, que visem ao congracamento, ao intercambio de informagdes e ao aprimoramento
cultural e profissional dos membros da Secretaria Municipal.

- Realizar a implementagéao de Politicas Publicas;

- Dar ampla assisténcia na implantagdo do Plano de A¢do Governamental;

- Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;

Art. 26 — Ficam acrescidas as seguintes atribuicdes ao §2° do art. 8° da Lei

Complementar 162/2022, de 16 de marco de 2022 para o cargo de Secretario Municipal de Saude:

- Garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as
condi¢cbes necessarias para a tomada de decisdes, coordenacao e controle da Administragdo Municipal;
- Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal, na sua area de competéncia;

- Praticar os atos administrativos e de execugao orgamentaria e financeira, que Ihe forem cometidos, bem
como deferir, no dmbito de sua competéncia, os beneficios e as vantagens concedidas por lei aos
servidores da secretaria municipal sob sua responsabilidade;

- Coordenar, integrando esforgcos, o pessoal e os recursos financeiros e materiais, colocados a sua

disposicao, garantindo aos seus 6rgaos o apoio necessario a realizagao de suas atribui¢cdes, estabelecer,
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respeitada a jornada de trabalho legal dos servidores, os horarios de trabalho e funcionamento dos 6rgaos
e unidades, bem como o periodo de atendimento ao publico, no &mbito de sua competéncia;

- Participar da formulagédo do planejamento estratégico municipal, avaliar o impacto socioecondmico das
politicas e programas do plano de trabalho do governo municipal e elaborar estudos especiais para a
reformulagéo de politicas;

- Coordenar a elaboragdo, no ambito de sua atuacdo, do planejamento institucional, participar da
elaboragédo, do acompanhamento e da execugdo do plano plurianual e do orgamento municipal, bem
como, formular as politicas e planos especiais e, controlar e avaliar as metas propostas, em termos de
eficiéncia, eficacia e efetividade;

- Assegurar a concretizagdo das politicas municipais, a execugéo, operagdo e manutencdo de obras,
servicos, equipamentos sociais e proprios municipais, fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas
e padrdes para todo o municipio, na area de sua competéncia e desenvolver normas de trabalho relativas
ao funcionamento das unidades municipais sob sua responsabilidade, propiciando o desenvolvimento de
politicas especificas e programas;

- Garantir o funcionamento das instancias colegiadas existentes na estrutura da secretaria municipal,
realizar as diretrizes e decis6es dos conselhos municipais e, propiciar ao governo municipal as interfaces
politicas necessarias as relagdes com os cidaddos, movimentos sociais, organiza¢des da sociedade civil,
instituicdes publicas e privadas no &mbito de sua competéncia;

- Oferecer subsidios ao governo municipal na formulacdo de diretrizes gerais e prioridades da acao
municipal e, garantir a concretizacao das politicas, diretrizes e prioridades definidas peta administracdo
municipal, oferecendo, na area de sua atribuicdo elementos que possibilitem aferir a evolugdo dos
processos e servigcos em vista dos objetivos fixados;

- Exercer o poder de policia relativo ao controle publico de atividades privadas, quando o mesmo se
impuser em razao das competéncias especificas do 6érgao de primeiro escalao;

- Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a
coordenacdo da agdo governamental e, manter atualizados os dados e os indicadores de sua area de
competéncia, tornando-os publicos acompanhados da analise de seu significado e de sua evolugao;

- Apoiar as iniciativas e promogdes concernentes a realizagdo de cursos, simposios, congressos e
eventos desse género, que visem ao congracamento, ao intercambio de informagdes e ao aprimoramento
cultural e profissional dos membros da Secretaria Municipal.

- Realizar a implementacéo de Politicas Publicas;

- Dar ampla assisténcia na implantagdo do Plano de Agdo Governamental;

- Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;

Art. 27 — Fica criado o §3° nos artigos 8, 9, 11, 12, 13 e 15, sendo em todos

eles a seguinte redacéo:
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“83° - O ocupante do cargo de Secretario criado neste artigo devera ter no
minimo o ENSINO MEDIO COMPLETO”.

Art. 28 — Fica criado o0 §4° nos artigos 8, 9, 11, 12, 13 e 15, sendo em todos
eles a seguinte redagéo:

§4° - O ocupante do cargo criado por este artigo tera o prazo improrrogavel
de 120 (cento e vinte) dias para apresentar junto a Secretaria de Recursos Humanos o comprovante de
conclusao do Ensino Médio.

Art. 29 - Fica criado o §6° nos artigos 14 e 16, sendo em todos eles a
seguinte redacao:

“§3° - O ocupante do cargo de Secretario criado neste artigo devera ter no
minimo o ENSINO MEDIO COMPLETO”.

Art. 30 — Fica criado o §4° nos artigos 14 e 16, sendo em todos eles a
seguinte redagéo:

§4° - O ocupante do cargo criado por este artigo tera o prazo improrrogavel
de 120 (cento e vinte) dias para apresentar junto a Secretaria de Recursos Humanos o comprovante de

conclusdo do Ensino Médio.

Art. 31 — Fica alterado o §5° do art. 10 da Lei Complementar 162/2022, de

16 de margo de 2022, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

Dirigir e coordenar o departamento;

Chefiar os cargos lotados que no organograma hierarquico estéo abaixo do seu;

Coordenar os programas e convénios do Setor relativos ao municipio.

Coordenar o trabalho do Setor;

Dar ampla assisténcia na implantagdo do Plano de Agdo Governamental;

- Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;

- Coordenar a escala de férias do setor.

- Decidir sobre questdes administrativas do Setor;

- Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades do Setor, segundo diretrizes do

Secretario da Pasta;

- Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Segao, definir prioridades, coordenar e

controlar sua execugdo dentro dos padrées de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e

principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios

necessarios a execugao das atividades, bem como controlar sua utilizagéo; proferir despachos decisorios

em processos atinentes a assuntos de sua area de atuagao; ordenar as despesas da Seg¢ao; pronunciar-
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se sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicagdes, apresentando
reclamacoes, defesas, sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados
pela Administragdo, em matéria de sua area de atuagao; convocar e reunir, quando necessario, sob sua
coordenagao, os subordinados do Setor; controlar a frequéncia, pontualidade, propor programas de
treinamento da Segao, bem como indicar os servidores que deles participardo; aprovar escala de férias e
de substituicdo dos servidores da Segdo; sugerir ao Chefe do Poder Executivo a instauragéo de
sindicancias ou inquéritos administrativos sobre irregularidades ocorridas na sua Segédo; elaborar
relatérios ao Secretario Municipal de Saude sobre as atividades da Secao; proceder a avaliagdo de
desempenho do pessoal; manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagédo entre os
servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
Assessorar nas atividades administrativas; supervisionar a emissdo de documentos; assessorar o
Secretario Municipal nos documentos a serem despachados; emitir pareceres; acompanhar a
normatizagdo acerca de assuntos correlatos a educagdo; responder a requerimentos e demais
solicitagdes; supervisionar o atendimento ao publico da Secretaria Municipal; participar e promover
reunides com os diversos setores, visando a melhoria do atendimento ao publico e dos servigos
administrativos; manter-se atualizado no conhecimento da normatizag&o acerca de assuntos relacionados
a Educacao; orientar Diretores, Coordenadores e servidores das unidades e demais interessados sobre
os direitos e deveres dos servidores e dos docentes; supervisionar a organizacao de arquivos recebidos
e expedidos; identificar necessidades de treinamento, capacitagdo e atualizagdo dos servidores;
promover o cadastro dos bens da Secretaria, realizando inventarios periddicos; promover o recebimento,
tombamento, identificagdo, cadastro, avaliagdo, reavaliagdo, incorporagéo, carga e descarga de bens
patrimoniais; acompanhar o processo de aquisicdo de bens moveis, equipamentos, entre outros
adquiridos pela Secretaria Municipal; determinar e supervisionar o emplacamento dos bens moveis e
equipamentos; supervisionar o controle de cessao por empréstimo de equipamentos e dependéncias da
Secretaria Municipal; supervisionar a elaboragdo e atualizagdo das planilhas de patriménio de cada
unidade escolar e todo o processo de fluxo do patriménio da secretaria; elaborar a prestagdo de contas
destinada ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, nos assuntos relacionados a patriménio da
Secretaria; redigir, numerar, encaminhar, receber e protocolar, distribuir e arquivar oficios, memorandos
e correspondéncias diversas expedidas pelo Setor; promover o atendimento e resposta as requisigbes de
papéis, documentos, informagbes ou providéncias solicitadas pelas autoridades judiciais ou
administrativas, sob a supervisdo da autoridade competente; prestar apoio ao Secretario Municipal nos
assuntos relacionados as atribuicbes do Setor; supervisionar a organizagdo e arquivo de circulares,
comunicados, portarias resolugdes e pareceres emanados do Secretario Municipal; gerenciar os recursos
para aquisi¢cdo dos bens moveis das Unidades Escolares e da sede da Secretaria Municipal da Educacgao;
supervisionar a organizacao de prontuarios dos alunos da rede municipal de ensino e sua atualizacao;
supervisionar a organizagdo e a atualizagdo dos prontuarios dos servidores lotados na secretaria;
gerenciar a organizagdo de arquivo de documentos expedidos e recebidos; solicitar os materiais de
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consumo para a execucgdo de suas atividades; planejar qual a classificagdo que sera dada a cada tipo de
documento ou prontuario; desenvolver agées com a finalidade de melhorar a organizagao dos arquivos e
otimizacao do espago; desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,

bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 32 - Fica alterado o §5° do art. 14 da Lei Complementar 162/2022, de

16 de margo de 2022, que passara a vigorar com a seguinte redacgéo:

Dirigir e coordenar o departamento;

Chefiar os cargos lotados que no organograma hierarquico estao abaixo do seu;

Coordenar os programas e convénios do Setor relativos ao municipio.

Coordenar o trabalho do Setor;

Dar ampla assisténcia na implantacéo do Plano de Agdo Governamental;

- Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;

- Coordenar a escala de férias do setor.

- Decidir sobre questdes administrativas do Setor;

- Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades do Setor, segundo diretrizes do Secretéario da
Pasta;

- Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Secéo, definir prioridades, coordenar e controlar
sua execucgao dentro dos padroes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execugao das atividades,
bem como controlar sua utilizagao; proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuacgao; ordenar as despesas da Segao; pronunciar-se sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicagdes, apresentando reclamagoes, defesas, sugestoes e demais medidas do género, ou solicitando revisdo
de atos praticados pela Administragdo, em matéria de sua area de atuagéo; convocar e reunir, quando necessario,
sob sua coordenagdo, os subordinados do Setor; controlar a frequéncia, pontualidade, propor programas de
treinamento da Seg&o, bem como indicar os servidores que deles participardo; aprovar escala de férias e de
substituicdo dos servidores da Secgdo; sugerir ao Chefe do Poder Executivo a instauragdo de sindicancias ou
inquéritos administrativos sobre irregularidades ocorridas na sua Segao; elaborar relatérios ao Secretario Municipal
de Saude sobre as atividades da Segao; proceder a avaliagao de desempenho do pessoal; manter elevado o moral
de seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

Executar os processos das requisicdes dos materiais e do controle orgamentario, realizar solicitagées para aquisigdo
de materiais de consumo e equipamentos, com recursos proprios e com recursos externos oriundos de convénios,
de acordo com as demandas apresentadas pelas unidades da Secretaria e Conselhos vinculados a Secretaria; emitir
as requisicdes e empenhos de todos os materiais de consumo, material permanente e servigos adquiridos em
processos licitatérios com recursos proprios ou de convénios externos; controlar a execugao das compras item a item
de cada material de consumo, material permanente e servigos de cada convénio da Secretaria com outros entes da
Federacéo, em todas as suas fases, até o envio das respectivas notas fiscais para pagamentos; acompanhar e

controlar a distribuicdo dos materiais de consumo de estoque nas unidades requisitantes das Diretorias da Secretaria;

realizar solicitagdes de compras para reposi¢éo de materiais de estoque, de acordo com os pedidos e demandas das
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Diretorias da Secretaria; manter controle atualizado para informar sempre que solicitado acerca da situagdo das
compras dos pedidos da Secretaria em processos licitatorios; manter o arquivo de cépias de notas fiscais e empenhos
de materiais de consumo e equipamentos referentes a Convénios; efetuar a distribuigdo de materiais no prédio sede
da Secretaria; informar ao publico interno e externo da Secretaria os assuntos relativos a entregas e compras de
materiais; controlar a distribuicdo dos materiais de consumo e equipamentos relativos aos convénios, entregando
nas unidades, de acordo com os respectivos planos de aplicagéo, trabalho ou orientagdes; auxiliar nas pesquisas de
precos de mercado e especificagdes dos materiais de consumo e equipamentos, com a finalidade de orientar a
elaboragao de projetos para fins de captacdo de recursos; conduzir a elaboragcéo do Plano Municipal de Assisténcia
Social, sob a supervisao e determinagéo da autoridade competente; elaborar diagnéstico municipal da cobertura de
servigos da Politica de Assisténcia Social; elaborar e acompanhar a execugédo do Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO, Lei Orgcamentaria Anual — LOA, em conjunto com a Diretoria de Gestao
Administrativa e Financeira, garantindo ampla participagéo das areas da Secretaria e Conselhos, sob a superviséo e
determinagéo da autoridade competente; submeter o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e a Lei Orgamentaria Anual LOA , relativos a politica de assisténcia social e unidades vinculadas a Secretaria,
a apreciagao dos Conselhos afetos; manter base de dados atualizada, em relagéo as areas disponiveis, reservadas
a Secretaria e emitir pareceres referentes a concessao de areas publicas e vincula-los a projetos; acompanhar as
propostas dos Conselhos de politicas publicas e de direitos afetos a sua area de competéncia; prestar o
assessoramento técnico e operacional aos conselhos administrativamente vinculados a Secretaria; articular-se as
demais areas para a sistematizacao das informagdes geradas pelas diversas areas da Secretaria em relatério anual
qualiquantitativo de gestdo da politica municipal de assisténcia social e para o planejamento das acgbes, sob a
supervisao e determinagéo da autoridade competente; promover a articulagéo da rede socioassistencial com demais
6rgaos da administracao direta e indireta, sob a supervisao da autoridade competente; planejar, organizar e promover
a capacitagdo continuada da equipe vinculada de acordo com a demanda detectada nas supervisdes; acompanhar
a tramitagdo e atualizagdo de leis ou projetos de lei afetos a area de assisténcia social, nas esferas municipal,

estadual e federal; substituir o Secretario da pasta em sua auséncia ou mediante a vacancia do cargo

Art. 33 - Fica alterado o §5° do art. 16 da Lei Complementar 162/2022, de
16 de margo de 2022, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

Dirigir e coordenar o departamento;

Chefiar os cargos lotados que no organograma hierarquico estao abaixo do seu;

Coordenar os programas e convénios do Setor relativos ao municipio.

- Administrar os setores de Vigilancia Epidemiolégica e Endemias; de Vigilancia Sanitaria e Remogao e Transferéncia,
bem como assessorar o Secretario Municipal de Saude e Ihe substituir em suas fungdes em face de sua auséncia ou
mesmo na vacancia de seu cargo

- Coordenar o trabalho do Setor;

Dar ampla assisténcia na implantagéo do Plano de Agdo Governamental,

- Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;

- Coordenar a escala de férias do setor.

- Decidir sobre questdes administrativas do Setor;
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- Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades do Setor, segundo diretrizes do Secretario da
Pasta;

- Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Segéo, definir prioridades, coordenar e controlar
sua execugao dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades,
bem como controlar sua utilizagao; proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuacdo; ordenar as despesas da Segao; pronunciar-se sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando revisao
de atos praticados pela Administragdo, em matéria de sua area de atuagao; convocar e reunir, quando necessario,
sob sua coordenagdo, os subordinados do Setor; controlar a frequéncia, pontualidade, propor programas de
treinamento da Segdo, bem como indicar os servidores que deles participardo; aprovar escala de férias e de
substituicdo dos servidores da Segao; sugerir ao Chefe do Poder Executivo a instauragdo de sindicancias ou
inquéritos administrativos sobre irregularidades ocorridas na sua Sec¢ao; elaborar relatérios ao Secretario Municipal
de Saude sobre as atividades da Segao; proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal; manter elevado o moral
de seus subordinados e a cooperacao entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo

superior imediato.

Artigo 34° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, cumpridas

entretanto as formalidades necessarias.

Macedbnia, 27 de marco de 2024.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS

Prefeito Municipal

REGISTRADA NA Secretaria da Prefeitura Municipal de Macedonia, e publicada em 12 de ABRIL de 2024
no Diario Oficial do Municipio na forma da Lei N° 1,267/2019 regulamentada pelo Decreto N° 068/2019.

CARLOS DANILO RIBEIRO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
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ATOS ADMINISTRATIVOS
OFICIO tes N° 021/2024

MACEDONIA-SP, 05 de Abril de 2024
OFICIO TES. N° 021/2024

liImo. Sr.
Gerente de Relacionamento do Banco Bradesco S.A.
FERNANDOPOLIS-SP

Cumprimentando-o, cordialmente, sirvo-me deste
para comunicar Vossa Senhoria que os responsaveis pela
movimentagdo das contas em nome da MUNICIPIO DE MA-
CEDONIA, (CNPJ: 45.115.912/0001-47) s&o os seguintes
servidores publicos, devendo sempre constar a assinatura
de DOIS responsaveis, sendo obrigatorio a assinatura do
Prefeito Municipal de Maceddnia, como segue:

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal
CPF: 406.585.478-44

LUCIANA CECILIA SABINO PREIHSNER
Tesoureira Municipal
CPF: 225.827.648-92

NEIVA ELMANO DA SILVABORGES
Tesoureira Municipal
CPF: 072.077206-02

Os servidores acima citados estdo autorizados a realizar
seguintes transagbes bancarias:

ABRIR CONTAS DE DEPOSITO
ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITO

REQUISITAR TALONARIO DE CHEQUES

EMITIR CHEQUES

CANCELAR CHEQUES

BAIXAR CHEQUES

RETIRAR CHEQUES DEVOLVIDOS

SOLICITAR SALDOS, EXTRATOS E COMPROVANTES
EFETUAR RESGATES/APLICACOES FINANCEIRAS
CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS
EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO
EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO
EFETUAR PAGAMENTOS, EXCETO POR MEIO ELETRO-
NICO

EFETUAR TRANSFERENCIAS, EXCETO POR MEIO ELE-
TRONICO

LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTOS NO GER. FINAN-
CEIRO

ASSINAR INSTR.CONVENIO E CONTRATO PREST.SER-
VICOS

Ano | - Edicdo 900

SUBESTABELECER PODERES DE CONSULTAS A SAL-
DOS, EXTRATOS E COMPROVANTES ATERCEIROS

Sem mais para o momento, reitero protestos de
elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI COMPLEMENTAR 211 DE12 DE ABRIL DE 2024

LEI COMPLEMENTAR N° 211/2024. DE 12 DE ABRIL DE 2024.
Cria vaga e da outras providéncias

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS,
Prefeito do Municipio de Macedénia, Estado de Sao Paulo,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado cinco vagas de motorista no
ANEXO | QUADRO DE PESSOAL DAADMINISTRACAO —
QPAG - TABELA | - PROVIMENTO EFETIVO.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagado, revogando as disposigdes em contrario.

Macedodnia-SP, 12 de ABRIL de 2024

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

REGISTRADA NA Secretaria da Prefeitura Municipal de
Macedbnia, e publicada em 12 de ABRIL de 2024 no Diario
Oficial do Municipio na forma da Lei N° 1,267/2019 regula-
mentada pelo Decreto N° 068/2019.

CARLOS DANILO RIBEIRO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

LICITACOES

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA N° 086/2024

PROCESSO N° 114/2024.
DISPENSAN° 086/2024.
OBJETO: AQUISIGAO DE PEGAS PARA ONIBUS BP-
Z1C10.
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA N° 086/2024. PROCESSO N° 114/2024 AQUISI-
CAO DE PECAS PARAONIBUS BPZ1C10. JUSTIFICATIVA

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil e
Protocolado de acordo com a Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01
da ICP-Brasil

Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor MARCOS ANTONIO BARBON CORRAL. APrefeitura do
Municipio de Maceddnia-SP, da garantia da autenticidade deste documento, desde que 0o mesmo seja
baixado do site http://www.macedonia.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletrénico.
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DA DISPENSA DE LICITAGAO: Art. 75§ 7°, Lein® 14.133
(1° de abril de 2021), conforme justificativas apresentadas
nos autos. Empresa contratada SANTOS & C.QUEIROZ
LTDA - ME, CNPJ 67.781.401/0001-05 com sede na Av.
Literio Grecco, 24 — Fernandopolis — SP — CEP 15.600-000,
no valor R$ 8.150,00 (oito mil cento e cinquenta reais).
Macedbnia, 12 de abril de 2024. Autorizacdo: REGINALDO
ELOY MARCOMINI DOS REIS, Prefeito Municipal.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

CERTIDAO
Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
dénia, e publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio,
na forma da Lein® 1.267/2.019, regulamentada pelo Decreto
n®068/2.019, e, ainda, no site www.macedonia.sp.gov.br 12
de abril de 2024.

DANIELA APARECIDA FELTRIN SILVA
Agente de Contratagéo

LICITACOES

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA N° 085/2024

PROCESSO N°113/2024.

DISPENSAN° 085/2024.

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS PARAMINIBUS SPRINT
DJP9714.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA N° 085/2024. PROCESSO N° 113/2024 AQUISI-
CAO DE PECAS PARAMINIBUS SPRINT DJP9714. JUSTI-
FICATIVA DA DISPENSA DE LICITAGAO: Art. 75§ 7°, Lei
n°® 14.133 (1° de abril de 2021), conforme justificativas apre-
sentadas nos autos. Empresa contratada LINCETRACTOR
COM. IMPORT. E EXPROT. EIRELI, CNPJ 11.371.179/0002-
90 com sede na Av. Luiz Brambatti, 4214 — Fernanddpolis
— SP-CEP 15.606-172, no valor R$ 700,00 (setecentos
reais). Macedonia, 12 de abril de 2024. Autorizagdo: REGI-
NALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Prefeito Municipal.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

CERTIDAO
Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
na forma da Lein® 1.267/2.019, regulamentada pelo Decreto
n°068/2.019, e, ainda, no site www.macedonia.sp.gov.br 12
de abril de 2024.

Ano | - Edicdo 900

DANIELA APARECIDA FELTRIN SILVA
Agente de Contratagéo

LICITACOES

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA N° 084/2024

PROCESSO N°112/2024.

DISPENSAN° 084/2024.

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS PARA MICRO ONIBUS
GAA3DS83.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA N° 084/2024. PROCESSO N° 112/2024 AQUISI-
CAO DE PECAS PARAMICRO ONIBUS GAA3D83. JUSTI-
FICATIVA DA DISPENSA DE LICITAGAO: Art. 75§ 7°, Lei
n°®14.133 (1° de abril de 2021), conforme justificativas apre-
sentadas nos autos. Empresa contratada LUCIMAR APA-
RECIDA SAVES DE LIMALTDA, CNPJ 06.063.624/0001-34
com sede naAw. Litério Grecco, 2419 — Fernandopolis — SP
— CEP 15.600-000, no valor R$ 147,60 (cento e quarenta e
sete reais e sessenta centavos). Macedodnia, 12 de abril de
2024. Autorizagdo: REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS
REIS, Prefeito Municipal.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

CERTIDAO
Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
na forma da Lein® 1.267/2.019, regulamentada pelo Decreto
n°068/2.019, e, ainda, no site www.macedonia.sp.gov.br 12
de abril de 2024.

DANIELA APARECIDA FELTRIN SILVA
Agente de Contratagao

LICITACOES

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA N° 083/2024

PROCESSO N°111/2024.

DISPENSAN° 083/2024.

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS PARA CAMINHAO
BFY2272.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA N° 083/2024. PROCESSO N° 111/2024 AQUI-
SICAO DE PECAS PARA CAMINHAO BFY2272. JUSTI-
FICATIVA DA DISPENSA DE LICITAGAO: Art. 75§ 7°, Lei
n°®14.133 (1° de abril de 2021), conforme justificativas apre-
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sentadas nos autos. Empresa contratada CARROCERIAS
FERRACALTDA, CNPJ 46.933.768/0001-19 com sede na
Rua Santiago Ruiz Garcia, 268 — Fernandépolis — SP — CEP
15.600-000, no valor R$ 6.000,00 (seis mil reais). Macedo-
nia, 11 de abril de 2024. Autorizagao: REGINALDO ELOY
MARCOMINI DOS REIS, Prefeito Municipal.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

CERTIDAO
Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
na forma da Lei n® 1.267/2.019, regulamentada pelo Decreto
n°068/2.019, e, ainda, no site www.macedonia.sp.gov.br 12
de abril de 2024.

DANIELA APARECIDA FELTRIN SILVA
Agente de Contratagao

LICITAGCOES

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA N° 082/2024

PROCESSO N° 110/2024.

DISPENSAN° 082/2024.

OBJETO: AQUISICAO DE PEGAS E SERVICOS PARA
ONIBUS GAA0J21.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA N° 082/2024. PROCESSO N°110/2024 AQUI-
SICAO DE PECAS E SERVICOS PARA ONIBUS GAA0J21.
JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE LICITAGAO: Art. 75 §
7°, Lein® 14.133 (1° de abril de 2021), conforme justificativas
apresentadas nos autos. Empresa contratada OFICINA
MECANICA TAP EIRELI - EPP, CNPJ 55.155.121/0001-02
com sede naAV. Libero A Silvares, 2784 — Fernanddpolis —
SP — CEP 15.600-000, no valor R$ 463,00 (quatrocentos
e sessenta e trés reais). Macedonia, 11 de abril de 2024.
Autorizagdo: REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS,
Prefeito Municipal.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

CERTIDAO
Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
na forma da Lein® 1.267/2.019, regulamentada pelo Decreto
n° 068/2.019, e, ainda, no site www.macedonia.sp.gov.br 12
de abril de 2024.

DANIELA APARECIDA FELTRIN SILVA

Ano | - Edicdo 900

Agente de Contratagao

LICITACOES

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA N° 081/2024

PROCESSO N° 109/2024.

DISPENSAN° 081/2024.

OBJETO: AQUISICAO DE PEGAS E SERVICOS PARA
MICRO ONIBUS VOLARE FRIOC14.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA N° 081/2024. PROCESSO N° 109/2024 AQUI-
SICAO DE PECAS E SERVICOS PARAMICRO ONIBUS
VOLARE FRIOC14. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE
LICITAGAO: Art. 75§ 7°, Lei n® 14.133 (1° de abril de 2021),
conforme justificativas apresentadas nos autos. Empresa
contratada OFICINA MECANICA TAP EIRELI - EPP, CNPJ
55.155.121/0001-02 com sede na AV. Libero A Silvares,
2784 — Fernanddpolis — SP — CEP 15.600-000, no valor R$
1.602,50 (mil seiscentos e dois reais e cinquenta centa-
vos). Maceddnia, 11 de abril de 2024. Autorizagédo: REGI-
NALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Prefeito Municipal.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

CERTIDAO
Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
na forma da Lei n® 1.267/2.019, regulamentada pelo Decreto
n°®068/2.019, e, ainda, no site www.macedonia.sp.gov.br 12
de abril de 2024.

DANIELA APARECIDA FELTRIN SILVA
Agente de Contratagao

LICITACOES

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO
DISPENSA N° 079/2024

PROCESSO N° 106/2024.

DISPENSAN° 079/2024.

OBJETO: AQUISICAO DE SERVICO PARA ONIBUS KN-
J6C98.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA N° 079/2024. PROCESSO N° 106/2024 AQUI-
SICAO DE SERVICO PARA ONIBUS KNJ6C98. JUSTI-
FICATIVA DA DISPENSA DE LICITAGAO: Art. 75 § 7°,
Lein® 14.133 (1° de abril de 2021), conforme justificativas
apresentadas nos autos. Empresa contratada SANTOS &

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil e
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C. QUEIROZ LTDA, CNPJ 67.781.401/0001-05 com sede
na AV. Literio Grecco, 24 — Vila Sao Fernando — Fernando-
polis — SP — CEP 15.600-000, no valor R$ 2.850,00 (dois mil
oitocentos e cinquenta reais). Macedonia, 11 de abril de
2024. Autorizagdo: REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS
REIS, Prefeito Municipal.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

CERTIDAO
Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
na forma da Lei n® 1.267/2.019, regulamentada pelo Decreto
n°068/2.019, e, ainda, no site www.macedonia.sp.gov.br 12
de abril de 2024.

DANIELA APARECIDA FELTRIN SILVA
Agente de Contratagao

LICITAGCOES

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA N° 078/2024

PROCESSO N° 105/2024.

DISPENSAN° 078/2024.

OBJETO: AQUISICAO DE PEGAS E SERVICOS PARA
MICRO ONIBUS FRE8F50.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA N° 078/2024. PROCESSO N° 105/2024 AQUI-
SICAO DE PECAS E SERVICOS PARA MICRO ONIBUS
FRESF50. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE LICITAGAO:
Art. 75§ 7°, Lein® 14.133 (1° de abril de 2021), conforme
justificativas apresentadas nos autos. Empresa contratada
CRPECAS E SERVIGCOS PARA VEICULOS LTDA, CNPJ
02.484.305/0001-41 com sede na AV. Luiz Brambatti, 1946
— Sao Sebastido — Fernandépolis — SP - CEP 15.607-170,
no valor R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais). Mace-
donia, 11 de abril de 2024. Autorizagdo: REGINALDO ELOY
MARCOMINI DOS REIS, Prefeito Municipal.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

CERTIDAO
Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
na forma da Lein® 1.267/2.019, regulamentada pelo Decreto
n°068/2.019, e, ainda, no site www.macedonia.sp.gov.br 12
de abril de 2024.

DANIELA APARECIDA FELTRIN SILVA

Ano | - Edicdo 900

Agente de Contratagao

LICITACOES

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA N° 077/2024

PROCESSO N° 104/2024.

DISPENSAN® 077/2024.

OBJETO: AQUISICAO DE SERVICOS (MAO DE OBRA)
PARA GOL 1.0 VW DBS8247.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA N° 077/2024. PROCESSO N° 104/2024 AQUI-
SICAO DE SERVICOS (MAO DE OBRA) PARAGOL 1.0 VW
DBS8247. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE LICITAGAO:
Art. 758§ 7°, Lein® 14.133 (1° de abril de 2021), conforme
justificativas apresentadas nos autos. Empresa contratada
OFICINA MECANICA AUTOMEC, CNPJ 33.003.456/0001-
64 com sede na AV. Coronel Joao Candido, 340 — Centro
—Macedoénia — SP — CEP 15.620-000, no valor R$ 320,00
(trezentos e vinte reais). Macedoénia, 11 de abril de 2024.
Autorizacdo: REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS,
Prefeito Municipal.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

CERTIDAO
Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
na forma da Lei n® 1.267/2.019, regulamentada pelo Decreto
n°®068/2.019, e, ainda, no site www.macedonia.sp.gov.br 12
de abril de 2024.

DANIELA APARECIDA FELTRIN SILVA
Agente de Contratagao

LICITACOES

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO
DISPENSA N° 088/2024

PROCESSO N° 116/2024.

DISPENSA N° 088/2024.

OBJETO: AQUISICAO DE REVISAO DA STRADA FREE-
DOM FIAT GKAOF82.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA N° 088/2024. PROCESSO N° 116/2024 AQUISI-
CAO DE REVISAO DA STRADA FREEDOM FIAT GKAOF82.
JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE LICITAGAO: Art. 75 §
7°, Lein® 14.133 (1° de abril de 2021), conforme justificativas
apresentadas nos autos. Empresa contratada IT — CAMI-
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NHAO AUTOMOVEIS LTDA, CNPJ 31.360.634/0004-21
com sede na José Marao Filho, 2752 — CEP 15502-045 - Vo-
tuporanga - SP, no valor R$ 1.141,10 (mil centos e quarenta
um reais e dez centavos). Macedodnia, 12 de abril de 2024.
Autorizagdo: REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS,
Prefeito Municipal.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

CERTIDAO
Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Mace-
donia, e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
na forma da Lei n® 1.267/2.019, regulamentada pelo Decreto
n°068/2.019, e, ainda, no site www.macedonia.sp.gov.br 12
de abril de 2024.

DANIELA APARECIDA FELTRIN SILVA
Agente de Contratagao.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil e Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor MARCOS ANTONIO BARBON CORRAL. APrefeitura do
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