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AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 324 de 08 de Dezembro de 2022

PORTARIA N°. 324/2022 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.
Dispde sobre Rescisao de servidor e da outras providéncias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedénia, Estado de S&o Paulo, no uso
das atribuigbes que Ihe s&o conferidas,

RESOLVE rescindir a partir de 23 de dezembro
de 2022 (de acordo com a previsdo do Calendario Escolar
— 2022 Organizado nos termos da Resolug¢do SEDUC 139,
de 13/12/2021 — Aprovado Reunido Conselho de Escola em
16/12/2021 e Alterado em 08/02/2022 conforme Despacho
de 07/07/2022), a servidora LARISSAMARALOPES, RG n°.
42.851.763-8, SSP/SP, CPF 427.432.448-60, PIS/PASEP
206.27299.82/9 admitida pelo Regime Administrativo L.C.
n°®108/2010, art. 17, 28 e 29 para exercer a fungao atividade
docente de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB
I, referéncia “19/IV”, classificada em 21° (vigésimo primeiro)
lugar no Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos
01/2021, junto ao Ensino Infantil.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedénia, 08 de dezembro de 2022.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Macedé-
nia, e publicada em 09 de dezembro de 2022 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n°. 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 325 de 08 de Dezembro de 2022

PORTARIA N°. 325/2022 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.
Dispde sobre Rescisao de servidor e da outras providéncias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedonia, Estado de S&o Paulo, no uso
das atribuigbes que Ihe s&o conferidas,

RESOLVE rescindir a partir de 23 de dezembro
de 2022 (de acordo com a previsdo do Calendario Escolar
— 2022 Organizado nos termos da Resolu¢do SEDUC 139,
de 13/12/2021 — Aprovado Reunido Conselho de Escola em

Ano | - Edicdo 603

16/12/2021 e alterado em 08/02/2022 conforme Despacho de
07/07/2022), o servidor LUIZ HENRIQUE CANUTO DE SOU-
ZA, RG n°. 67.349.644-2, SSP/SP, CPF 039.452.551-55, PIS/
PASEP 16735048122 admitido pelo Regime Administrativo
L.C.n° 108/2010, art. 17, 28 e 29 para exercer a fungao
atividade docente de PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSI-
CA-PEB I, referéncia “22”, classificada em 01° (primeiro)
lugar no Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos
01/2021, junto ao Ensino Infantil.

Os efeitos desta portaria de rescisdo afetam também a Por-
taria n® 199/2022 de 19 de julho de 2022 que dispde de atri-
buigao de 02 aulas livres do componente curricular de cultura
do movimento — Professor de Educacgao Basica Il - PEB I,
no bergario do ensino infantil — periodo integral— atribuigao
em substituicdo a servidora Tainara Fernanda de Lima que
apresentou desisténcia das aulas e posteriormente rescin-
dida através da Portaria n° 139/2022 de 12 de abril de 2022

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedbnia, 08 de dezembro de 2022.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Maced6-
nia, e publicada em 09 de dezembro de 2022 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n°. 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n° 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 326 de 08 de Dezembro de 2022

PORTARIA N°. 326/2022 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.
Disp6e sobre Resciséo de servidor e da outras providéncias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedénia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE rescindir a partir de 23 de dezembro
de 2022 (de acordo com a previsao do Calendario Escolar
— 2022 Organizado nos termos da Resolugdo SEDUC 139,
de 13/12/2021 - Aprovado Reunido Conselho de Escola em
16/12/2021 e Alterado em 08/02/2022 conforme Despacho
de 07/07/2022), a servidora LAIS FERRANTE PASQUINI,
RG n°. 44.488.350-2, SSP/SP, CPF 381.168.698-41, PIS/
PASEP 1.904.334.968-5 admitida pelo Regime Administra-
tivo L.C. n° 108/2010, art. 17, 28 e 29 para exercer a fungao
atividade docente de PROFESSOR DE EDUCACAO BASI-
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Municipio de Maceddnia-SP, da garantia da autenticidade deste documento, desde que 0o mesmo seja
baixado do site http://www.macedonia.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletrénico.

Pagina 2 de 34

Aprefeitura de Maced6nia utiliza tecnologia da plataforma www.diariotransparente.com.br



http://www.diariotransparente.com.br
http://www.macedonia.sp.gov.br

www.macedonia.sp.gov.br

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO
MuNIciriO DE MACEDONIA - SP

Instituido pela Lei Municipal n® 1267/2019, de 18 de Setembro de 2019

Sexta-Feira, 09 de Dezembro de 2022

CA-PEB I, referéncia “22”, classificada em 01° (primeiro)
lugar no Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos
01/2021, junto ao Ensino Fundamental.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedbnia, 08 de dezembro de 2022.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Maced6-
nia, e publicada em 09 de dezembro de 2022 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n°. 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N©° 327 de 08 de Dezembro de 2022

PORTARIA N°. 327/2022 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.
Dispde sobre Resciséo de servidor e da outras providéncias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedodnia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE rescindir a partir de 23 de dezembro

de 2022 (de acordo com a previsao do Calendario Escolar
— 2022 Organizado nos termos da Resolugcao SEDUC 139,
de 13/12/2021 — Aprovado Reunido Conselho de Escola
em 16/12/2021 e Alterado em 08/02/2022 conforme Des-
pacho de 07/07/2022), a servidora LUCELIA CANDIDA
MOLINA DAMACENO, RG n°. 30.194.244-4, SSP/SP, CPF
215.699.748-96, PIS/PASEP 1.902.720.994-7 admitida pelo
Regime Administrativo L.C. n° 108/2010, art. 17, 28 e 29 para
exercer a fungao atividade docente de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA — |, referéncia “19/IV”, classificada em
13° (décimo terceiro) lugar no Processo Seletivo Simplifica-
do de Provas e Titulos 01/2021, junto ao Ensino Infantil em
substituicdo a professora Aparecida Margareth Alves Laveso.
A servidora foi admitida através da portaria n°. 144/2022 de
26 de abril de 2022 e a rescisdo é motivada pelo fato do pra-
zo da admisséo ter encerrado de acordo com o calendario
escolar.
Os efeitos desta portaria de rescisdo afetam também a Por-
taria n® 236/2022 de 18 de agosto de 2022 que dispde de
atribuicdo de 08 aulas da parte diversificada do ensino infan-
til — aulas livres no periodo da tarde, ensino tempo integral
— atribuicao em substituicéo a servidora Jaqueline Martins
Costa que apresentou desisténcia das aulas.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Ano | - Edicdo 603

Macedbnia, 08 de dezembro de 2022.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Maced6-
nia, e publicada em 09 de dezembro de 2022 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n°. 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 328 de 08 de Dezembro de 2022

PORTARIA N°. 328/2022 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.
Dispde sobre Rescisao de servidor e da outras providéncias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedénia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigcdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE rescindir a partir de 23 de dezembro
de 2022 (de acordo com a previsao do Calendario Escolar
— 2022 Organizado nos termos da Resolugao SEDUC 139,
de 13/12/2021 — Aprovado Reunido Conselho de Escola em
16/12/2021 e Alterado em 08/02/2022 conforme Despacho
de 07/07/2022), a servidora FRANCIELE CAROLINE PE-
REZ DE OLIVEIRA, RG n°. 47.129.759-8, SSP/SP, CPF
372.379.128-01, PIS/PASEP 201.22856.06/0 admitida pelo
Regime Administrativo L.C. n°® 108/2010, art. 17, 28 e 29
para exercer a fungao atividade docente de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA |, referéncia “19/IV”, classificada
em 11° (décimo primeiro) lugar no Processo Seletivo Simpli-
ficado de Provas e Titulos 01/2021, junto ao Ensino Infantil.
A servidora foi admitida através da portaria n°. 079/2022 de
11 de margo de 2022 e a rescisdo é motivada pelo fato do
prazo da admisséo ter encerrado de acordo com o calendario
escolar.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Macedobnia, 08 de dezembro de 2022.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Maced6-
nia, e publicada em 09 de dezembro de 2022 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n°. 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 329 de 08 de Dezembro de 2022

PORTARIA N°. 329/2022 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.
Disp&e sobre Resciséo de servidor e da outras providéncias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Maceddnia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigbes que Ihe s&o conferidas,

RESOLVE rescindir a partir de 23 de dezembro
de 2022 (de acordo com a previsdo do Calendario Escolar
— 2022 Organizado nos termos da Resolug¢do SEDUC 139,
de 13/12/2021 — Aprovado Reunido Conselho de Escola em
16/12/2021 e Alterado em 08/02/2022 conforme Despacho
de 07/07/2022), a servidora VALERIAALENCAR BARBOSA,
RG n°. 44.528.931-4, SSP/SP, CPF 353.408.588-47, PIS/
PASEP 204.92059.34/3 admitida pelo Regime Administra-
tivo L.C. n° 108/2010, art. 17, 28 e 29 para exercer a fungao
atividade docente de PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASI-
CA-PEB I, referéncia “19/IV”, classificada em 05° (quinto)
lugar no Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos
01/2021, junto ao Ensino Fundamental em substituicéo a
servidora Demerli Cristina Dona afastada por licenca saude
conforme comunicado de decisado do INSS. A servidora foi
admitida através da portaria n°. 033/2022 de 02 de fevereiro
de 2022 e aresciséo é motivada pelo fato do prazo da admis-
sao ter encerrado de acordo com o calendario escolar

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedénia, 08 de dezembro de 2022.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Maced6-
nia, e publicada em 09 de dezembro de 2022 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n°. 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 330 de 08 de Dezembro de 2022

PORTARIA N°. 330/2022 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.
Dispde sobre Rescisao de servidor e da outras providéncias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedénia, Estado de Sdo Paulo, no uso
das atribuigbes que Ihe s&o conferidas,

Ano | - Edicdo 603

RESOLVE rescindir a partir de 23 de dezembro

de 2022 (de acordo com a previsao do Calendario Escolar
— 2022 Organizado nos termos da Resolugao SEDUC 139,
de 13/12/2021 - Aprovado Reunido Conselho de Escola em
16/12/2021 e Alterado em 08/02/2022 conforme Despacho
de 07/07/2022), a servidora LUCIMARA XAVIER, RG n°.
29.587.194-5, SSP/SP, CPF 213.880.718-51, PIS/PASEP
126.33007.17/3 admitida pelo Regime Administrativo L.C.
n°108/2010, art. 17, 28 e 29 para exercer a fungao atividade
docente de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB
I, referéncia “19/1V”, classificada em 06° (sexto) lugar no
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos 01/2021,
junto ao Ensino Fundamental. A servidora foi admitida atra-
vés da portaria n°. 034/2022 de 02 de fevereiro de 2022 e
arescisdo é motivada pelo fato do prazo da admisséo ter
encerrado de acordo com o calendério escolar.
Os efeitos desta portaria de rescisdao afetam também a
Portaria n® 233/2022 de 10 de agosto de 2022 que dispbe
de atribuicdo de 01 classe/Ano do 1° ao 5° Anos do Ensino
Fundamental | — Ensino Integral e 01 classe livre do 3° ano A
do Ensino Fundamental | Periodo da manha, em substituicao
a servidora Maria Zenir Fernandes Barros que foi declarada
readaptada através do Decreto n° 094 de 05 de agosto de
2022.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedobnia, 08 de dezembro de 2022.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Maced6-
nia, e publicada em 09 de dezembro de 2022 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n°. 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 331 de 08 de Dezembro de 2022

PORTARIA N°. 331/2022 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.
Dispde sobre Rescisao de servidor e da outras providéncias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Maceddnia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE rescindir a partir de 23 de dezembro
de 2022 (de acordo com a previsao do Calendario Escolar
— 2022 Organizado nos termos da Resolugao SEDUC 139,
de 13/12/2021 - Aprovado Reunidao Conselho de Escola em
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Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor MARCOS ANTONIO BARBON CORRAL. APrefeitura do
Municipio de Maceddnia-SP, da garantia da autenticidade deste documento, desde que 0o mesmo seja
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16/12/2021 e Alterado em 08/02/2022 conforme Despacho
de 07/07/2022), a servidora NILVATOLENTINO BERCANE-
TI, RG n®. 29.364.845-1, SSP/SP, CPF 181.870.428-50, PIS/
PASEP 166.00729.35/0 admitida pelo Regime Administrativo
L.C.n°108/2010, art. 17, 28 e 29 para exercer a fungao ativi-
dade docente de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA—
PEB Il - ARTE, referéncia “22”, classificada em 01° (primeiro)
lugar no Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos
01/2021, junto ao Ensino Fundamental. A servidora foi admi-
tida através da portaria n°. 029/2022 de 02 de fevereiro de
2022 e arescisao é motivada pelo fato do prazo da admissao
ter encerrado de acordo com o calendario escolar.

Os efeitos desta portaria de rescisdao afetam também a
Portaria n® 198/2022 de 19 de julho de 2022 que dispde de
atribuicéo de 02 Aulas em substituicdo do componente curri-
cular de Arte — Professor de Educacao Basica |l — PEB Il no
Maternal | do Ensino Infantil — Periodo Integral — Periodo da
Manha; 02 Aulas em substituicdo do componente curricular
de Arte — Professor de Educacgéo Basica |l - PEB Il no Ma-
ternal Il - Ado Ensino Infantil — Periodo Integral — Periodo da
Manha; 02 Aulas em substituicdo do componente curricular
de Arte — Professor de Educacéo Basica Il - PEB Il no Ma-
ternal Il - B do Ensino Infantil — Periodo Integral — Periodo da
Manha; 02 Aulas em substituicdo do componente curricular
de Arte — Professor de Educacéo Basica || — PEB Il no Pré
| — A do Ensino Infantil — Periodo Integral — Periodo da Ma-
nha; 02 Aulas em substituicao do componente curricular de
Arte — Professor de Educagao Basica Il - PEB llno Pré |- B
do Ensino Infantil — Periodo Integral — Periodo da Manh3;
02 Aulas em substituigdo do componente curricular de Arte
— Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il no Pré Il —Ado
Ensino Infantil — Periodo Integral — Periodo da Manha; 02
Aulas em substituicdo do componente curricular de Arte —
Professor de Educagao Basica Il — PEB Il no Pré [l — B do
Ensino Infantil — Periodo Integral — Periodo da Manha em
substituigdo a servidora APARECIDA MARGARET ALVES
LAVESO designada pela Portaria n® 136/2022 de 12 de abril
de 2022 para exercer o cargo de Coordenador Pedagogico.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedbnia, 08 de dezembro de 2022.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Maced6-
nia, e publicada em 09 de dezembro de 2022 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n°. 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos.

Ano | - Edicdo 603

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 332 de 08 de Dezembro de 2022

PORTARIA N°. 332/2022 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.
Disp&e sobre Rescisao de servidor e da outras providéncias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedénia, Estado de S&o Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe s&o conferidas,

RESOLVE rescindir a partir de 23 de dezembro
de 2022 (de acordo com a previsdo do Calendario Escolar
— 2022 Organizado nos termos da Resolugdo SEDUC 139,
de 13/12/2021 — Aprovado Reunido Conselho de Escola em
16/12/2021 e Alterado em 08/02/2022 conforme Despacho
de 07/07/2022), o servidor DJALMA FERNANDES DE OLI-
VEIRA, RG n°. 29.587.188-X, SSP/SP, CPF 214.357.808-33,
PIS/PASEP 127.24525.18/5 admitida pelo Regime Admi-
nistrativo L.C. n° 108/2010, art. 17, 28 e 29 para exercer a
fungéo atividade docente de PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA = PEB Il, referéncia “22”, classificada em 03° (ter-
ceiro) lugar no Processo Seletivo Simplificado de Provas e
Titulos 01/2021, junto ao Ensino Fundamental. O servidor foi
admitido através da portaria n°. 037/2022 de 02 de fevereiro
de 2022 e arescisado € motivada pelo fato do prazo da admis-
séo ter encerrado de acordo com o calendario escolar.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedonia, 08 de dezembro de 2022.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Maced6-
nia, e publicada em 09 de dezembro de 2022 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n°. 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n° 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 333 de 08 de Dezembro de 2022

PORTARIA N°. 333/2022 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.
Dispde sobre Rescisao de servidor e da outras providéncias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedénia, Estado de S&o Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe s&o conferidas,

RESOLVE rescindir a partir de 23 de dezembro
de 2022 (de acordo com a previséo do Calendario Escolar
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— 2022 Organizado nos termos da Resolugao SEDUC 139,
de 13/12/2021 - Aprovado Reunido Conselho de Escola em
16/12/2021 e Alterado em 08/02/2022 conforme Despacho
de 07/07/2022), a servidora LUCIANAALVES DOS SANTOS,
RG n°. 33.209.556-3, SSP/SP, CPF 218.755.998-00, PIS/
PASEP 126.72045.15/3 admitida pelo Regime Administra-
tivo L.C. n° 108/2010, art. 17, 28 e 29 para exercer a fungao
atividade docente de PROFESSOR DE EDUCACAO BASI-
CA—PEB Il - INGLES, referéncia “22”, classificada em 02°
(segundo) lugar no Processo Seletivo Simplificado de Provas
e Titulos 01/2021, junto ao Ensino Infantil. A servidora foi ad-
mitida através da portaria n°. 029/2022 de 02 de fevereiro de
2022 e arescisdo é motivada pelo fato do prazo da admissao
ter encerrado de acordo com o calendario escolar.

Os efeitos desta portaria de rescisdo afetam também a
Portaria n° 267/2022 de 19 de setembro de 2022 que dispde
de atribuicao de 01 classe — Maternal | — aulas livres —em
substituicdo a servidora JAQUELINE MARTINS COSTA que
apresentou desisténcia das aulas, referenciada pela Portaria
n° 263 de 14 de setembro de 2022.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedbnia, 08 de dezembro de 2022.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Maced6-
nia, e publicada em 09 de dezembro de 2022 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n°. 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 334 de 08 de Dezembro de 2022

PORTARIA N°. 334/2022 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.
Dispde sobre Resciséo de servidor e da outras providéncias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedodnia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE rescindir a partir de 23 de dezembro
de 2022 (de acordo com a previsao do Calendario Escolar
— 2022 Organizado nos termos da Resolugao SEDUC 139,
de 13/12/2021 - Aprovado Reunidao Conselho de Escola em
16/12/2021 e Alterado em 08/02/2022 conforme Despacho
de 07/07/2022), a servidora THAYS FELIX DA SILVA, RG n°.

Ano | - Edicdo 603

204.92059.60/2 admitida pelo Regime Administrativo L.C.
n°108/2010, art. 17, 28 e 29 para exercer a fungao atividade
docente de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB
I, referéncia “19/IV”, classificada em 25° (vigésimo quinto)
lugar no Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos
01/2021, junto ao Ensino Fundamental. A servidora foi admi-
tida através da portaria n°. 046/2022 de 10 de fevereiro de
2022 e arescisao é motivada pelo fato do prazo da admissao
ter encerrado de acordo com o calendario escolar.

Os efeitos desta portaria de rescisdao afetam também a
Portaria n® 205/2022 de 21 de julho de 2022 que dispde de
atribuicao de 01 classe — 4° Ano B do Ensino Fundamental
| — Ensino Integral no periodo da manha em substituicao
a servidora Edineia de Paudo designada pela Portaria n°
049/2022 de 21 de janeiro de 2021 para exercer o cargo em
comissao de Diretor de Escola.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedobnia, 08 de dezembro de 2022.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Maced6-
nia, e publicada em 09 de dezembro de 2022 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n°. 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 335 de 08 de Dezembro de 2022

PORTARIA N°. 335/2022 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.
Dispde sobre Rescisao de servidor e da outras providéncias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedonia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE rescindir a partir de 23 de dezembro
de 2022 (de acordo com a previsao do Calendario Escolar
— 2022 Organizado nos termos da Resolugao SEDUC 139,
de 13/12/2021 - Aprovado Reunidao Conselho de Escola em
16/12/2021 e Alterado em 08/02/2022 conforme Despacho
de 07/07/2022), a servidora EUCLISSIAAPARECIDA CA-
BRAL BOMBONATO, RG n°. 28.941.780-6, SSP/SP, CPF
218.216.208-95, PIS/PASEP 127.28130.16-9 admitida pelo
Regime Administrativo L.C. n° 108/2010, art. 17, 28 e 29 para
exercer a fungao atividade docente de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA—-PEB |, referéncia “19/I\V”, classificada
em 17° (décimo sétimo) lugar no Processo Seletivo Simpli-

49.727.835-2, SSP/SP, CPF 367.562.738-17, PIS/PASEP
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ficado de Provas e Titulos 01/2021, junto ao Ensino Infantil
em decorréncia da rescisdo a pedido da Sra. Andressa Silva
Rossi de Abreu em 29/06/2022. A servidora foi admitida
através da portaria n°. 186/2022 de 12 de julho de 2022 e
arescisdo é motivada pelo fato do prazo da admisséao ter
encerrado de acordo com o calendario escolar.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macedbnia, 08 de dezembro de 2022.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Macedé-
nia, e publicada em 09 de dezembro de 2022 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n°. 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 336 de 08 de Dezembro de 2022

PORTARIA N°. 336/2022 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.
Dispde sobre Resciséo de servidor e da outras providéncias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Pre-
feito Municipal de Macedonia, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE rescindir a partir de 23 de dezembro
de 2022 (de acordo com a previsao do Calendario Escolar
— 2022 Organizado nos termos da Resolugcao SEDUC 139,
de 13/12/2021 — Aprovado Reunidao Conselho de Escola em
16/12/2021 e Alterado em 08/02/2022 conforme Despacho
de 07/07/2022), a servidora ALINE CAMILA DE LIMA QUEI-
ROZ, RG n°. 44.820.212-8, SSP/SP, CPF 383.947.528-70,
PIS/PASEP 204.88724.55/9 admitida pelo Regime Admi-
nistrativo L.C. n° 108/2010, art. 17, 28 e 29 para exercer a
fungao atividade docente de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA - PEB I, referéncia “19/IV”, classificada em 22°
(vigésimo segundo) lugar no Processo Seletivo Simplificado
de Provas e Titulos 01/2021, junto ao Ensino Fundamental.
A servidora foi admitida através da portaria n°. 044/2022 de
10 de fevereiro de 2022 e a rescisdo é motivada pelo fato do
prazo da admissao ter encerrado de acordo com o calendario
escolar.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Macedbnia, 08 de dezembro de 2022.

Ano | - Edicdo 603

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Maced6-
nia, e publicada em 09 de dezembro de 2022 no Diario Oficial
do Municipio na forma da Lei n°. 1.267/2.019 regulamentada
pelo Decreto n® 068/2.019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil e
Protocolado de acordo com a Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01
da ICP-Brasil

Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor MARCOS ANTONIO BARBON CORRAL. APrefeitura do
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AREA DE PESSOAL - RH

PORTARIA N° 337 de 08 de Dezembro de 2022

PORTARIA N° 337/2022 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2.022.
Concede Férias a servidores e da outras providéncias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Prefeito Municipal de Macedénia, Estado de Sao Paulo, no uso das

atribuicdes que lhe sdo conferidas.

CONCEDE FERIAS regulamentares aos servidores abaixo relacionados, pelos servigos prestados ao Municipio.

Esta portaria tem efeito retroativo a 07/12/2022.

NOME DIAS CARGO PERIODO AQUISITIVO PERIODO DESCANSO

ADRIANA DOS SANTOS MARTINS 30 TECNICO DE ENFERMAGEM 07/02/2021 a 07/02/2022 12/12/2022 a 10/01/2023
ANTONIO JOSE AGUIAR 30 ASSESSOR DE GABINETE Il 01/11/2019 a 01/11/2020 12/12/2022 a 10/01/2023
BRAITI NIOVANI FURLAN 30 SERVIGOS GERAIS 11/01/2021 4 11/01/2022 12/12/2022 a 10/01/2023
ERICA BEIJO OLIVEIRA MARCOMINI 15 AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 11/04/2019 a 11/04/2020 26/12/2022 2 09/01/2023
EZEQUIEL CUSTODIO FERREIRA 30 SERVIGOS GERAIS 02/03/2020 a 02/03/2021 12/12/2022 2 10/01/2023
FRANCISCO GLEYSON FERREIRA OLIVEIRA 30 ENGENHEIRO CIVIL 07/02/2021 & 07/02/2022 07/12/2022 4 05/01/2023
LUIZ FERNANDES DA CUNHA 30 AUXILIAR DE TESOURARIA 02/04/2019 a 02/04/2020 12/12/2022 2 10/01/2023
LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA 30 SERVICOS GERAIS 03/10/2018 a 03/10/2019 12/12/2022 4 10/01/2023
MARCELO CARVALHO DIAS 30 MOTORISTA 07/02/2020 a 07/02/2021 12/12/2022 24 10/01/2023
MONICA VIEIRA DA SILVA 30 SERVICOS GERAIS 03/09/2021 a 03/09/2022 12/12/2022 a4 10/01/2023
MONIQUE SILVA HIRAKI 15 ENGENHEIRO AMBIENTAL 01/04/2020 a 01/04/2021 19/12/2022 a2 02/01/2023
OSVALDO JOSE FERNANDES 15 MOTORISTA 12/08/2019 a 12/08/2020 12/12/2022 4 26/12/2022
PAULO EDUARDO ZUCARELI 15 MEDICO RESIDENTE 02/01/2015 & 02/01/2016 19/12/2022 a2 02/01/2023
PAULO SERGIO NOGUEIRA 30 PEDREIRO 08/03/2020 a 08/03/2021 12/12/2022 4 10/01/2023
RAFAELA GUIMARAES SAVES 30 CONSELHEIRO TUTELAR 10/01/2021 a 10/01/2022 09/12/2022 a 07/01/2023
RITA DE CASTRO DIAS RIBEIRO 15 AGENTE COMINITARIO DE SAUDE 12/07/2020 a 12/07/2021 20/12/2022 a 03/01/2023

Registre-se, publique-se e cumpre-se.
Macedobnia, 08 de Dezembro de 2.022.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Macedénia, e publicada em 09 de Dezembro de 2022 no Diario Oficial do
Municipio na forma da Lei n® 1.267/2019 regulamentada pelo Decreto n° 068/2019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor MARCOS ANTONIO BARBON CORRAL. APrefeitura do
Municipio de Maceddnia-SP, da garantia da autenticidade deste documento, desde que 0o mesmo seja
baixado do site http://www.macedonia.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletrénico.
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AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 338 de 08 de Dezembro de 2022

PORTARIA N° 338/2022 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2.022.
Concede Licenca Prémio a servidores e da outras providéncias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Prefeito Municipal de Macedénia, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas.

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE aos servidores abaixo relacionados, pelos servigos prestados
ao Municipio.

Esta portaria tem efeito retroativo a 01/12/2022.

NOME DIAS CARGO PERIODO AQUISITIVO PERIODO DESCANSO

FELIPE DAROCHA MENDES 30 VIGILANTE 02/05/2011 a 02/05/2016 01/12/2022 2 30/12/2022
JOSE DOS REIS FURLAN 30 MOTORISTA 02/05/2016 a 06/12/2022 26/12/2022 a 24/01/2023
REGINALDO ROMEIRO YAMANIA 30 MOTORISTA 07/02/2016 a 12/09/2022 26/12/2022 2 24/01/2023
PATRICIAELLEN BORGES DA SILVA 30 MOTORISTA 07/02/2016 a 12/09/2022 26/12/2022 a2 24/01/2023
OSMAR GOMES DE CARVALHO 30 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS 01/11/2011 a2 01/11/2016 05/12/2022 a2 03/01/2023

Registre-se, publique-se e cumpre-se.
Macedonia, 08 de Dezembro de 2.022.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Macedodnia, e publicada em 09 de Dezembro de 2022 no Diario Oficial do
Municipio na forma da Lei n®1.267/2019 regulamentada pelo Decreto n® 068/2019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor MARCOS ANTONIO BARBON CORRAL. APrefeitura do
Municipio de Maceddnia-SP, da garantia da autenticidade deste documento, desde que 0o mesmo seja
baixado do site http://www.macedonia.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletrénico.
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AREA DE PESSOAL - RH
PORTARIA N° 339 de 08 de Dezembro de 2022

PORTARIA N° 339/2022 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2.022.
Concede Férias a servidores e da outras providéncias.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS, Prefeito Municipal de Macedénia, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas.

CONCEDE FIERIAS,aos servidores abaixo relacionados, com pagamento em pecunia, nos termos do artigo 99, da
L.C. 08/92, REG. JURIDICO UNICO.

Esta portaria tem efeito retroativo a 01/12/2022.

NOME DIAS CARGO PERIODO AQUISITIVO

SOLANGE APARECIDA INACIO BORGES 10 SUPERVISOR DAMERENDA ESCOLAR 01/08/2020 a 01/08/2021

Registre-se, publique-se e cumpre-se.
Macedonia, 08 de Dezembro de 2.022.

REGINALDO ELOY MARCOMINI DOS REIS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Macedénia, e publicada em 09 de Dezembro de 2022 no Diario Oficial do
Municipio na forma da Lei n® 1.267/2019 regulamentada pelo Decreto n® 068/2019.

LUAN JOSE LENDIN DA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humano
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AREA DE PESSOAL - RH

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 002/2022

A Prefeitura Municipal de Macedonia, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
Complementar n° 008/92, de 01 de dezembro de 1992 e Lei complementar n® 108/2010, de 02 de margo de 2010. O
Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagéo, aplicagdo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., exceto o Curso de Formagao Inicial.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e no Diario Oficial Eletrénico no Municipio de Macedonia
no site http://macedonia.sp.gov.br/prefeitura/diario-oficial-eletronico e a partir de entdo, as publicagdes seréo feitas
exclusivamente pelo érgéo realizador em seus 6rgaos oficiais de publicacéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga n
Cargos d Horaria fencimentcs Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
Ensino Médio Completo, residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
ot doSate| g1 o1+ | | g | 2d2u00 |90 pibicegh do e oo
CR | CR (Referéncia 14/1) aprove g °
formagao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas, a ser
realizado depois da nomeagéo
Escolaridade de Nivel Superior com
= 01+ |01+ 3.5632,20 formacéo na area de Administragéo
s & Coniiiiziie CR | CR 40h | (Referéncia30) |  Publica, Contabilidade, Direito ou
Engenharias
Nivel Superior em
. . 01+ |01+ 2.476,95 . ! A )
Assistente Social crR | crR - 30h (Referéncia 24) Servigo Social e Registro no respectivo
Conselho de Classe
4.500.00 Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e
Contador | CR | CR - 35h S Registro no respectivo Conselho de
(Referéncia 34)
Classe
Nivel Superior e dominar os conceitos
relacionados ao Controle Interno e a
1.925.70 atividade de auditoria, e demonstrar
Controlador Interno 01 01 - 40h . conhecimento sobre matéria
(Referéncia 20) e ) s
orgamentaria, financeira e contabil,
além da respectiva legislacéo vigente,
através de concurso de provas e titulos
- 01+|01+ 1.438,50 B P— .
Eletricista CR | crR - 40h (Referéncia 15) Alfabetizado e Curso Técnico na area
. 2.476,95 Nivel Superior e Registro no Conselho
Enfermeiro CRICR ) 40h (Referéncia 24) Regional de Enfermagem - COREN
2889 60 Curso Superior completo em
Engenheiro Agrénomo CR | CR - 40h (Reférénéia 27 Engenharia Agrondémica e Registro no
respectivo Conselho de Classe
Farmacéutico CR | CR - 20h 1'698".‘0 Nivel Superior e Registro no CRF
(Referéncia 18)
e 2.704,80 . ; "
Fisioterapeuta CR | CR - 30h (Referéncia 25) Nivel Superior e Registro no CRFTO
1
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- . 01+|01+ 4.995,90 . ) ’
Médico Clinico Geral crR | crR - 20h (Referéncia 35) Nivel Superior e Registro no CRM
. 1.688,40 Alfabetizado e Habilitagdo no minimo
Wiioisie o] o ) U (Referéncia 18) categoria “D”
. 01+ |01+ 1.477,35 . -
Ouvidor cR | crR - 40h (Referéncia 16) Nivel Médio Completo
’ 1.272,60 .
Pintor CR | CR - 40h (Referéncia 10) Alfabetizado
Bacharel em Direito com registro na
OAB e estar em gozo dos direitos
politicos quite com servigo militar, se
for o caso, bons antecedentes para
atuagao no servigo publico. O cargo de
353220 Procurador Juridico é provido em
Procurador Juridico 01 01 - 30h A carater efetivo, apds prévia aprovagao
(Referéncia 30) -
em concurso de prova tedrica, prova
pratica e de titulos, com a
obrigatoriedade de prévio convite a
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
para, se esta instituicdo quiser,
participar de todas as suas fases
Curso Superior - Licenciatura de
= 2.884,22 Graduagéo Plena em Pedagogia com
Eg;fiizsfr e |saliEzEEe OC1R+ 0(;R+ - 30h (Referéncia habilitagdo em docéncia de 12 a 42
19/1V) série e Educacao Infantil, Curso
Normal em Nivel Superior
Servigos Gerais CR | CR - 40h 1.340,85 Alfabetizado
(Referéncia 13)
o 1.477,35 Curso Especifico de Técnico em
Técnico de Enfermagem CRCR B Al (Referéncia 16) Enfermagem e registro no COREN
3.867.15 Ensino Médio Completo e
Tesoureiro CR | CR - 35h o Conhecimentos Basicos em
(Referéncia 33) | ™
nformatica

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacédo deste Edital.
1.5 - As atribuigdes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satde (Area Urbana) deverzo se inscrever para as vagas
dentro da area de abrangéncia de sua residéncia.

1.7- E vedada a atuagédo do Agente Comunitario de Salde fora da area geografica da comunidade em que atuar.

1.8- Quando ndo houver candidato inscrito para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA URBANA)
com conclusdo do nivel médio, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que
devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1° do artigo 7° da Lei
13.595/2018.

1.9- O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satide (Area Urbana) devera fazer a comprovagdo de que
reside na area da comunidade em que ira atuar desde a data da publicacéo do edital no ato da posse.

1.10- A vaga disponivel para o cargo de Assistente Social é referente a vaga constante no QUADRO DE PESSOAL DA
EDUCACAO — QPE — TABELA | — PROVIMENTO EFETIVO.

1.11-A vaga disponivel para o cargo de Motorista é referente a vaga constante no QUADRO DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO GERAL — QPAG — TABELA | — PROVIMENTO EFETIVO.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagao oficial, quando da posse, a comprovagao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituigdo Federal;
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Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIII. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 09 de
dezembro de 2022 a 01 de janeiro de 2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder
da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condicdes e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condigoes
e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;
f) na sequéncia, escolha a op¢do de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscrigéo, respeitando a data de vencimento e horario de
Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungao
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel Alfabetizado R$ 75,00
Ensino Fundamental R$ 75,00
R
R

Ensino Médio e/ou Técnico 75,00
Ensino Superior 100,00

2.2.3- O pagamento com pix ou boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “néo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo n&o ser processada, recebida e validada.

2.2.4- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3.

2.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscrigdo (apos o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigdo.

2.2.7- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcao, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢gdes indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscrigdo.
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2.4- Apds encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administragado ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6 - O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fracédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscrigdo a documentagdo exigida digitalizada na extensédo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigdo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validag&o na condigéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigées (vencimento do
boleto bancario), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢céo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigéo;

c) a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

3.2.1- As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nZo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagédo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condicdo ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no ato da inscrigdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

3.2.3-O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegéo e néo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungédo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.3.1- Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderad ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.4.1-Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPIiTULO 4 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova Objetiva
i " Conhec. Conhecimentos | Av. de Pega
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. . . = = P 4
Especificos | Portuguesa | Educacionais I S, .d? Leglsla'qao Cm | W | e
nformatica Saude
Agente de Contratacdo 10 10 - 10 % NAO NAO
Assistente Social 10 10 - 10 - NAO NAO
Contador | 10 10 - 10 - NAO NAO
Controlador Interno 10 10 - 10 - SIM NAO
Enfermeiro 10 10 - 10 - NAO NAO
Engenheiro Agrénomo 10 10 - 10 - NAO NAO
Farmacéutico 10 10 - 10 - NAO NAO
Fisioterapeuta 10 10 - 10 - NAO NAO
Médico Clinico Geral 10 10 - - 10 NAO NAO
Procurador Juridico 10 10 - 10 - SIM SIM
gr’of_essor de Educagéo 10 10 10 , 4 SIM NAO
asica |
Prova Objetiva
NIVEL MEDIO e/ou TECNICO Conhec. Lingua Port Matemiti Conhec. Bas. de
Especificos 9 e Informatica
Agente Comunitario de Saude 10 10 10 -
Ouvidor - 10 10 10
Técnico de Enfermagem 10 10 10 -
Tesoureiro 10 10 - 10
Prova Objetiva
ALREBENZAL0) Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica

Eletricista 10 10 10
Motorista 10 10 10
Pintor 10 10 10
Servigos Gerais - 15 15

4.2 - Os contetdos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigdes do cargo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Maceddnica/SP na data provavel de
29 de janeiro de 2023, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio
que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial Eletronico no Municipio de
Macedénia e do site www.consesp.com.br.
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5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Saude ter
algado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alteragéo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagao. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.4 - O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.5 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em involucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences seréo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:
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a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

5.7 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagédo do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao a duragédo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
corregéo eletronica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que nao entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Apos o término das provas os candidatos ndo poderéo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 17h
da segunda-feira subsequente a data da aplicagcdo da prova, e permanecerédo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os cargos Controlador Interno, Procurador
Juridico e Professor de Educagdo Basica | e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pdés-Graduagéo lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

6.2 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungdo e nuimero de inscrigdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de numero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e ndo serdo aceitos titulos de fungdes que ndo estejam realizando prova na data e horario
determinados.
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6.2.1- As copias reprograficas deverao ser autenticadas em cartério ou no 6rgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso |l do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

6.2.2- Para serem autenticados no 6rgéo realizador, os candidatos poder&o levar os titulos originais acompanhados de
copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia util da
data que anteceda o concurso/processo.

6.2.3- N&o seréo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagéo.

6.2.4- Nao serdo autenticados titulos no érgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

6.2.5- Quando nao for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das
informagdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaracdes falsas.

6.2.6- Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

6.2.7- Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

6.2.8- Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao;

6.2.9- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10-Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracéo ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituigdo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragéo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificagdo do
responsavel, carga horaria, confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagédo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.4 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.5 - Na&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo

figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.6 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

6.7 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

6.8 - O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagao de titulos.

6.9 - Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
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CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 - Para o cargo de Procurador Juridico as provas terdo a duragdao de 5h00m (cinco horas), ja incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta e prova discursiva (pega juridica), na forma estabelecida
no presente Edital.

7.1.1 -Para os demais cargos a prova objetiva tera a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatério.

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da féormula abaixo:
nPO = 19 nap

QP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Pdblico.

CAPITULO 8 - DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PECA JURIDICA

8.1 - A prova discursiva (pega juridica) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio e classificatorio.

8.2 - A prova discursiva consistirda no desenvolvimento de uma pega juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

8.3 - Nao ha numero pré-fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo sera permitida a utilizagdo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legislagéo seca.

8.4 - A avaliagdo da pega juridica obedecera aos seguintes critérios:

a) Enderegamento — 10,00 (dez) pontos;

b) Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;

c) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;

d) Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;
e) Fundamentagao — 30,00 (trinta) pontos;

f) Exposic¢ao — 10,00 (dez) pontos;

g) Pedidos — 10,00 (dez) pontos;

8.5- Sera considerado aprovado na Prova Discursiva - Pega Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

8.5.1- Serdo corrigidas as Prova Discursiva - Pega Juridica somente dos candidatos que tenham obtido, no minimo, 50
(cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.

8.6- A Prova Discursiva - Pega Juridica, apos a sua realizagdo serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na
sede da Consesp, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatério eletrénico do Concurso, de
forma que no momento da corre¢édo, ndo contenha “nome ou nimero de inscricdo” em seu corpo, que identifique
visualmente o candidato.

8.7- A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada
qualquer marca/identificagdo apontada no espago destinado a transcrigao do texto acarretara a anulagéo da pega
processual e a consequente eliminagédo do candidato no Concurso.

8.8- Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (peca juridica) ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno.

8.9- Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato e 0 mesmo sera
eliminado.
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CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
seréa a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico, o resultado final serd a média aritmética obtida entre as
provas objetiva e discursiva — pega juridica.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscricdes;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil e Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor MARCOS ANTONIO BARBON CORRAL. APrefeitura do
Ic P Protocolado de acordo com a Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 Municipio de Maceddnia-SP, d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que 0 mesmo seja
Brasil dalCP-Brasil baixado do site http://www.macedonia.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletrénico.

-':" Pagina 20 de 34

Aprefeitura de Maceddnia utiliza tecnologia da plataforma www.diariotransparente.com.br



http://www.diariotransparente.com.br
http://www.macedonia.sp.gov.br

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO
MuNIciriO DE MACEDONIA - SP

Www_macedonia_sp_gov_br Instituido pela Lei Municipal n® 1267/2019, de 18 de Setembro de 2019

Sexta-Feira, 09 de Dezembro de 2022 Ano | - Edicdo 603

11.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6 - A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7 - A Comissado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A inscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagédo das normas e condicbes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

12.4 - A CONSESP, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

12.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW.consesp.com.br.

12.6 - Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, titulos,) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgéo contratante por meio de aviso
de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenga do Tribunal de Contas
mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinerd-los apés a homologagdo do Concurso pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos, sera mantida em arquivo eletrénico
pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

12.7 - A convocagéo para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando, o fato da aprovagao, direito 8 nomeagéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.7.1-Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saide aprovados e convocados deverdo se submeter e
concluir com aproveitamento, curso de formag&o inicial nos termos Lei Federal n° 11350/2006 de 05/10/2006 e
alteracdes posteriores. O curso sera feito apés a nomeagdo do candidato para o cargo. Dessa maneira, a
inscricdo, concorréncia e investidura no cargo nao seréo afetados pelo fato do pretenso candidato ainda néo ter
concluido o curso.

12.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituigdo Federal.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apés o
resultado final.

12.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo do
Edital, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.

12.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigéo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 318/2022, de 28 de novembro de 2022 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

12.13- E assegurada a participagdo da OAB no certame mediante Comiss&o a ser constituida pela sede da OAB local
em razao da existéncia de vaga para Procurador Juridico.
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12.14- A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Macedobnia/SP, 09 de dezembro de 2022.

Reginaldo Eloy Marcomini dos Reis

Prefeito
12
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Promover agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agdes de salde, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude; Estimular a participacéo
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares periddicas para o
monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor salide e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE CONTRATAGAO

Manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos e expedir os Certificados de Regularidade de Situagédo
Juridico-Fiscal. Consultar o catadlogo de materiais via sistema. Elaborar pesquisas de precos para a instauragdo de
processos de licitagdo; elaborar os editais dos procedimentos licitatorios. (Providenciar o cumprimento de atividades
necessarias as licitagdes, conforme normas vigentes). - Prestar apoio administrativo a Comissdo Permanente de
Licitagdo. Realizar as compras de materiais e a contratacéo de servigos que dispensam licitagdes. Elaborar e montar as
prestagbes de contas, gerenciar os contratos administrativos e convénios; publicar extratos de contratos, convénios,
resultados de licitagéo, dispensa e inexigibilidades; elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos.
Elaborar relatérios referentes as aquisicbes de materiais de procedéncia estrangeira. Manter contatos com
fornecedores, dando uma maior rapidez e agilidade no andamento do processo. Incrementar o desenvolvimento de
novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e andlise de mercado. Executar todas as fases necessarias do
sistema AUDESP- Auditoria eletrénica de 6rgéos publicos de sua competéncia. Manter sob a estrita ordem e arquivar os
documentos do setor, para conferéncia e prestacdo de contas, pelo periodo exigido por lei. Executar outras atividades
inerentes a sua area de competéncia.

ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Assisténcia Social; Assessoria e consultoria e 6rgdos da Administragcéo Publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades, em matéria de Servigo Social: Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social; Assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagdo como
pds-graduacao, disciplinas e fungdées que Treinamento, avaliacdo e superviséo direta de estagiarios de Servigo Social:
Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagéo e pds-graduagao: Dirigir e coordenar
associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico Social; Elaborar provas, presidir e compor bancas
de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas; Selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam
aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Social: Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e
Regionais; Ocupar cargos e funcdes de direcdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em o6rgédos e entidades
representativas da categoria profissional.

CONTADORI |

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario; Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis;
Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentarias,
para o pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e
anuais, relativos a execugdo orgamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes,
para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econémica e financeira; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. Registro no Conselho de Classe, conhecimentos em Informatica
(avangados em Excel), matematica basica e financeira e Legislagdes necessarias a execugdo das tarefas.

CONTROLADOR INTERNO

|- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano Plurianual, a execugéo dos programas de governo, bem como do
orgamento do Municipio, auxiliando em sua elaboracéo e fiscalizando sua execucéo; Il- Comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos érgéos
e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e dos recursos publicos, por
entidades de direito privado; IlI- Exercer o controle das operagdes de créditos e garantias, bem como dos direitos e
haveres do municipio; IV- Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional; V- Fiscalizar o
cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000; VI- Dar ciéncia ao Chefe do Poder
Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade que tomar conhecimento; VII- Emitir relatério sobre
as Contas do Poder Executivo, dos ¢érgdos e entidades da administragdo municipal que devera ser assinado pelo
Controlador Interno, assinando igualmente as demais pegas que integram os relatérios de Gestdo Fiscal e de contas,
juntamente com o Prefeito Municipal e o Contador; Emitir relatério de andlise de gestdo, semestralmente, devendo o
mesmo ser de responsabilidade exclusiva do Controle Interno, e encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

ELETRICISTA

Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; Reparar a rede elétrica
interna, conservando ou substituindo pegas ou conjuntos; Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro,
amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; Efetuar ligagdes provisérias de luz e forca em
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equipamentos portateis e maquinas diversas; Substituir ou reparar refletores e antenas; Instalar fios e demais
componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria;
Executar pequenos trabalhos em rede telefénica; Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom
estado de conservagdo e limpeza; Participar de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e
utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposi¢do; Proceder a instalagéo
e manutengdo de semaforos. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ENFERMEIRO

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de presséo arterial,
aplicagcéo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso
de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico: Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do Médico, para assegurar o
tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem: Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em
condigbes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrées de seguranga exigidos:
Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;
Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados
na gravidez, a importancia do pré-natal etc.; Efetuar trabalho com criancas para prevencdo da desnutrigéo,
desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, Executar programas de prevencdo de doengas em adultos,
identificagdo e controle de doengas como diabetes e hipertensdo; Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho
de integracéo familiar, educagéo sexual, prevencdo de drogas etc.; Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas
no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; Participar de reunides de carater administrativo técnico de
enfermagem, visando o aperfeigoamento dos servicos prestados: Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagédo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério
de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude; fazer estudos e
previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicbes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem: Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagédo de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento
das colheitas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagéo e adubagem, realizando experiéncias e analisando
seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo; Elaborar
e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseandose em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas
sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola, formas de organizagdo, condicdes de comercializagdo, para
aumentar a produgdo e garantir seu comércio; Coordenar atividades de formagdo de viveiros de mudas, controle de
plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagéo das vias
publicas e manutengéo de parques, jardins e areas verdes; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas.

FARMACEUTICO

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicagéo, pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos
e cirurgicos seguindo o receituario médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados; Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo ou seus insumos; Analisar soros e outras substancias; Fazer analises
clinicas de exodatos e transudatos humanos; Realizar estudos, andlises e testes 6 6 com plantas medicinais; Proceder
a andlise de pegas anatémicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas; Efetuar analises bromatolégicas de
alimentos; Fazer manipulagdo, analise, estudos de reacdes e balanceamento de féormulas de cosméticos; Atuar junto
aos demais elementos da area da saude; Manipular o receituario e venda de produtos manufaturados; Outras
atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo de cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados;
Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;
Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagao ativa e
independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de
desvios de postura e estimular a expanséo respiratéria e a circulagéo sanguinea;
Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; tarefas, para
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Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de possibilitar a
execugao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de  aparelhos mais  simples;
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para
avaliagdo da politica de saude;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MEDICO CLIiNICO GERAL

Efetuar exames médicos; Emitir diagnésticos; Prescrever medicamentos; Realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salude e
bem-estar do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminhd-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos
e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Efetuar exames médicos destinados a admisséo de
candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador; Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinagdes legais; Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantagdo e a avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo de conjunto com equipe da unidade de saude, acdes educativas de prevengéo as
doengas infecciosas, visando preservar a satde no municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saude e
o bem-estar da comunidade; Zelar pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza
e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MOTORISTA

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar
os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estéo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo destes e executar
tarefas afins; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

OUVIDOR

Exercer as atividades correlatas a Ouvidoria tal como Receber demandas — reclamagdes, sugestdes, consultas ou
elogios — provenientes tanto de pessoas da comunidade académica quanto da comunidade externa; Encaminhar as
unidades envolvidas as solicitacdes para que possam: no caso de reclamagdes: explicar o fato, corrigi-lo ou néo
reconhecé-lo como verdadeiro; no caso de sugestdes: adota-las, estuda-las ou justificar a impossibilidade de sua
adogado; no caso de consultas: responder as questdes dos solicitantes; e no caso de elogios: conhecer os aspectos
positivos e admirados da atividade ou do trabalho; Transmitir ao mandatario, no prazo maximo de cinco dias Uteis,
contados do recebimento da demanda, a posi¢do da unidade envolvida; Registrar todas as solicitagdes encaminhadas a
Ouvidoria e as respostas oferecidas aos usuarios; Encaminhar trimestralmente ao Chefe do Poder Executivo a Listagem
das Demandas da Ouvidoria e aos Secretarios Municipais as demandas de suas unidades especificas; Elaborar e
divulgar relatérios trimestrais sobre o andamento da Ouvidoria para o conhecimento da comunidade; No exercicio das
atribuicdes previstas garantira o sigilo sobre o nome e os dados pessoais dos de mandatarios; Dependendo da natureza
do assunto, a critério ou a pedido do interessado, sera garantido sigilo quanto ao nome do demandante; As questdes
administrativas pendentes de decisdo e as judiciais ndo serdo objeto de apreciacdo do servigo de ouvidoria. Receber as
informacdes relativas a eventuais desvios na adequada prestacdo de servicos do Municipio; apurar a sua
fundamentagéo e buscar solugédo, caso necessario, garantindo o direito de resposta ao usuario; Coletar, analisar e
interpretar dados necessarios ao processamento das informagdes recebidas; Acompanhar - até a solugdo final - as
informacdes (denuncias, reclamagdes, sugestdes, opinides, perguntas ou elogios) consideradas pertinentes; Manter-se
informado sobre a atuagdo da Prefeitura Municipal, Secretarias, Departamentos e Setores; Propor a adogdo de
providéncias, visando melhorar a eficiéncia dos servigos publicos e funcionarios; Registrar e repassar, a quem de
direito, as informacgdes recebidas dos usuario; Elaborar relatérios dos atendimentos e solugdes; Promover a avaliagéo
dos servigos publicos; Apoiar o servigo de recepgdo e telefonia; Realizar o arquivo dos documentos atinentes a seu
setor; Apoiar a realizacdo de diligéncias ao atendimento de requisicdes de informacdes e documentos, inclusive para
fins de instrucéo de processos judiciais e administrativos, além daquelas solicitadas pelo Tribunal de Contas; Fornecer
apoio as atividades de controle interno para separacdo de documentos, coleta de dados e elaboracédo de relatérios;
Executar outras atividades correlatas a sua fungéo e area de atuagao que lhe forem compativeis e designadas.

PINTOR

Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas; Efetuar pintura a mao, a
revolver ou com outras técnicas; Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens
faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagédo,

15
VOLTAR AO INDICE
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil e Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor MARCOS ANTONIO BARBON CORRAL. APrefeitura do
Ic Protocolado de acordo com a Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 Municipio de Maceddnia-SP, da garantia da autenticidade deste documento, desde que 0o mesmo seja
Brasil dalCP-Brasil baixado do site http://www.macedonia.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletrénico.

j“ Pagina 25 de 34

Aprefeitura de Maced6nia utiliza tecnologia da plataforma www.diariotransparente.com.br



http://www.diariotransparente.com.br
http://www.macedonia.sp.gov.br

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO
MuNIciriO DE MACEDONIA - SP

Www_macedonia_sp_gov_br Instituido pela Lei Municipal n® 1267/2019, de 18 de Setembro de 2019

Sexta-Feira, 09 de Dezembro de 2022 Ano | - Edicdo 603

manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar
tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; Analisar e preparar as superficies a serem
pintadas; Calcular a quantidade de materiais para pintura; Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies; Dar
polimento e retocar superficies pintadas; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

PROCURADOR JURIDICO

Prestar servigcos juridicos em todas as areas do direito, e especialmente na administragdo publica, nas areas
administrativa, juridica, tributaria, trabalhista e legislativa; Assessorar o prefeito e demais departamentos nos assuntos
ligados a problemas juridicos, defender, em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio, elaborar pareceres
sobre consultas formuladas pelo Prefeito pelos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal , relativas a assuntos de
natureza juridico-administrativa e fiscal, redigir projetos de lei quando de sua algada, justificativas de veto, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica, participar de sindicancia e processos administrativos
disciplinares e dar-lhes orientagdo juridica conveniente, promover a cobrancga judicial da divida ativa e de quaisquer
créditos do municipio, que ndo sejam liquidados nos prazos legais e regulamentares, executar outras atividades
correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objetivo da escola; Acompanhar o corpo discente
em seu desenvolvimento, visando uma formagdo holistica; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que
sejam condizentes com o nivel do corpo discente; Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
as atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais;
Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais da patria; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

SERVICOS GERAIS

Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos; Executar servigos de
limpeza e/ou manutengdo em geral, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigées de
conservacédo e higiene; Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Executar servigos de auxiliar ou
ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.; Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisdes de madeira e demais servigos
relativos a construgdo, reformas e ampliagdes de obras e prédios publicos; Outras funcdes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas de orientagcdo as gestantes, as
doencgas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para
manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo
programa de suplementagéo alimentar, para a preven¢do da desnutricdo; Executar diversas tarefas de enfermagem,
como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores
artificiais, prestagéo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Preparar
e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas
preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; Controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;
Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. Registro no conselho de classe,
boa comunicagéo e bom relacionamento interpessoal.

TESOUREIRO

Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, taldes de cheques e outros valores pertencentes a organizacéo,
examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses da Administragdo Municipal;
Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentagdo e outros prestados pela prefeitura,
efetuando a quitagdo dos mesmos; Recolher aos bancos, em conta corrente, em nome do 6rgdo publico, todo o
numerario recebido, mantendo em caixa apenas o necessario ao atendimento do expediente normal; Verificar
periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias do 6rgdo publico, supervisionando os servigos
de conciliagdo bancaria, depositos efetuados, cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a regularidade
das transagdes financeiras; Executar calculos das transacoes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em
registro, para verificar e conferir o saldo do caixa; Preparar um demonstrativo do movimento diario de caixa,
relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para
apresentar posi¢do da situagdo financeira existente; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuagao tonica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragédo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: No¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook
2016 * ou superior*); Nogbes sobre Seguranca da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, l6gica, firewall,
criptografia e afins. Nogdes sobre compartilhamento e colaboragédo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo padréo,
no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secao |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)
. Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segéo I,

05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)
.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formagéo docente e profissional: formar-se para a mudanga e a incerteza. 9 ed. Sio
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Sao Paulo : Atica, 2018.
Lei Federal n® 9.394/96, 20 de dezembro de 1996. — LDB Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Atualizada:
Art. 1° ao 34; Art. 36 ao 42; Art. 58 ao 86.
Lei Federal n® 8.069/90, de 13 de julho de 1990. — ECA Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Parecer CNE / CEB n° 22, de 17 de dezembro de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil.
Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagao
Basica.
Resolugdo CNE / CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001. Institui diretrizes nacionais para a educagdo especial na
educacéo basica.
Lei n° 13.803 de 10 de janeiro de 2019. Altera dispositivo da Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, para obrigar a
notificagdo de faltas escolares ao Conselho Tutelar quando superiores a 30% (trinta por cento) do percentual permitido
em lei.
SAO PAULO - Curriculo PAULISTA. Etapa do Ensino Fundamental (p&ginas 81 a 96), 2019
BRASIL. Ministério da Educagédo Base Nacional Comum Curricular. 2017
BRASIL. Ministério da Educagdo — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). A Etapa da Educagéo infantil.
Resolugdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos.
Lei n°® 14.113 de 25 de dezembro de 2020 — Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo
(FUNDEB), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n° 11.494 de 20 de junho de
2007 e da outras providéncias.
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Conhecimentos/Legislacdo em Satde, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperagio da saude,
a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, segdo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segao |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagio do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 28 jun. 2011.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, segdo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, segao |, 3 out. 2003.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SuUs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atengao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagao e Intervencao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atengao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Satide. So Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da saude e prevencao de
riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengao das doengas crénicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Satde brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Satde, 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagao tonica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuac@o — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagédo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesédo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagédo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fung&do do 1° grau
— fungéo constante; Razédo e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragcdo de expresséo algébrica; Expressdo algébrica —
operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos;
Fungéo exponencial: equagdo e inequagado exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook
2016 * ou superior*); Nogdes sobre Seguranca da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall,
criptografia e afins. Nogdes sobre compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo padréao,
no idioma Portugués-Brasil.
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NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Diviséo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Anténimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuacéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operagdes; Sistema de numeragao decimal: numeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagbes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com nlimeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protegcdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia,
segao |, 19 set. 1990 e suas alteragdes.

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Satde (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Satde (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Atencdo Basica (Ministério da Saude).

- Organizagao da Atengéo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus anexos).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteragdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteragdes.

- Cartilha para o Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente comunitario_saude_tuberculose.pdf

- Diretrizes ~ para Capacitagdo de Agentes Comunitarios de Saude em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao_agentes comunitarios cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencédo a Satude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atengao
Basica — n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Satde, 2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doencas — CCD - Secretaria de
Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementagdo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevencédo - 12
Edigdo Sao Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Saude Departamento de Atengdo Basica - Cadernos de Atengao
Basica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Cronica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Saude Departamento de Atengédo Basica - Cadernos de Atengdo
Basica, n°® 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crénica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Saude Departamento de Atengéo Basica - Cadernos de Atengao
Basica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Crénica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Salde Departamento de Atengdo Basica - Cadernos de Atengao
Basica, n° 23: Saude da Crianga Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar - 22 edigdo - Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atengdo Basica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

AGENTE DE CONTRATAGAO

Lei Federal n° 8.666/93 e 14.133/21 e alteragdes (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias); Lei n°® 10.520/02 e alteragoes
(Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias); Decreto n° 5.450/05 e alteracdes (Regulamenta o pregdo, na forma eletronica, para aquisicdo de bens e
servicos comuns, e da outras providéncias); Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias). Sistema Audesp — Auditoria Eletrénica de
Orgéos Publicos.

ASSISTENTE SOCIAL
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 4 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela, CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma
interpretacao histérico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sao Paulo: Cortez, 1996
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Legislagao: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a

organizagéao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educagéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n° 7.853. Dispoe sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissao de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdao Continuada.

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

CONTADOR |

Patriménio Publico; Situagdo Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participacdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edicéo.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por agdes).

Lei n°® 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n°® 8.666/93 e 14.133/21 e alteragdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da
outras providéncias. Sistema Audesp — Auditoria Eletronica de Orgaos Publicos.

CONTROLADOR INTERNO

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificagdo das contas, sistemas de contas; Principios Orgamentarios, Técnicas de Elaboracdo Orgcamentaria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica:
conceitos, classificagdo, estagios e legislagdo; Demonstragcdes Contabeis: balango orgamentario, balango patrimonial,
demonstracéo das variagdes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores; Pregdo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos;
Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Patrimonio Publico; Bens Publicos; Tributos;
Aziendas Publicas.

ELETRICISTA

Ministério do trabalho. NR 10 - Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade -
Portarias/Alteragdes/Atualizagdes; Norma Brasileira ABNT NBR 5410 - Instalagdes elétricas de baixa tenséo; Leitura e
interpretagdo da simbologia elétrica usada na NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elétrica; Medidas elétricas;
Descrigbes basicas dos materiais de eletricidade; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Choques Elétricos;
Ferramentas de eletricidade e suas fungdes basicas.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevengdo e controle de infecgéo,
principios de biossegurancga, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagcdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, nogdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doengas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirirgico — nos periodos pré, trans. e pos-operatérios e aspectos
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fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas acdes em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagéo
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bergario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a criangca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

01. Producdo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitario
das seguintes exploragdes: café, algoddo, cana-de-aglcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho,
feijao, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc.. 02. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de extensdo rural; Elementos
essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; Nogdes de
comunicagdo rural. 03. Preservagdao de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagdo urbana; Manejo da agua:
irrigagéo e drenagem; Solo: génese, classificagdo, capacidade de uso, praticas de conservagéo, eroséo e seu controle;
Mecanizacédo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubagdo. 04. Sécio Econdmico: Crédito Rural: Legislacéo,
classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. 05.
Produgéao, preparo e conservagdao de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das
sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise de sementes; Propagagdo vegetativa. 06.
Produgdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagens: Fenagdo e Ensilagem. 07.
Horticultura.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Agao das Drogas que atuam em diversos Orgaos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdao de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagcdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensagdo); Portaria 344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagées de Grande volume;
Calculos em farmacia; Nogdes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farméacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizagéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulsoéria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogdes
de controle de infecgédo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia
dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacédo de Almoxarifados e Condigdes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensagéo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencéo de doengas: reumatica,
hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nocdes basicas de Mecanica; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formagdo, atualizagéo,
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aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

OUVIDOR
A prova objetiva versard sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos de
Informatica.

PINTOR
Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de seguranca; Desintoxicagdo; Pratica da
fungdo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranga (ABNT — NBR 7195:1982).

PROCURADOR JURIDICO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representacéo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizacdo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragdo Publica. Processo Civil: Lei n° 13.105/2015 - Codigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das
Normas Processuais Civis; Livro Il: da Fun¢do Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Proviséria; Livro VI: Da Formacéo, da Suspenséo e da Extingdo do Processo. Parte
Especial - Livro |: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execugao;
Livro Ill: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnagdo das Decisdes Judiciais; Livio Complementar:
Disposi¢des Finais e Transitérias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em
Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugéo; Livro V — Das Relagdes
Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢cdes Gerais. Direito Tributario — Cédigo Tributario
Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica; Nogbes
Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragéo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagao (Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores);
Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitagdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93;
Pregdo Presencial e Eletrénico; Servigos Publicos; Concessédo e Permissdo de Servigos Publicos; Administragédo Direta
e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade;
Desapropriagéo; Atuacdo do Estado no Dominio Econémico; Controle da Administragdo Publica; Direito do
Consumidor: Codigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislacao Geral: Improbidade Administrativa, A¢cdo Popular; Agdo Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperagdo de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugao Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006). Lei
Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

AYRES, Sonia Nunes. Educacéao Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagoégica. Editora Vozes, 2012.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacéo, 2004.

CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Séo Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagao. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisicao dasCompeténcias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012;

GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagégicas. 8% Ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2008.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepgao Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 2000.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 2003.

LEMOQV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagédo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagéo do Futuro. Sao Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao Paulo: Editora Vozes, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagao Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 8° ed.
Cortez, Editora. 2017.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianga. Editora Saraiva, (edi¢des diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia Da Educagao
Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva - Brasil — 2° Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugao. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.
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LEBNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizagéo e Gestao da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educagao Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagogicas. Editora Cortez, 2015.

SOARES, Magda. Alfabetizacédo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Atica, 1999.

FREIRE, Paulo. A pedagogia da autonomia: saberes necessarios a praticaeducativa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

MORAN, José Manoel; MASETTO, Marcos. Novas Tecnologias e mediagdo pedagdgica. Campinas: Papirus, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes médicas Sul, 1999.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artes Médicas — Sul, 2000

Ministério da Educacéo; texto final Zilma de Moraes Ramos de Oliveira. — Sdo Paulo: Fundagcdo Santillana, 2018.

Campos de experiéncias: efetivando direitos e aprendizagens na educagado infantil / disponivel no seguinte site:

https://movimentopelabase.org.br/para-implementar/. Através do seguinte link:

http://docswixstatic.com/ugd/2bfe97 6fe85de2043a429c98c3298b6dc5dc43.pdf

VIGOTSKY, Lev Semyonovich. A formagéo social da mente: o desenvolvimento social da mente. Sdo Paulo: Martins

Fontes,2007.

Ausubel, David. Teoria da Aprendizagem Significativa. Disponivel ~para download no  site:

https://www.scribd.com/document/362984681/david-ausubel-e-a-aprendizagem-significativa-pdf

Publicagées Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenagdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusao);

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica Parametros nacionais de qualidade para a
educacao infantil/~ Brasilia, 2006 - volumes 1 e 2.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagao
infantil /Secretaria de Educagéo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacdo Basica/ Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacdo
Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Educacao infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenagdo geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagéo Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de
que trata sua area de atuacgao).

SERVICOS GERAIS
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usudrios dos servicos de salde; agdes de educagdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagdo
compulsodria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/l2015 da American Heart
Association; Imunizagdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevengao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames;
Desinfecgdo e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengéo
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranga nas agées em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TESOUREIRO
Codigo Tributario Nacional; Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos; Tributos Municipais; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar n° 101/2000; Lei n° 4.320/64; Lei n°® 7.357/85.
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ANEXO il
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgagao do Edital de Abertura do Concurso Publico 09/12/2022
Periodo de Inscri¢des 09/12/2022 a 01/01/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Correios) 02/01/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigio 02/01/2023
Divulgagdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e
Convocagéo para as Provas Objetivas 13/01/2023
Recurso da homologagéo das inscrigées 14 e 15/01/2023
Data de aplicacdo das Provas Objetivas 29/01/2023
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site 30/01/2023
Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito 31/01 e 01/02/2023
Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico 28/02/2023
Prazo para interposicéo de recursos sobre o resultado da pontuagdo das folhas de respostas 01 e 02/03/2023
Publicagao da Classificagao Final 17/03/2023
Homologagao do Concurso 17/03/2023

OBS: Todas as divulgagoes na pagina serdao apés as 17h00 e estdo sujeitas a alteragoes
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