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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Pedranopolis-SP,
veiculado exclusivamente na forma eletronica, € uma
publicagdo da Administragao, sendo esta, inteiramente
responsavel pelo contetdo aqui publicado.

ACERVO

As edigbes do Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Pedrandpolis-SP poderao ser consultadas através
dainternet, por meio do seguinte enderego eletrdnico:
www.pedranopolis.sp.gov.br e pesquisados com
acesso gratuito sem necessidade de cadastro prévio.

ENTIDADE:

PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE PEDRANOPOLIS-SP

CNPJ: 63.893.929/0001-07

Rua Joéo Gongalves Leite, n°510 - Centro
CEP 15630-000 - Pedrandpolis - SP
Telefone: (17) 3838-1101
atendimento@pedranopolis.sp.gov.br
Site: www.pedranopolis.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS-SP
CNPJ: 45.116.597/0001-72

Rua Arlindo Coelho, 489

CEP 15630-000 - Pedranopolis - SP

Telefone: (17) 3838-1173

Site: www.cmpedranopolis.sp.gov.br
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SETOR DE PESSOAL - RH

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
EDITAL NORMATIVO - RETIFICADO

CONCURSO PUBLICO N°001/2026
Edital Normativo [RETIFICADO]
Pedrandpolis/SP, 18 de agosto de 2026

0 MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS/SP, por meio deste edital, torna publico o presente Concurso Piiblico N° 001/2026 para a contratagdo de Agen-
tes Comunitarios de Satde, em conformidade com a Lei Federal n° 11.350, de 11 de outubro de 2006, e com a Emenda Constitucional n® 51, de 14 de
fevereiro de 2006.

O presente CONCURSO PUBLICO seré regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas e demais legislagdes pertinentes:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este certame ter4 a execugao técnico-administrativada GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL EACAO EDUCATIVA S/S
LTDA.

O acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N°001/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP estard a cargoda
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico nomeada exclusivamente para este fim.

Avalidade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, havendo necessidade, conveniéncia
e interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP.

Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda néio convocados poderio ser chamados pela ordem de classificagio
para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

0 CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para a fungfo publica do item 3.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem
criadas ou necessérias durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO e serdo providas mediante contratagio dos candidatos nele habilitados,
conforme necessidade e as possibilidades orgamentérias da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP.

As nomeagdes a que se destina este Concurso Publico serdo regidas pelo REGIME ESTATUTARIO — EFETIVO — (REGIME GERAL DA PREVI-
DENCIA SOCIAL).

Toda mengéo a horarios utilizados neste ¢ demais editais referentes ao certame terfio como base o horario de Brasilia/DF.

As eventuais dvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagdo da GL Consultoria preferencialmente através
do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone
(17)3258-1190 (horario comercial).

Para que seu o questionamento ou solicitagao tenha andamento o interessado que entrar em contato, em tempo habil, devera OBRIGATORIAMENTE
identificar-se com NOME e CPF ou NUMERO DE INSCRICAO (para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo que participa.

A GL Consultoria ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizagao do sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientagdes
estabelecidas neste edital.

Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

ANEXO [-Atribui¢des do Cargo Publico.

ANEXO II-Solicitagdo de Condigao Especial (Candidato ndo PcD).

ANEXO III-Solicitaggo de Inscrigdo PcD (Com postagem do laudo Médico).

ANEXO IV-MODELO DE LAUDO MEDICO PCD.

ANEXO V - Conteudo Programatico PVO.

ANEXO VI-Cronograma Previsto.

ANEXO VII - Solicitagdo de Anulagao da Inscri¢gdo/Reembolso.

DASPUBLICACOES

Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pedrandpolis/SP no site www.
pedranopolis.sp.gov.br/pagina/16/diario-oficial e acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP no enderego
www.pedranopolis.sp.gov.br/index e no site da GL Consultoria pelo enderego eletronico www.glconsultoria.com.br.

Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do contetido deste documento, assim como realizar consultas periddicas aos sites
indicados, a fim de se manter atualizado quanto a todas as publicagdes legais relacionadas ao certame que rege o presente edital.

Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o contetido do edital normativo antes de procederem com a inscri¢ao.
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DO CARGO PUBLICO
O detalhamento do Cargo Piiblico, nimero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada semanal (carga horéria), referéncia, remuneragdo mensal,
requisitos minimos exigidos e valor da inscri¢do sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

TABELA DE CARGO PUBLICO:
Nivel Ensino médio/técnico

JORNA-
o . VA- DA SALARIO INSCRIGCAO
COD. CARGO PUBLICO GAS SEMA- ®S) REQUISITOS (RS)
NAL
Padrio Lei I - Residir na area da comunidade em que atuar; II - Ter
AGENTE COMUNITARIO DE SAU- o concluido, com aproveitamento, curso de formag@o inicial, com
01 02 40 Federal N' A i 70,00
DE - Sede carga horaria minima de quarenta horas; III - Ter concluido o
1141/2022 < 1
ensino médio.
Padrio Lei I - Residir na area da comunidade em que atuar; II - Ter
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o concluido, com aproveitamento, curso de formag@o inicial, com
02 L S 01 40 Federal N A . 70,00
— Distrito de Santa Izabel do Marinheiro 1141/2022 carga horaria minima de quarenta horas; III - Ter concluido o
ensino médio.
Padrio Lei I - Residir na area da comunidade em que atuar; II - Ter
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE adrao cel concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com
03 L . 01 40 Federal N A ! 70,00
— Distrito de Dulcelina 11412022 carga horaria minima de quarenta horas; III - Ter concluido o
ensino médio.

Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito de conclusdo do ensino médio, podera ser admitida a nomeagao de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a concluséo do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

Nos termos do artigo 6°, caput, da Lein® 11.350/2006, é requisito imprescindivel que o candidato aprovado resida na area da comunidade em que atuara,
a partir da data de publicaggo do edital. A permanéncia na area € um critério essencial para a efetivagdo do trabalho e o estreitamento do vinculo com
acomunidade.

A Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, ao alterar o artigo 198 da Constituigdo Federal, reforga a importancia do agente comunitario
de satide como elo entre o sistema de saude e a populagéo, exigindo que esses profissionais estejam proximos da realidade local

O candidato aprovado devera, dentro do prazo de validade do certame, ser residente e domiciliado na area de abrangéncia, sob pena de exoneragdo. A
auséncia de residéncia na comunidade implicara em desclassificagao.

As atribuigdes da fungdo publica constante da TABELA DE CARGO PUBLICO do item 3.2 serdo as constantes no ANEXO [ - ATRIBUICOES
INERENTES AA FUNCAO PUBLICA. ||

DASINSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO

AsINSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 24 DE AGOSTO DE 2026 até as 13h do dia 11 DE
SETEMBRO DE 2026.

Alinscriggo sera efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

O periodo de inscri¢@o podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da GL Consultoria.

Aprorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao feita no endereco
eletronico www.glconsultoria.com.br.

Ao candidato que ja tenha realizado sua inscri¢@o e optar por permanecer no certame, nao sera necessaria a adogéo de qualquer providéncia, permane-
cendo valida a inscrigdo anteriormente efetuada.

O candidato que j4 tenha realizado sua inscrigdo e que, contudo, optar por ndo permanecer no certame podera solicitar o cancelamento da inscri¢do e
oreembolso do valor pago até a 11 de setembro de 2026 as 23h59min enviando pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br o formulario constante do
ANEXO VII-SOLICITACAO DEANULACAO DAINSCRICAO (REELBOLSO).

Asolicitagdo de cancelamento e reembolso devera ser realizada até o ultimo dia do novo periodo de inscri¢des, observados os procedimentos e prazos
estabelecidos neste Edital.

O reembolso serd realizado em até quinze dias apds o encerramento das inscrigdes.

No caso de qualquer divergéncia que impossibilite o depdsito os candidatos poderdo ser contatados para corregdo dos dados informados.

Decair do direito a restituigio o candidato que ndo solicitara ANULACAO DA INSCRICAO dentro do periodo previsto.

Os candidatos que solicitarem a ANULACAQ DA INSCRICAO teriio os nomes removidos das listas da prova.
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Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opgio de fungdo piblica, conforme TABELA DE CARGO PUBLICO do item 3.2 deste Edital.
Apos a efetivacio da inscrigdo, com o seu pagamento, nao sera admitida alteracao da opgéo de cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha
devera ANULAR a inscrigdo ja efetuada e realizar nova inscri¢do, sem direito a reembolso do valor pago.

Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é fortemente recomendavel ao interessado a leitura atenta de todo o Edital Normativo, assim como ob-
servar as informagdes sobre as condi¢des e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias
constantes da TABELA DE CARGO PUBLICO do item 3.2 deste Edital.

Ainscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos parao CONCURSO PUBLICO.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a PREFEITURA MU-
NICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP e a GL Consultoria, o direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

O inscrito, ao realizar sua inscrigao, automaticamente concorda e autoriza expressamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP
e a GL Consultoria a utilizarem seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, em razdo do principio da publicidade do certame, e a publicarem esses
dados sempre que necessario, em conformidade com os artigos 7°e 11°da Lein® 13.709/2018, a Lei Geral de Protecido de Dados Pessoais (LGPD).

O candidato autoriza a divulgacdo, por meio de publicagdes oficiais, dos seguintes dados: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho
nas provas; 4) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 5) Solicitagdes de condigéo especial.

Outros dados coletados no formulario de inscrigdo poderdo ser utilizados para contato e/ou convocagdo, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nas-
cimento; 3) Numero da Carteira de Identidade ou outro documento de identidade; 4) Nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas— CPF; 5) Origem racial/
étnica; 6) Endereco completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp e enderegos eletronicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia
(PcD); 9) Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranga técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais do candidato,
e informara o candidato caso ocorra qualquer incidente de seguranca que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme disposto no artigo 48
daLein®13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com este Edital.

O candidato devera acompanhar a divulgagao do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES nos enderegos apresentados no Capitulo
2 deste edital para verificar sua situagio no CONCURSO PUBLICO e, caso o NOME nio conste da lista de confirmagéio de inscritos, o candidato
devera OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contrao INDEFERIMENTO DE INSCRICAO, no local préprio no site da
GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da inscrigao.

O candidato cujo NOME néo constar nas listas de aplicagdo das provas e que ndo realizou o procedimento descrito anteriormente, apos a publicagdo
do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, podera ser impedido de participar das provas. Nessa situagdo, ndo serd admissivel a
alegacdo de prejuizo em momento posterior.

O DEFERIMENTO da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢do e ao pagamento e compensagio do valor
da inscrigdo. Ndo sera aceito pagamento da inscrigéo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada ins-
cri¢do, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as inscri¢des cujos pagamentos ndo
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento
ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

O Edital de Homologacao das Inscrigdes contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo geral dos candidatos que tiveram as inscrigdes deferidas) e
Inscrigdes Deferidas — Candidatos na Condigéo de Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscrigdes deferidas).

As inscrigdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

Ao se inscrever, o candidato declarara sob as penas da lei que, apos habilitagdo no Concurso Publico e no ato de convocagao, cumprira as seguintes
condigdes:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadio Portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou
estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/98.

Ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

Estar no gozo dos direitos Politicos;

Estar quites com as obrigagdes militares;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Atender as condigdes especiais prescritas para o provimento da fungio ptblica, ou seja, possuir escolaridade e habilitagdo legal correspondentes aos
niveis exigidos para a fungéo publica, e registro no 6rgao de classe, quando for requisito legal da fungéo publica;

Nao registrar antecedentes criminais;

Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes, comprovadas por analise médica oficial realizada por profissional indicado pela
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP;

Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

Nao ter sido demitido “a bem de servigo piiblico” nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.

Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢des conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/
termos.pdf.

Nao ter sido condenado por sentenga com transito em julgado por crime ou ato de improbidade administrativa que a lei determine a perda de cargo,
func@o publica ou mandato eletivo.

Nao ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo Administrativo Disciplinar nos Glltimos 5 (cinco) anos.

No ato da inscrigiio ndo seriio solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo serd OBRIGATORIA a sua comprovagio quando
da convocagio para ingresso, sob pena de desclassificacdo automatica do certame, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIAINTERNET

Alinscrigdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site www.glconsultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus
anexos, ao formulario de Inscri¢io e aos procedimentos necessarios a efetivagio da inscrigéo.

O candidato devera preencher completamente o formulario de inscrigéo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscrigio na rede
bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscrigéo pelo endereco eletronico: www.glconsultoria.com.br;

Localizar o certame do 6rgao pretendido em “inscrigdes abertas” clicar em “+ mais detalhes™;

Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscri¢do”;

Inserir o nimero do CPF e clicar em “Prosseguir”;

Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, sera aberta a tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado devera preencher
corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e, em seguida, apos preencher todo o formulario, clicar em “Salvar
Cadastro e Prosseguir”.

Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitara a senha pessoal gerada anteriormente. Apos digitar a senha, o candidato
devera clicar em “Entrar”.

Caso tenha esquecido a senha, uma nova podera ser solicitada em “esqueci minha senha”, preenchendo o Formulario de Recuperagéo ou pelo e-mail
contato@glconsultoria.com.br.

O 1°passo € clicar na caixa de selecdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde,
ao clicar nas caixas de selecdo o candidato declarara que “leu” e que “esta de acordo” com o Edital Normativo e as condi¢des do sistema e, caso ndo
concorde, devera clicar no botdo vermelho “Discordo” e o processo de inscri¢do sera encerrado;

0 2°passo ¢ selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selecdo correspondente e em seguida clicar em “prosseguir” para dar andamento na
inscri¢do ou “desistir” para encerrar o processo;

0 3°passo ¢ a confirmagio de dados especificos da inscrigdo e, apos conferir, o candidato devera clicar na caixa de sele¢do “Eu nome do candidato
portador do CPF numero do CPF informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato de inscri¢do sao verdadeiras
e estdo corretas” e em seguida clicar em “prosseguir” para dar andamento na inscrigdo ou “desistir” para encerrar o processo;

Em “minhas inscri¢des”, o candidato tera acesso as opgdes de visualizar e imprimir o Comprovante de Inscrigio em “Comprovante”, os documentos
postados no sistema em “Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancario, além de outras informagdes especificas do certame.

Imprimir o boleto bancario e recolher na rede bancaria até a data do vencimento.

O boleto bancario disponivel na “area do candidato” no site da GL Consultoria devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigao apos a
conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscri¢do on-line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢o, por boleto bancério, emitido pelo sistema.

O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria.

Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o tltimo dia do periodo de inscrigéo.

Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipédtese alguma, sob pena de indeferimento da inscrigio sem direito a reembolso.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera atentar para a confirmacéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo
ocorrido o débito do valor agendado, a inscrigo serd indeferida.

As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigo.

Serdo indeferidas as inscri¢des com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem
efetuados apos a data de vencimento do boleto.

Os valores recolhidos a titulo de inscrigdo apenas serdo devolvidos caso o presente certame nao seja realizado.

Nao havera devolugio de pagamentos realizados a titulo de inscri¢do por erro ou inscrigdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido,
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pagamento em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

A GL Consultoria nao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢des via Internet néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagio, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
As inscrigdes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagio no site da GL Consultoria
nos tltimos dias de inscri¢go.

O descumprimento das instrugdes de inscrigéo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo efetivacdo da inscrigdo e/ou seu indeferimento.
AGL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP néo se responsabilizam por eventuais contratempos que impegam a
inscri¢do de candidatos, causadas por falhas técnicas nos equipamentos do interessado ou dificuldades do usuario na insergao dos seus dados.

DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

O candidato é o unico responsavel pela digitagao das informacdes no cadastro eletronico, devendo estar atento a correta inser¢ao de todos os dados
informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF ¢ DATA DE NASCIMENTO ndo podem ser corrigidos diretamente pelos candidatos no sistema.
Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequagdo através da “area do candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.
As corregdes somente serdio apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagio das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA -
PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da publica¢do do deferimento das inscrigdes.

Com exce¢do do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE NASCIMENTO, todos os demais dados cadastrais poderdo ser
atualizados, a qualquer momento, pelo proprio candidato na “area do candidato” do sistema.

O candidato que néo efetuar as corregdes dos dados cadastrais (principalmente a DATA DE NASCIMENTO que sera utilizada como critério de
desempate) nao podera interpor recurso em favor de sua situago apods a divulgagdo dessas informagdes na lista de classificacdo, arcando com as con-
sequéncias advindas de sua omisséo.

Por ocasido da realizagio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas incorrecdes sobre as informagdes de NOME e
DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a corre¢ao no
prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis ap6s a realizagio das provas.

O candidato que ndo solicitar a corregdo podera ter a sua inscrigao anulada e ser excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARAREALIZACAO DAS PROVAS

O candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, através do sistema, durante o periodo de
inscrigdo enviando o ANEXO 11— SOLICITACAO DE CONDICAQ ESPECIAL e eventuais documentos comprobatérios.

O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO 11— SOLICITACAO DE CONDICAQ ESPECIAL especificando pormenorizadamente
suas necessidades e condigdes especiais pleiteadas.

O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de condig@o especial para a rea-
lizagdo das provas.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e condicionado a possibilidade de fazé-lo de
forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DASOLICITACAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

A GL Consultoria, nos termos da legislagéo, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual
se identifica e é socialmente reconhecida para os participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscri¢do, via sistema.

O tratamento pelo NOME SOCIAL ¢ destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género, conforme Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016.

O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL devera cadastra-lo na Receita Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-
no-cpf) e assinalar, durante o periodo de inscri¢ao, no site da GL Consultoria a opgao correspondente a utilizagio de NOME SOCIAL.

O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema de inscrigdo. Antes de realizar a inscrigdo, o participante devera
verificar a correspondéncia dessas informagdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita Federal.

Aalteragdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apos o periodo de inscricdo ndo refletira nos materiais da aplicagdo que serdo impressos
com o nome informado no ato da inscrigéo.

O participante devera prestar informagdes exatas e fidedignas no sistema de inscri¢do quanto a condigéo que motiva a solicitagao de tratamento pelo
NOME SOCIAL, sob pena de responder por crime contra a fé piblica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a condi¢o que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME
SOCIAL.

O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o certame.
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DAINSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Atende-se ao art. 37, VIII, da Constituigdo Federal; ao art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/1990; ao Decreto n® 9.508/2018, conforme suas disposi¢des ja
consolidadas e agora complementadas pelo Decreton.® 12.533/2026; e a Lein® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia),
resguardando as garantias de inclusao, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

Garante-se o direito a inscrigdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas atribui¢des da fungio publica pretendido sejam
compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos Decretos n® 3.298/1999 e n°® 5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n°9.508/2018, com
reforgos previstos no Decreto n° 12.533/2026, bem como em suas eventuais alteragdes posteriores, assegurando avaliagdo técnica adequada, adaptagdes
razoaveis e acessibilidade plena.

Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, que, em interagdo com barreiras, possam obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas, nos termos do art. 1° da Convengao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da Organizagao das Nagdes Unidas — ONU,
com status de emenda constitucional no Brasil (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n® 6.949/2009).

Seréo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do certame, para os candidatos
com deficiéncia habilitados.

Nao havera reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com deficiéncia (PcD), em razio de o quantitativo ofertado ser inferior ao minimo
estabelecido na legislagdo vigente. Nessa hipOtese, sera assegurada a observancia da proporcao legal no cadastro de reserva.

O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) sera aplicado cumulativamente durante toda a execugio do certame e ao longo do
prazo de validade do Concurso Publico, inclusive nas convocagdes oriundas do cadastro de reserva.

Quando a aplicacdo do percentual de reserva resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), esta sera arredondada para o niimero inteiro
imediatamente superior, assegurando a formacao de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a fragdo seja inferior a 0,5 (cinco décimos),
avaga sera formada somente se, com o0 aumento do nimero de convocados para a fungéo publica, a fragdo atingir, no minimo, 0,5.

Na ordem de convocacao, sera observado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme
previsto neste Edital, arredondando-se para o nimero inteiro imediatamente superior, quando a aplicago do percentual resultar em fragdo. A primeira
vagareservada serda 5, asegundaa 11% aterceiraa 21%, e assim sucessivamente, assegurando-se o cumprimento do percentual estabelecido.
Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 4° do Decreto Federal n®3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes do Decreto Federal
n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como nos padrdes internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo prazo
que limitem de forma significativa a participagdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais.

Alteragdes supervenientes nas definicdes e parametros de caracterizagdo de deficiéncia previstos na legislagio federal aplicavel serdo automaticamente
incorporadas para fins de cumprimento deste Edital.

Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condigdes ou distlirbios passiveis de corregio por tratamento médico ou outro tipo de intervengio que
elimine de forma significativa as limitagdes existentes.

Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, quanto ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio, desde que as atribui¢des da fungao publica sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a
legislagdo vigente.

No ato da inscri¢@o, a pessoa com deficiéncia devera OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema eletronico disponibilizado, anexar:

OANEXO II1-SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD contendo, quando necessério, indicagio de condicdes especiais, ajudas técnicas, recursos
de acessibilidade e condigdes especificas necessarias para a participagao da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

0 LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

O laudo médico apresentado terd serventia exclusiva para este Concurso Publico, ndo sendo admitido para utilizagdo em outros certames ou processos
seletivos.

Avalidade do laudo médico ¢ de:

Até 4 (quatro) anos, contados da data de inicio das inscri¢des, para deficiéncia permanente ou de longa duragio;

Até 1 (um) ano, contado da data de inicio das inscri¢des, para as demais situagdes.

A apresentagdo do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital ¢ de inteira responsabilidade do candidato. O descum-
primento de quaisquer das exigéncias descritas implicara no INDEFERIMENTO da inscri¢do como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a
Administracdo a responsabilidade pela complementagao, regularizacdo ou saneamento posterior do documento apresentado.

Para fins de inscrig@o e em estrita observéancia a legislagio vigente, bem como as disposigdes previstas neste Edital, o laudo médico apresentado pelo
candidato podera ser INDEFERIDO quando ndo atender as exigéncias legais ou as condigdes estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis quando:
ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificagio da instituicdo emissora;

ndo contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou equivalente) do médico responsavel;

ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emissao ultrapassar o prazo de validade previsto neste Edital;

ndo houver a indicagido do Codigo Internacional de Doencas — CID correspondente a deficiéncia declarada;
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ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando deixar de atestar a sua caracterizagio nos termos da legis-
lagdo aplicavel;

descrevam patologias, sindromes ou condigdes clinicas que ndo configurem deficiéncia nos termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lein
13.146/2015) e do Decreto n° 3.298/1999, com alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004.

ndo houver relagio de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os parametros legais que definem a condic@o de pessoa com deficiéncia (PcD) ou
se refiram a doencas que ndo acarretem impedimento de longo prazo ou que ndo restrinjam efetivamente a participagio social.

ainda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislagdo o laudo ndo comprove a compatibilidade entre a condicao apresentada e o exercicio das atri-
buicdes da fungao publica, conforme estabelece 0 Decreto n®9.508/2018.

apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que ndo permitam a leitura, ou apresentem informagdes inconsistentes que
comprometam a sua autenticidade ou tenham contetido ilegivel, incluindo a hipdtese de letra manuscrita que ndo permita leitura clara e inequivoca.
for emitido por profissional nao habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida para o diagnostico da deficiéncia declarada;

ndo estiver em lingua portuguesa, sem traducao juramentada;

o documento apresentado consistir apenas em atestado, declaragio ou receitudrio que ndo contenha informagdes suficientes para a analise da deficiéncia
declarada;

ndo atender as demais condigdes e requisitos previstos na legislacdo vigente ou neste Edital.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagio das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
-PVO devera especifica-lano ANEXO I11- SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD indicando as condic@es de que necessita.

O tempo para realizagdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em consideracao o grau de dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

O candidato na condigio de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizago das provas, devera apresentar em sua solicitagdo

o

ANEXO II1 - SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD, até o término das inscri¢des a justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia.

As condigoes especiais especificas para a realizagdo das provas presenciais, a serem asseguradas as pessoas com deficiéncia (PcD), poderdo incluir,
sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias, as seguintes:

ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal
ledor, com leitura fluente; ““ d) utilizagao de computador com software de leitura de tela e ou ampliagio de tela;

ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal n° 12.319, de 1° de setembro de 2010, preferencialmente
com habilitagiio no exame de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizagio para utilizagio de aparelho auricular,
sujeito a inspecdo e aprovacao pela Coordenagdo da GL Consultoria, com a finalidade de garantir a lisura do certame;

ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagio da prova; b) designagdo de fiscal para auxiliar no
manuseio da prova e transcrigio das respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagdes relacionadas ao certame; d) concessdo de
tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.
ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcrigio das respostas;
¢) concessao de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional
legalmente habilitado.

A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de
sua condigdo.

A GL Consultoria néo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicagéo que impega a chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar
em contato em tempo hébil e refazer o processo.

0Os candidatos com deficiéncia aprovados constaro tanto na lista geral dos aprovados —AMPLA CONCORRENCIA - AC por fungdo puiblica quanto
na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).

Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.

Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRANOPOLIS/SP, deverdo apresentar os exames admissionais previstos neste Edital ¢ poderdo ser submetidos a avaliagio médica especifica,
conduzida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observando-se os critérios técnicos e legais aplicaveis.

Essa avaliagdo terd por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais da fungio ptiblica e a deficiéncia declarada, com base nos
parametros da legislacdo vigente. Constatada, de forma fundamentada e circunstanciada, a incompatibilidade que impossibilite o pleno desempenho
das fungdes, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

A pericia médica destinada a avaliagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou da compatibilidade das atribui¢des essenciais da fungio
publica sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, preferencialmente em 6rgdo médico oficial do Municipio ou em servigo indicado
pela Administracdo, observados os principios de imparcialidade e publicidade dos atos.

Excepcionalmente, e mediante autorizagio expressa do Municipio, o candidato podera indicar servico médico proprio, desde que: (i) seja garantida a
participacdo de profissionais habilitados e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e formularios utilizados pela Adminis-
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tragdo; e (iii) o laudo contenha fundamentagio técnica circunstanciada e identificac@o dos profissionais responsaveis.

O Municipio podera, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em servigo oficial, quando necessario para dirimir dividas técnicas
ou assegurar a isonomia entre os concorrentes.

Apos o ingresso na fungdo publica, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de reserva de vaga ndo podera ser utilizada como fundamento para
concessdo de readaptacio de fungio ou para aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente comprovado por laudo médico
oficial, observada a legislagdo vigente.

Ando observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candi-
datos com deficiéncia.

DASPROVAS

As etapas do presente Concurso Publico serdo constituidas das seguintes modalidades de avaliagdo, conforme a fungéo publica pretendido:

PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliago de carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, destinada a verificar o
dominio tedrico do(a) candidato(a) sobre os contetidos previstos no programa do edital. As questdes avaliardo ndo apenas o conhecimento memorizado,
mas também habilidades de compreensao, aplicago e analise, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados estaréo contidos
10 ANEXO V- CONTEUDO PROGRAMATICO [J, sendo aplicavel a TODOS OS INSCRITOS, independentemente da fungéio piiblica pretendido.

DA apresentagio e participacdo nas Provas presenciais

Ao candidato s0 sera permitida a realizagdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no horério, constantes das listas dos editais especificos
para este fim.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

0 candidato que se apresentar ap6s o horério determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAOQ para fechamento dos portdes sera automaticamente
excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacio-
namento e vagas nas imediacdes, as op¢des de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como rotas e tempo de deslocamento.

A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato chegar ao local de aplicagio das provas no horario apropriado, ja
que a organizagio do CONCURSO PUBLICO néo possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situagdes que escapam de seu 4mbito
de atuacao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Iden-
tidade (RG), Carteira Expedida por Orgﬁo ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

Seréd permitida a apresentacio de documentos digitais de identificagdo obtidos por aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional
de Habilitagio (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Orgdio ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devers ser feita
pelo FISCAL DE SALA antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao documento no aplicativo.

Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Nao serdo aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo
ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario proprio.

Aidentificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

Nao sera aceito como identificagdo foto/print ou downloads dos documentos de identificacéo.

No dia darealizagio de provas presenciais, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabe-
lecidos no Edital de Convocagio, a GL Consultoria poderé proceder a inclusio do candidato, mediante a apresentagio OBRIGATORIA do boleto
bancario e comprovagio de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC dassala de provas.

Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigéo.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamag@o, independentemente de qualquer forma-
lidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas presenciais devera, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de
comunicagao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo
e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(2o) verifi-
cado(s) pela Coordenagio da GL Consultoria.
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A comprovagcao da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite comunicagio
externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.
E aconselhavel que o candidato NAQ leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagéio das provas.

A GL Consultoria podera, no dia da realiza¢ao das provas presenciais, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes,
que deixem esses pertences aos cuidados do FISCAL DE SALA ou da Coordenagéo da GL Consultoria que tomara providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios durante a aplicagio das provas.

Durante as provas presenciais, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de relogio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e oculos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por even-
tuais danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

O niio comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminagio do CONCURSO PUBLICO.

DAs atribuigdes dos fiscais e Equipe Técnica da GL Consultoria

Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparagdo da Sala de Prova; ii) Recepcdo e Identificagdo dos Candidatos; iii) Orientagdes Iniciais; iv) Distribui-
¢do e Conferéncia do Material de Prova; v) Acompanhamento Durante a Prova; vi) Manutencao da ordem e silencio na realizagdo das provas; vii)
Controle de Tempo; viii) Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x) Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de
eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientagdes da Equipe Técnica da GL Consultoria. xii) Entrega Final a Equipe Técnica da GL Consultoria
dos materiais recebidos.

Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparagdo e Apoio Inicial; ii) indicacdo das salas aos candidatos; iii) Controle de Acesso ao ambiente de
provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizagio de Areas Comuns; v) Acompanhamento de Saidas Temporérias; vi) Impedir comunicagio entre os
candidatos durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as provas permanecem nas dependéncias
da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de Ocorréncias; xi) Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes; xii)
Acatar e cumprir orientagdes da Equipe Técnica da GL Consultoria.

A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizagio Geral; ii) Treinamento dos FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE
CORREDOR; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscalizacdo; iv) Controle de Seguranga e Integridade da Prova; v) Tomada de Decisdo e Resoluggo de
Ocorréncias em conformidade com o Edital Normativo; vi) Tomada de Decisdo e Resolugao de Ocorréncias ndo previstas no Edital Normativo; vii)
Exclusdo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestdo do Fluxo de Aplicacdo; ix) Controle de Materiais e Documentagio; x) Orien-
tagdo e direcionamento dos FISCAIS durante as provas; xi) Encerramento e Relatorio Final.

DAPARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

Em atendimento a Lei Federal N° 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as maes com filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizagao
das provas presenciais.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagio das provas, devera apresentar na data da prova
arespectiva certiddo de nascimento e levar uma pessoa acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crianca durante o
periodo necessario.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenagdo da GL Consultoria e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

A made terd o direito de proceder a amamentagio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por FISCAL DE CORREDOR, preferencialmente do sexo feminino, indicado pela
Coordenagdo da GL Consultoria.

O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagio da prova, em igual periodo.

A candidata, nesta condigo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagdo das provas.
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DAAPLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]

APROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO sera aplicadaa TODOS OS INCRITOS e est4 prevista para o dia 27 DE SETEMBRO
DE 2026 conforme ANEXO VI-CRONOGRAMA PREVISTO. [I

Aaplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

A confirmacio da data e divulgagao do horario e local dever4 ser realizada através de publicagio do EDITAL DE CONVOCACAO PARAAS PROVAS
OBJETIVAS —PVO no site da GL Consultoria e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP até o dia 18 DE SETEMBRO DE 2026.
Havendo alteragdo da data prevista para realizagio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, ela podera ocorrer em outra data,
aos domingos.

Os candidatos NAO recebero avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail, sendo o acompanhamento das publicagdes, editais, avisos,
comunicados referentes a0 CONCURSO PUBLICO de sua inteira responsabilidade.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repetigéo de prova ou, ainda, aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes
dos divulgados.

DAs condigdes gerais da PVO

O contetdo programético paraas PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO ser4 o apresentado no ANEXO V—CONTEUDO PROGRAMA-
TICO L deste Edital.

AsPROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serio compostas de questdes objetivas, cada uma com 4 (quatro) opgdes de respostas
(alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.

Ser4 considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o candidato que obtiver aproveitamento igual ou
superior a 30% (TRINTA POR CENTO), eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.

AsPVO serdo compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES U]]?I](;A‘ TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica Raciocinio Logico (MR) 10 2,00 20,00
) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

APROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) ter4 duragio de 02 (DUAS) HORAS, j4 contemplado o tempo destinado ao preenchi-
mento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA - FRD

O tempo previsto para a PVO compreende a resolucéo das questdes e o preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato, por sua propria
iniciativa ou atitude, da sala de aplicagdo

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar na sala de provas, apresentando documento de identificagéo
oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial. Nesse momento, recebera um envelope para, mediante solicitagdo do FISCAL DE SALA, acondicionar
seu celular ou qualquer outro equipamento eletronico que portar.

Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenacgéo da GL Consultoria presente, o FISCAL DE SALA devera orientar os candidatos sobre
as condigdes e os procedimentos para a realizagio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), esclarecendo regras, condutas per-
mitidas e restricdes aplicaveis durante todo o periodo de aplicagéo

Ap0s o sinal sonoro da escola ou a autorizagio da Coordenagdo da GL Consultoria, o FISCAL DE SALA devera orientar os candidatos sobre as con-
di¢des e os procedimentos para a realizagdo da prova, informando:

i) A forma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a obrigatoriedade de manter documentos de identificagdo visiveis sobre a mesa; iii) a
proibi¢ao de consultas a materiais ou uso de equipamentos eletronicos; iv) os procedimentos para solicitar autoriza¢do para sair da sala; v) a forma de
preenchimento dos dados pessoais e assinatura nos documentos da prova; vi) as regras de comportamento ¢ siléncio; vii) o tempo total de duragéo da
prova e os avisos de tempo restante; viii) bem como demais instrugdes necessarias para garantir a lisura e a organizagdo do certame,

Durante esse periodo, 0 FISCAL DE SALA procedera a entrega dos materiais impressos necessarios para a realizagdo da PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA (PVO), compreendendo o CADERNO DE QUESTOES e a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, certifi-
cando-se de que cada candidato receba os documentos corretos e em perfeitas condigdes de uso.

AGL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO —o que é de interesse Pliblico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico
naFOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.

Aauséncia de assinaturana FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sera registrada pelo FISCAL DE SALAna FOLHA DE OCOR-

RENCIAS - FOC ou na Folha de Ocorréncias do Coordenador caracterizando descumprimento das normas deste edital. Nessa
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hipotese, o candidato ficara automaticamente impedido de interpor qualquer recurso sobre o tema, ndo sendo admitidas alegacdes posteriores para fins
de revisdo ou reconsideragio.

Nos casos de eventual faltade CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicaciio das provas, em razio de falha de impressdo, nimero
de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribui¢do de prova/material, a GL Consultoria tem a prer-
rogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.
O candidato devera informar ao FISCAL DE SALA qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

Por ocasido de realizagio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, constatada em alguma das questdes falha de digitagio sanavel,
que ndo prejudique o entendimento da mesma, cabera 8 GL Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a correcio e fazer constar da
FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC tal fato, em relagio ao qual ndo caberé posterior recurso.

Na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o candidato deveré assinalar as respostas na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITI-
VAS - FRD personalizada, inico documento valido para a corregio eletronica das provas.

O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em con-
formidade com as instrugdes especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD
e neste Edital.

Em nenhuma hipétese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD por erro de preenchimento do candidato.

Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificara FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da mesma.

O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes nao respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta, bem como as que tenham sido respondidas a lapis.

Sera anulada a prova do candidato que nio devolver asua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.

O candidato devera, emrelagdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sob sua reponsabilidade:

Verificar o nome, niimero de inscri¢do e demais dados impressos.

Assinar no local apropriado.

Marcar as respostas nos campos correspondentes conforme modelo de preenchimento.

Entregar, ap0s o preenchimento, a0 FISCAL DE SALA.

Modelo de preenchimento
CIUESTOES | AESFCSTAS

L' e o
0 @ @ @

A GL Consultoria ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto ou incompleto da FOLHA DE RESPOS-
TAS DEFINITIVA—FRD, por iniciativa exclusiva do candidato, ainda que tais inconsisténcias sejam verificadas apds a divulgagio dos resultados.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao FISCAL DE SALAa FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD devidamente assinada.
Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
Somente sera entregue apos decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total da prova.

E tnica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFI-
NITIVAS - FRD.

O CADERNO DE QUESTOES ser4 a inica maneira do candidato conferir suas respostas com o Gabarito a ser publicado.

Aos 03 (trés) Gltimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagdo da prova, sera solicitado que nela permanegam até que o Gltimo candidato conclua
sua prova para que os trés acompanhem o lacramento do envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.

Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagéo de processos ilicitos para a realizagdo da prova,
o candidato tera sua prova anulada e ser4 automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
Apbs aassinatura da LISTA DE PRESENCA e distribui¢io do CADERNO DE QUESTOES, o candidato somente poder se ausentar da sala acom-
panhado por um FISCAL DE CORREDOR.

DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

Séo obrigagdes do candidato:

Ler atentamente, antes de realizar a inscrigdo, o Edital Normativo na integra e certificar-se de que concorda com todas as informagdes nele contidas,
sob as quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no certame.

VOLTAR AO INDICE
Ic P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICPBrasil e Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor LEANDRO RAIOTTO ANDRADE. A Prefeitura do Municipio
Hrasil Protocolado de acordo com a Medida Provisdria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 de Pedranépolis-SP, d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que o mesmo seja baixado
da ICP-Brasil do site http://www.pedranopolis.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletronico.
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Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do certame sob pena de anulagio da sua prova em caso contrario,
a critério do Coordenador presente no local de realizagdo da prova.

Certificar-se de todas as informagdes e regras constantes deste Edital e das demais orientagdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Ca-
pitulo 2 deste edital.

Guardar niimero de inscri¢do e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacéo de sua inscri¢do e do local onde realizaré as provas.
Verificar e acompanhar as publicagdes conforme apresentadas no ANEXO VI- CRONOGRAMA PREVISTO. I

Chegar ao local das provas com antecedéncia.

Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificagdo valido, conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de
realizar as provas.

Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além
de outros pertences nao permitidos.

Manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e relogios inteligentes com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desli-
gados, incluindo alarmes, no envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.
Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DE SALA, ao ingressar na sala de provas, dculos escuros e artigos de chapelaria,
como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular, relogio digital, e quaisquer
dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizagdo da prova.
Nao portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 6° da Lein® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL DE SALA.

Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.
Submeter-se a identificagio especial, quando necessario.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DE SALA.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as determinagdes do FISCAL DE SALA.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a aplicac@o.

Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam vistoriados pelo FISCAL DE SALA.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer momento, por meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente ap6s a autorizagdo do FISCAL DE SALA, ler e conferir todas as instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUES-
TOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD e nos demais documentos da prova.

Fazer anotacdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apés a autorizagio do FISCAL DE SALA.

Sob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as marcagdes na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD coincidam exata-
mente com os registros feitos no CADERNO DE QUESTOES.

Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES ser4 o tinico documento onde suas respostas poderdo ser conferidas com o Gabarito publicado.
Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD e/ou
qualquer defeito grafico que impossibilite a resolugéo da prova.

Reportar-se a0 FISCAL DE SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagio ao CADERNO DE QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD, ou aos demais documentos da prova, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Assinar, nos espacos designados na LISTADE PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, no CADERNO DE QUES-
TOES, e demais documentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.

Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, de
acordo com as instru¢des do FISCAL DE SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura Optica e a corregéo de suas respostas.
Nio destacar nenhuma paginado CADERNO DE QUESTOES.

Entregar ao FISCAL DE SALAaFOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD ao deixar em definitivo a sala de provas.

Nio se ausentar da sala de provas com o material de aplicacio, exceto o CADERNO DE QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.
Nao se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo total das provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagéo apds o término das provas e na saida definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a
infraestrutura, a utilizacdo do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

Sairem juntos os trés tltimos participantes presentes na sala de provas somente apos assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC, exceto nas
salas de atendimento especializado.

Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagéo interna ou externa.

Nao receber de qualquer pessoa informagdes referentes ao conteudo das provas.

Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer material utilizado na prova.

VOLTAR AO INDICE
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da ICP-Brasil do site http://www.pedranopolis.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletronico.
H Pagina 14 de 26

——

Aprefeitura de Pedrandpolis utiliza tecnologia da plataforma www.diariotransparente.com.br '



http://www.pedranopolis.sp.gov.br
https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/
http://www.pedranopolis.sp.gov.br

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO
MUNICIiPIO DE PEDRANOPOLIS - SP

Conforme Lei Municipal n°® 1.849, de 17 de outubro de 2018
Ano | - Edigéo 1.073

www.pedranopolis.sp.gov.br
Terga-Feira, 18 de Agosto de 2026

Nao levar e/ou ingerir bebidas alcoolicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme
Lein® 11.343/2006, Lein® 9.294/1996 e suas alteragdes™ e 0 “Decreton®2.018/1996 ¢ suas alteragdes”.
Cumprir as determinacdes deste Edital Normativo, dos demais Editais posteriores, do FISCAL DE SALA e da Coordenagio de aplicacéo.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

Para composi¢o da pontuagfio final serdo considerados os pontos alcangados na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

Serdo divulgadas duas listas de classificacdo:

AMPLA CONCORRENCIA - AC — contendo todos os candidatos habilitados, incluindo aqueles inscritos na condiio de pessoa com deficiéncia (PcD);
LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram na condigio de pessoa com deficiéncia, observadas as
disposicoes da legislagdo vigente.

Dos critérios de desempate

Em caso de igualdade da pontuagio final, tera preferéncia para ordem de classificaco o candidato que:

Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n. © 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso) na data do término das inscrigdes.

Aplicado o disposto no item anterior e persistindo 0 empate apds aplicagdo do item a), serd dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato
de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Tiver exercido a func@o de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no momento da inscri¢o) ter exercido efetivamente a fungéo de
jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lein® 11.689/2008 e a
data de término das inscri¢des para este certame;

Persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscrigdo do candidato.

No ato da inscrigo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas, em caso de
inveridicas.

Para fins de critério de desempate, o candidato devera —no periodo de inscrigdes — enviar (upload) a GL Consultoria certidao, declaracao, atestado ou
outro documento publico emitido pelo 6rgdo competente (Poder Judicidrio, Justiga Eleitoral, REDOME, etc.) que comprove sua condigdo.

Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera seguir as seguintes orientacdes: a)
acessar o site www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulério de inscri¢ao informando sua condigéo, fazer o login, inserindo o niimero
do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “area do candidato”; ¢) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link “Critérios de Desempate”,
anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

O(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado,
em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da inica especificada
neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.

O candidato que —dentro do periodo de inscri¢des — deixar de declarar sua condigéo ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condigéo, con-
forme instrugdes deste Edital, ndo tera sua condigdo validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

DOSRECURSOS

O prazo para interposi¢ao de recurso se iniciara no dia util imediatamente ap6s a divulgac@o do evento:

Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de classificacédo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia
seguinte da divulgagio.

Somente serdo considerados os recursos interpostos pelo sistema, através da “area do candidato” dentro do PRAZO ESTIPULADO paraa fase a que
se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

Para a interposicao de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de classificacao final o candidato devera, OBRIGATO-
RIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o enderego eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscrigdo
para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario proprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.
O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrati-
vamente, em caso contrario.

Em eventual recurso contra a pontuagio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), o candidato que solicitar acesso a copia da FO-
LHADE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD devera OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparagio entre suas anotagdes e o gabarito oficial,
conforme o seguinte modelo: Questdo 01 — Resposta X/ Questdo 02 —Resposta Y [...] e assim por diante. O atendimento desse pedido ficara a critério
da GL Consultoria, e o descumprimento dessa exigéncia podera resultar no indeferimento administrativo do recurso.
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Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo logica e consistente que permita sua adequada avaliac@o;

Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

Que ndo seja apresentado pelo sistema, através da “area do candidato”;

Apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo em um unico formulario; o candidato deve utilizar um formulario separado para cada questio
impugnada,

Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Piblico, agentes da PREFEITURA MU-
NICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP ou ainda qualquer outro candidato;

Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de divulgacio dos eventos.

Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serfo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.
Caso haja alteragio no gabarito divulgado por for¢a de impugnacdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas,
considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagio de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao dos resultados obtidos pelo candidato
em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagio e argumentagéo ldgica e consistente,
que permita sua adequada avaliagéo.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado poder ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

A decisio sobre o recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagdo do seu extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital
e individualmente ao candidato que interpds o recurso através da divulgacédo das argumentagdes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria na
“area do candidato” em até 24h depois da publicagio coletiva.

Aintegra da decisdo individual permanecera acessivel ao candidato, no sistema, por prazo minimo de 30 dias.

Nao serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c) pedido de revisdo da decisio recursal.

O candidato que deixar de interpor recurso administrativo no prazo, na forma, no meio e nos termos expressamente previstos neste Edital renunciara de
maneira definitiva, irretratavel e irrevogavel ao direito de questionar, impugnar, revisar ou reclamar quaisquer atos, resultados, notas, gabaritos, classi-
ficagdes ou decisdes da Comissio do Concurso, ainda que posteriormente alegue erro material, erro de célculo, erro de digitagdo, erro de interpretagio,
falha operacional, divergéncia técnica ou qualquer outra desconformidade.

Considera-se absolutamente preclusa toda manifestacdo apresentada fora do prazo recursal ou em desacordo com as regras editalicias, ndo sendo
passivel de conhecimento, anélise ou reapreciagio, sob qualquer justificativa.

A ndo manifestagdo do candidato durante o periodo recursal importa em aceitagdo plena, tacita e definitiva dos atos e resultados divulgados, os quais
se tornam irrecorriveis na esfera administrativa.

Nao serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisio, reanalise, reconsiderago, reclamagio ou requerimentos apresentados ap0s o encerra-
mento do prazo recursal, inclusive aqueles fundamentados em alegacao de erro evidente, erro material ou suposta nulidade, ressalvadas exclusivamente
as determinagdes judiciais.

A Comissdo do Concurso ndo tera obrigacdo de promover revisdes de oficio, nem de responder a manifestagdes extemporaneas, eximindo-se de qualquer
responsabilidade administrativa decorrente da ndo interposi¢ao tempestiva de recurso pelo candidato.

Ainterposicio de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma previsto do CONCURSO PUBLICO.

DA CONVOCACAOEPROVIMENTO

Os candidatos classificados serdio convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDR ANOPOLIS/SP, conforme o niimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

A aprovagéo no Concurso Publico ndo assegura, por si so, o direito 8 nomeagdo. A investidura na fungéo publica dependera da existéncia de vaga, da
oportunidade e conveniéncia da Administracdo, de autorizagdo orgamentaria especifica, do prazo de validade do certame e do atendimento integral
aos demais requisitos legais e regulamentares.

A aprovacao do candidato ndo o isenta da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da nomeagao.

A convocagio ocorrera mediante publicagio no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de PEDRANOPOLIS/SP sendo de Uinica responsabilidade
do candidato inteirar-se do presente conteudo, bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocagdes do certame que norteia
o presente edital.

APREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP podera comunicar a convocagio através de contato telefonico e/ou e-mail, sendo de
responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PEDRANOPOLIS/SP durante a validade do CONCURSO PUBLICO, nio Ihe cabendo qualquer reclamagfio caso nio seja possivel ao 6rgio
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competente convoca-lo por falta da referida atualizac@o.

Os candidatos aprovados, quando convocados, poderdo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP, ser submetidos
inspecdo médica oficial, realizada por equipe profissional indicada pela Administragio, de carater eliminatdrio, destinada a verificar sua plena aptidao
fisica e psicolégica.

Somente sera investido na fungio publica o candidato que for julgado apto fisica e psicologicamente para o seu exercicio.

O candidato aprovado neste CONCURSO PUBLICO ser4 nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da
convocagao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para a fungio piblica, determinados no
item 3.2 deste Edital;

Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio da fungéo ptiblica, comprovada em prévia inspecao
médica oficial;

Estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Nao possuir antecedentes criminais resultantes de condenacao definitiva por crime doloso, nem estar cumprindo pena privativa de liberdade, ainda que
em regime aberto, semiaberto ou em livramento condicional;

Nao ter sido condenado, por decisdo com transito em julgado, por crime contra o patriménio ou contra a Administracao Publica, nem ter sido demitido
abem do servigo piiblico em razdo de ato de improbidade administrativa, em qualquer esfera de governo;

Nao ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo Administrativo Disciplinar nos Glltimos 5 (cinco) anos.

Nao possuir vinculo ativo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragio Piiblica que resulte em acumulag@o proibida de empregos, fungo ou Cargo
Publico, salvo nas hipdteses expressamente previstas no art. 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constitui¢do Federal;

Nao sera admitido candidato que esteja aposentado por invalidez, tenha atingido a idade de aposentadoria compulséria (75 anos) ou perceba proventos
concedidos nos termos dos arts. 40, 42 ou 142 da Constitui¢do Federal, salvo nas hipoteses constitucionais que permitem a acumulagdo de proventos
com remuneragio — exercicio de cargo eletivo, de cargo em comissio declarado em lei de livre nomeacao e exoneragdo ou de cargo, emprego ou fungdo
publica acumulavel nos termos do art. 37, inciso XVI e § 10— desde que haja compatibilidade de horarios.

A comprovagcao dos referidos requisitos é essencial para a nomeacao, devendo o candidato classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido
dos seguintes documentos originais e respectivas copias, bem como demais documentos que poderéo ser exigidos no ato da convocacao (néo serdo
aceitos protocolos de documentos):

01 foto 3 x 4 (recente);

Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro;

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;

Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho realizado por profissional designado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP;
Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporacéo (quando do sexo masculino);

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiverem estudando;

Copia da Carteira de Vacinagio da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

Comprovagio de habilitacdo especifica para a fungao piiblica a ser ocupado;

Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentagio);

Certidao Negativa de Distribuicdes/Antecedentes Criminais (dos Glltimos 05 anos) com data de emisséo de até 60 dias da apresentagao (site: Www.tjsp.
gov.br) / Cadastro de Pedido de Certiddo / Certiddes de 1° Grau / Certiddo de Distribuigdo de A¢des Criminais;

Declaragéo de proprio punho de acimulo ou ndo de Emprego/Funcéo Publica, e horario de trabalho expedido pela autoridade competente, na hipotese
de acamulo;

Declaragéo de proprio punho, se o candidato foi servidor ptiblico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico (o
modelo estara disponivel no ato da contratagdo);

Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a verificagdo de acumulos. Em caso positivo, trazer a publicagéo
da exoneragao ou a baixa na Carteira de Trabalho de cargos e registros ja efetuados.

Ainexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que constatadas apos a nomeagao, acar-
retardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
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contra o candidato que promover a fraude documental.
O candidato que ndo comparecer dentro do prazo fixado na convocagao sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado
do Concurso Publico, com perda definitiva do direito a vaga. Nesse caso, sera convocado o proximo classificado, obedecida a ordem de classificac@o.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscrigio do candidato implicar o conhecimento das presentes instruges e a tacita aceitago das condigdes do CONCURSO PUBLICO, tais como
encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo
do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para evitar diividas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informagoes relativas a convocagdes de provas, resultados de provas e resultado final via
telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

Motivara a eliminagio do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos a0 CONCURSO PUBLICO, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas
instrugdes constantes da Prova, o candidato que:

Apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Nao apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um tergo) do tempo total das provas escritas sem a autorizagdo do FISCAL DE SALA ou da Coordenagéo
da GL Consultoria;

Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagio;

Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

Langar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

For surpreendido em comunicagio com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;
Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagio;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Agir com incorreco ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagio da prova ou outro candidato.

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

Fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo das provas.

Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocacéo para a realizagdo das provas.

Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentagao, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRANOPOLIS/SP até que se expire o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP com o candidato, por telefone ou por e-mail, nio tem carater
oficial, é meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacio do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local
ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

Os candidatos em emprego/funcéo/ fungéo publicas, incluindo os aposentados, somente serdo contratados, mediante aprovagio neste CONCURSO
PUBLICO, se as fungdes estiverem constantes nas acumulagdes legais previstas pela Constituigio Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remu-
neratorio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocagio documento que comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
APREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP ¢ a GL Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decor-
rentes de:

Enderego néo atualizado;

Endereco de dificil acesso;

Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;

Correspondéncia recebida por terceiros.

APREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candi-
datos para comparecimento a qualquer provado CONCURSO PUBLICO, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigao, prova ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes
de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢@o, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes.

O resultado final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pelo Prefeito Municipal dc PEDRANOPOLIS/SP.

VOLTAR AO INDICE
Ic P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICPBrasil e Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor LEANDRO RAIOTTO ANDRADE. A Prefeitura do Municipio
Hr-EEiI Protocolado de acordo com a Medida Provisdria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 de Pedranépolis-SP, d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que o mesmo seja baixado
da ICP-Brasil do site http://www.pedranopolis.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletronico.
H Pagina 18 de 26

——

Aprefeitura de Pedrandpolis utiliza tecnologia da plataforma www.diariotransparente.com.br '



http://www.pedranopolis.sp.gov.br
https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/
http://www.pedranopolis.sp.gov.br

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO
MUNICIiPIO DE PEDRANOPOLIS - SP

Conforme Lei Municipal n°® 1.849, de 17 de outubro de 2018
Ano | - Edigéo 1.073

www.pedranopolis.sp.gov.br
Terga-Feira, 18 de Agosto de 2026

As despesas relativas a participagdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a apresentagio para nomeagdo e exercicio correrdio as expensas do
proprio candidato.

APREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de
18 de novembro de 2011.

Eventuais alteracdes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

Niio seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagio no CONCURSO PUBLICO, valendo para esse fim, o resultado
final homologado, publicado no Diério Oficial do Municipio.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria.
PEDRANOPOLIS/SP, 18 DEAGOSTO DE 2026

FAUSTO LUANO ROSA
Prefeito Municipal de PEDRANOPOLIS/SP

ANEXO1-ATRIBUICOES DO Cargo Piiblico

Nivel Ensino Médio

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Os Agentes Comunitarios de Saude terdo as seguintes atribuicdes:

* Realizar visitas domiciliares para acompanhamento e promogao da satide da populagéo;

* ]dentificar as necessidades de saude das familias e da comunidade;

* Orientar a populag@o sobre prevengio de doengas e promogao da satde;

* Facilitar o acesso aos servigos de satide e intermediar a relagao entre a comunidade e as unidades de satide;

* Desenvolver agdes de educagdo em satide e mobilizagdo social;

* Realizar outras agdes necessarias de acordo com as demandas especificas do municipio, observando as diretrizes da PNAB (Politica Nacional de
Atengdo Basica) de 2017, e outras atualizagdes que ap0s vierem.

Atua na promogao, protecdo e prevengao da saude, acompanhando as familias da comunidade em suas casas e orientando sobre as formas de acesso
ao SUS; trabalha com o mapeamento e o cadastramento dos dados demograficos e sociais da regifio; exerce atividades de prevencao de doengas e
de promogio da satde, a partir dos referenciais da Educagfio Popular em Saude e das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); é o profissional
responsavel por realizar visitas domiciliares, ouvir os relatos da comunidade, identificar os problemas e agravos de satide e informar a demanda da
populacdo a equipe do programa Estratégia de Saude da Familia; compdem a equipe multiprofissional nos servigos de atengao basica a satide e desen-
volve agdes de promogao da saude e prevencao de doencas, tendo como foco as atividades educativas em satude, em domicilios e coletividades; exercer
com Frequéncia, periodicidade e planejamento as visitas domiciliares; O Agente Comunitario de Satide deve desenvolver atividades de prevengio
das doengas e promogao da satide, através de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na Comunidade, sob
supervisao e acompanhamento do enfermeiro Instrutor-Supervisor lotado na unidade basica de satide da sua referéncia; realizacao do cadastramento
das familias; realizacdo do acompanhamento das micro areas de risco; realizacdo da programagao das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia
nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atengdo especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias;
execucdo da vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situagdo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das
criangas de 0 a 5 anos; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promogao da imunizag@o de rotina as criancas
e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; promogao do aleitamento materno exclusivo;
monitoramento das diarreias e promogao da reidratagdo oral; monitoramento das infecgdes respiratorias agudas, com identificagdo de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de satide de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orien-
tacdo dos adolescentes e familiares na prevengido de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificagdo e encaminhamento das gestantes para
o servico de pré-natal na unidade de satide de referéncia; realizagdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento das gestantes, priorizando
atengdo nos aspectos de desenvolvimento da gestagdo; seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestagdo; nutricao; incentivo e preparo
para o aleitamento materno; preparo para o parto; atengdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém-nascidos
e das puérperas; realizagdo de agdes educativas para a prevengio do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil
para realizagdo dos exames periddicos nas unidades de satide da referéncia; realizagdo de agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar;
realizagdo de agdes educativas referentes ao climatério; realizagdo de atividades de educagéo nutricional nas familias e na comunidade; realizagdo
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de atividades de educagio em satide bucal na familia, com énfase no grupo infantil; busca ativa das doengas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos
epidemiologicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulsdria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensio, diabetes e outras doengas cronicas; realizagdo de atividades de prevengao
e promogao de satide do idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagéo aos familiares para o apoio necessario no proprio
domicilio; incentivo a comunidade na aceitacdo e insercao social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientagéo as familias e a comunidade para
aprevencio e o controle das doengas endémicas; registrar seu trabalho e informar seu superior por relatorios de visitas semanais e mensais; realizagéo
de agdes para a sensibilizagio das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulacéo da participagdo comunitaria para agdes
que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais. Outras agdes
e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais. e realizar tarefas e outras ordens de servico solicitadas pelo seu superior hierarquico.

AENXO II -solicita¢iio de condicéo especial
MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
COMISSAO DEACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,
, portador(a) do R.G. n° , CPF n°
, candidato(a) a funcéo publica de ,INSCRICAO N°
do CONCURSO PUBLICO n° 001/2026,da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP.
Venho REQUERER a condigdo especial para participacdo nas provas presenciais

DESCREVER ACONDICAO ESPECIAL QUE NECESSITAPARAREALIZACAO DAPROVA:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagao.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO III -solicitac¢do de inscrigiio - pcD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD

A
COMISSAO DEACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

, portador(a) do R.G. n° , CPF n°

, candidato(a) a fungéo publica de ,INSCRICAON®

do CONCURSO PUBLICO n°001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP.
Venho REQUERER inscri¢do de candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia—PcD com base nas informagdes:
Tipo de Deficiéncia que ¢ portador:
CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:
(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

Para candidatos inscritos na condi¢ao de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X’ no local caso necessite (ou ndo) de condi¢ao especial:
( YNAONECESSITO de Condigao Especial para realizagio das provas

( )NECESSITO de Condigao Especial para realiza¢do das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

................................ yeeveeers DB ivviicvieeiceeieeeievenenen.. DE2026

ASSINATURA DO CANDIDATO

VOLTAR AO INDICE
Ic P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICPBrasil e Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor LEANDRO RAIOTTO ANDRADE. A Prefeitura do Municipio
Hrasil Protocolado de acordo com a Medida Provisdria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 de Pedranépolis-SP, d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que o mesmo seja baixado
da ICP-Brasil do site http://www.pedranopolis.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletronico.
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ANEXO IV-mODELO DE laudo MEDICO PARA PcD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

¢ portador da deficiéncia (espécie) codigo internacional da
doenga (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a
provavel causa) , possuindo o(a) candidato (a) o seguinte

nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢des da funcdo de
dispostas no Edital Normativo.

(LOCALE DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na area de deficiéncia/doenga do(a) candidato(a) e carimbo
legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

OBSERVACOES GERAIS
Se deficiente fisico: faz uso de drteses, proteses ou adaptagdes ( ) Nao () Sim: Qual?

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).
Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagao da patologia e do campo visual recente (até 12 meses).
Se deficiente mental: data de inicio da doenga / / . Especificar, também, as areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagao de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagdes para emissao do laudo médico: - Antes da emissao do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de que a(s) deficién-
cias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribui¢des da fungdo conforme o ANEXO I do Edital Normativo. Somente serdo considerados
portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e atualizagdes.”

VOLTAR AO INDICE
Ic P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICPBrasil e Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor LEANDRO RAIOTTO ANDRADE. A Prefeitura do Municipio
Hrasil Protocolado de acordo com a Medida Provisdria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 de Pedranépolis-SP, d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que o mesmo seja baixado
da ICP-Brasil do site http://www.pedranopolis.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletronico.
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ANEXOV-CONTEUDO PROGRAMATICO!
Nivel Ensino Médio/Técnico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Sede
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Distrito de Santa Izabel do Marinheiro
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Distrito de Dulcelina

skeskok

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. Ortografia oficial. Acentuac@o grafica. Fonética e fonologia. Estrutura e formagao de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe
da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Elementos de comunicagio. Fung¢des da linguagem.
Figuras de linguagem. Textualidade, coesdo, coeréncia, argumentagao.

[MA]MATEMATICA: Operagdes com niimeros inteiros e racionais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagio. Equagio
do 1°,2°¢ 3° graus. Sistemas de equagdes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razao e propor¢ao. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e geométrica. Fungdes. Analise de graficos. Area de figuras
planas. Volume de sélidos geométricos. Resolug@o de problemas. Raciocinio l6gico.

[CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Principios, Diretrizes e Organizagao do SUS: Principios doutrindrios (universalidade, integralidade, equidade) e organizativos (descentralizagéo,
regionalizagdo, hierarquizagao e participagdo social). Leis orgénicas da saude (Lein® 8.080/1990 e Lein® 8.142/1990). Controle social e Conselhos de
Saude. 2. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB): Diretrizes da PNAB (Portarian®2.436/2017, que atualiza a Portarian® 2.488/2011). Organizagao
da Atengdo Primaria a Satide (APS) e Estratégia Satide da Familia (ESF). Trabalho integrado das equipes de satde. 3. Legislacao e Normas Especi-
ficas do ACS: Lein® 10.507/2002 (criagdo da profissdo). Lein® 11.350/2006 ¢ alteragdes (atribui¢des, contratagdo e vinculo). Decreto n® 3.189/1999
(diretrizes para atuacdo). Normas de conduta e ética profissional. 4. Atribui¢des do Agente Comunitario de Saude: Cadastro de familias e individuos.
Orientagdes sobre prevengao de doencas e promogao da saude. Acompanhamento de gestantes, criancas, idosos e pessoas com doengas cronicas. Agoes
educativas individuais e coletivas. Comunicagao entre comunidade e equipe de saude. 5. Nogdes de Epidemiologia e Vigilancia em Saude: Conceitos
de hospedeiro, vetor, transmissibilidade, periodo de incubagéo e portador. Vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador.
(Inclusdo sugerida: vigilancia em satde digital e notificagdo compulséria via e-SUS). 6. Doengas de Interesse em Saude Piblica: Sintomas, prevengao,
transmissao e tratamento basico de: dengue, zika virus, febre chikungunya, febre amarela, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, colera,
diarreia, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hanseniase, hepatites virais, difteria, hipertensao arterial, diabetes, raiva. (Inclusdo
sugerida: COVID-19 e outras doengas emergentes). 7. Doengas Sexualmente Transmissiveis (ISTs) e Satide Sexual: Sifilis, gonorreia, HPV, HIV/
AIDS. Métodos contraceptivos e prevengdo combinada. Aconselhamento e testagem rapida. 8. Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente: Ciclo
menstrual, gestacdo, parto, puerpério, aborto (aspectos legais), pré-natal. Desenvolvimento infantil, aleitamento materno e alimentagao complementar
saudavel. Vacinacao e calendario basico de imunizagdo. 9. Satide do Idoso e de Pessoas com Doengas Cronicas: Acompanhamento domiciliar. Orien-
tagdes sobre adesdo ao tratamento e prevengao de complicagdes. Promogao de qualidade de vida. 10. Higiene e Saneamento Basico: Higiene corporal,
da dgua e dos alimentos. Tratamento e armazenamento da agua. Coleta seletiva, reciclagem, tratamento e destino adequado do lixo. Poluigcdo ambiental
e desmatamento. 11. Imunizagao: Tipos de vacinas, esquema de doses, refor¢os, contraindicagdes e eventos adversos pds-vacina¢do. Cadeia de frio e
conservagao de imunobioldgicos. 12. Educagdo em Satide e Mobilizagao Comunitaria: Planejamento e execugdo de agdes educativas. Participacdo em
campanhas de saude. Estratégias de mobilizagdo social e visitas domiciliares. 13. Satide Mental na Atencao Bésica: Identificagdo de sinais de sofrimento
mental, prevencao do suicidio e encaminhamento para atendimento especializado. (Inclusao sugerida: Rede de Atengao Psicossocial - RAPS). 14.
Referéncias Técnicas e Bibliograficas: Brasil. Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitario de satide. Brasilia, 2009. / Brasil. Ministério da
Satide. Politica Nacional de Atencao Basica. Portarian®2.436/2017./Lein® 8.080/1990, Lein® 8.142/1990, Lein® 10.507/2002, Lein® 11.350/2006 (e
alteragdes). / Decreto n® 3.189/1999. / Cadernos de Atengao Basica e Protocolos do Ministério da Saude.

Anexo VI-Cronograma previsto

Cronograma
1 Para todas legislagdes citadas serdo consideradas as alteragGes, complementagdes e revogagdes publicadas até a data de
encerramento das Inscrigoes. VOLTAR AO INDICE
Ic P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICPBrasil e Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor LEANDRO RAIOTTO ANDRADE. A Prefeitura do Municipio
Hr-EEiI Protocolado de acordo com a Medida Provisdria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 de Pedranépolis-SP, d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que o mesmo seja baixado
da ICP-Brasil do site http://www.pedranopolis.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletronico.
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ACAO PREVISAO
1.1 Publicagdo do Edital Normativo [RETIFICADO] 18 de agosto
1.2 Periodo de Inscri¢do De 24/08a11/09
1.3 Prazo final para pagamento da inscrigdo 11 de setembro
14 Publicagdo do Deferimento das Inscrigdes (site) Até 18 de setembro
1.5 Confirmagao da data, local e horario de realizagdo da PVO Até 18 de setembro
1.6 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 27 DE SETEMBRO
1.7 Publicagio do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 29 de setembro
1.8 Recursos — Gabarito PVO 30/09¢01/10
1.9 Publicagdo das Respostas aos recursos apresentados Até 08 de outubro
1.10 Publicagdo do Resultado Classificatorio— PVO At¢ 08 de outubro
1.1 Publicagio do Resultado Final Até 15 de outubro
1.12 HOMOLOGAGAO OUTUBRO DE 2026

O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execugao das atividades inerentes ao CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer
alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA-
NOPOLIS/SP e GL Consultoria.

Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pedranopolis/SP no site www.
pedranopolis.sp.gov.br/pagina/16/diario-oficial e acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP no enderego
www.pedranopolis.sp.gov.br/index e no site da GL Consultoria pelo enderego eletronico www.glconsultoria.com.br.

o
L
A . contato@glconsulto-
e www.glconsultoria.com. .
Q ria.com.br
< GL « Comrutrria br
SEMPRE SE IDENTIFlQUE!
VISITEREGULARMENTE!
VOLTAR AO INDICE
Ic P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICPBrasil e Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor LEANDRO RAIOTTO ANDRADE. A Prefeitura do Municipio
Hrasil Protocolado de acordo com a Medida Provisdria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 de Pedranépolis-SP, d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que o mesmo seja baixado
da ICP-Brasil do site http://www.pedranopolis.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletronico.
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ANEXO VII -solicita¢iio de anulagéio da inscri¢ao (reembolso)
MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE anulagdo da inscrigdo
A

COMISSAO DEACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

, portador(a) do R.G. n° ,CPFn° ,
candidato(a) a fungdo publica de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ,autorizoa ANULA-
CAODAINSCRICAO1° , pois ndo tenho mais interesse em participar do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 da Prefeitura

Municipal de Pedranépolis/SP.

() Estou ciente que a data limite para esta solicitagdo ¢ 11 de setembro de 2026.

para Devolugéo por Conta bancéria:

Titular: CPF:
Banco: TIPO: (') Conta Corrente (') Conta Poupanga
Numero da conta:
para Devolugao por pix:
Titular: CPF:
TIPO: (') celular ()CPF () e-mail
CHAVE PIX:
, de de2026

ASSINATURA DO CANDIDATO

VOLTAR AO INDICE
Ic P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICPBrasil e Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor LEANDRO RAIOTTO ANDRADE. A Prefeitura do Municipio
Hrasil Protocolado de acordo com a Medida Provisdria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 de Pedranépolis-SP, d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que o mesmo seja baixado
da ICP-Brasil do site http://www.pedranopolis.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletronico.
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SETOR DE PESSOAL - RH
EDITAL DE ONVOCAGAO

EDITALDE CONVOCACAO

APREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS, CONVOCA, a
candidata aprovada no Processo Seletivo Simplificado n® 02/2025, con-
forme resultado publicado, para que comparega no Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Pedrandpolis, localizada na Rua Jodo Gongalves
Leite,n° 510, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, no prazo de 04
dias uteis a contar da data de publicacgo desta convocagdo, munido dos
documentos exigidos no Edital.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEBI

Classificada

Nome

07° Varly A. Romero Fernandes

Prefeitura Municipal de Pedrandpolis, 18 de Agosto de 2026.

FAUSTO LUANO ROSA
Prefeito Municipal

LICITACOES

EXTRATO DE TERMO DE EDITIVO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 029/2025

EXTRATO DE TERMOADITIVO
ATADE REGISTRO DE PRECO
Ajuste n.° 128/2025 da ATA de Registro de Preco 029/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP
PREGAO PRESENCIAL N°016/2025 - PROCESSO N°373/2025.
OBJETO: ELABORACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISIGAO DE ESCRITORIO,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE
REFERENCIA, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DOS
SETORES DESTA MUNICIPALIDADE, COM ENTREGAS PARCE-
LADASNO DECORRER DE 12 (DOZE) MESES.
CONTRATADO: LARISSA V.S.Z. DOS PASSOS-ME, CNPJ N°
27.142.539/0001-31

VALOR: R$ 113.726,64 (CENTO E TREZE MIL, SETECENTOS E
VINTE E SEIS MIL, SESSENTA E QUATRO CENTAVOS).

DATA ASSINATURA: 18 de agosto de 2026.

VIGENCIA: 19 de agosto de 2026 a 18 de agosto de 2027.

EXTRATO DE TERMOADITIVO
ATADE REGISTRO DE PRECO
Ajuste n.° 129/2025 da ATA de Registro de Preco 029/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP
PREGAO PRESENCIALN® 016/2025 - PROCESSO N° 373/2025.

OBIJETO: ELABORACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE ESCRITORIO,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMOD .

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO
MUNICIiPIO DE PEDRANOPOLIS - SP

Conforme Lei Municipal n°® 1.849, de 17 de outubro de 2018
Ano | - Edigdo 1.073

REFERENCIA, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DOS
SETORES DESTA MUNICIPALIDADE, COM ENTREGAS PARCE-
LADAS NODECORRER DE 12 (DOZE) MESES.
CONTRATADO: AQUARIUS MAGAZINE FERNANDOPOLIS
LTDA-ME, CNPJN°02.197.874/0001-06

VALOR: R$332.774,03 (TREZENTOS E TRINTA E DOIS MIL, SE-
TECENTOS E SETENTA E QUATRO REAIS, TRES CENTAVOS).
DATA ASSINATURA: 18 de agosto de 2026.

VIGENCIA: 19 de agosto de 2026 a 18 de agosto de 2027.

Pedranopolis/SP, 18 de agosto 2026.

Fausto Luano Rosa
Prefeito Municipal

VOLTAR AO INDICE

Ic P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil e
Brasil Protocolado de acordo com a Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01
da ICP-Brasil

Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor LEANDRO RAIOTTO ANDRADE. A Prefeitura do Municipio
de Pedranépolis-SP, d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que o mesmo seja baixado
do site http://www.pedranopolis.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletronico.
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