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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Pedranopolis-SP,
veiculado exclusivamente na forma eletronica, € uma
publicagdo da Administragao, sendo esta, inteiramente
responsavel pelo contetdo aqui publicado.

ACERVO

As edigbes do Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Pedrandpolis-SP poderao ser consultadas através
dainternet, por meio do seguinte enderego eletrdnico:
www.pedranopolis.sp.gov.br e pesquisados com
acesso gratuito sem necessidade de cadastro prévio.

ENTIDADE:

PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE PEDRANOPOLIS-SP

CNPJ: 63.893.929/0001-07

Rua Joéo Gongalves Leite, n°510 - Centro
CEP 15630-000 - Pedrandpolis - SP
Telefone: (17) 3838-1101
atendimento@pedranopolis.sp.gov.br
Site: www.pedranopolis.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS-SP
CNPJ: 45.116.597/0001-72

Rua Arlindo Coelho, 489

CEP 15630-000 - Pedranopolis - SP

Telefone: (17) 3838-1173

Site: www.cmpedranopolis.sp.gov.br
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ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI COMPLEMENTAR N° 158 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023

LEICOMPLEMENTARN.° 158, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023

“Disp0e sobre restruturagao de cargos e tabela de vencimentos, a
extingao de 268 cargos, e recria¢ao de cargos de provimento efetivo
com readequacao de atribuigdes para se adequar as exigéncias de
lei e atender necessidades da administragao publica municipal”.

MARCOS ADRIANO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Pedrandpolis, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais.

FAZ SABER, que o Plenério da Camara Municipal de
Pedrandpolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Art. 1°Esta Leireorganiza os cargos publicos de provi-
mento efetivo, e reclassifica suas atribui¢cdes e carga horariaem
cumprimento dalei.

Art. 2° CARGO PUBLICO EFETIVO é conjunto de atri-
buicdes e responsabilidades criados por lei, com denominagéo
prépria, e de provimento através de concurso publico.

Art. 3° S&o critérios gerais para a ocupagéo de cargos
estatutario na administragéo publica Municipal direta, autarquica
e fundacional:
| -idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - perfil profissional ou formag&o académica compativel com o
cargo ou com a fungéo para a qual tenha sido concursado;
Il- ser aprovado em concurso publico.

CAPITULO I
DAEXTINGAO DE CARGOS ABERTOS SEM PROVIMENTO

Art. 4° Ficam extintos 268 cargos, de acordo com as respectivas
quantidades fixadas para este fim, os cargos publicos de provimento
efetivo criados pelalei n® 99 de 23 de junho de 2014, com vagas
em aberto sem provimento, que integram os quadros de pessoal
da Prefeitura, a seguir relacionados:

Motorista sede 19 vagas

Motorista — | Santa Izabel, 06 vagas

Motorista— I, Dulcelina, 04 vagas

Servigos gerais, Sede 39 vagas

Servigos gerais Santa |zabel, 18 vagas

Servigos gerais —Il, Dulcelina, 16 vagas

Trabalhador bragal, Sede 50 vagas

Trabalhador bragal, | Santa Izabel, 13 vagas

Trabalhador bragal Il, Dulcelina 11 vagas

Técnico de enfermagem, Sede 05 vagas

Técnico de enfermagem — | Santa |zabel, 02 vagas

Técnico de enfermagem — 1, Dulcelina, 01 vaga

Motorista de ambulancia, Sede 03 vagas
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Motorista de ambulancia, - | Santa Izabel 02 vagas
Motorista de ambulancia, Il, Dulcelina 01 vaga

Agente comunitario de Saude, Sede, 04 vagas

Agente comunitario de Saude - | Santa Izabel 02 vagas
Agente comunitario de Saude - Dulcelina, 02 vagas
Jardineiro, Sede 05 vagas

Jardineiro- | Santa Izabel, 02 vagas

Jardineiro— 11,01 vaga

Monitor do transporte escolar/ agente escolar, sede 09 vagas
Monitor do Transporte escolar/ agentes escola—1,S.| 04 vagas
Monitor do transporte escolar/ agente escolar—Il, 03 vagas
Operador de maquina agricola, Sede 10 Vagas

Operador de maquina agricola — | Santa Izabel, 03 vagas
Operador de maquina agricola — Il Dulcelina, 02 vagas
Assistente de administragdo — sede 01 vaga

Auxiliar de administracao- sede 01 vaga

Carpinteiro marceneiro sede 03 vagas

Encarregado dos cemitérios 01 vaga

Encarregado de setor, sede 01 vaga

Escriturario sede 09 vagas

Fiscal geral, sede 01 vaga

Mestre de obras, sede 01 vaga

Monitor, sede 03 vagas

Monitor corte e costura, sede 01 vaga

Operador de maquina, sede 03 vagas

Vigia sede 04 vagas

Vigia—1, 02 vagas

CAPITULOII

DACRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM
ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARAATUAR EM TODO O MU-
NICIPIO

Art. 5° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo,
providos através de concurso publico, com novas atribuigdes
especificas, escolaridade, titulos, carga horaria, e quantidade,
todos abaixo relacionados:

CARGO SERVICOS GERAIS —25 VAGAS
CARGAHORARIA40 HORAS SEMANAIS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PADRAO DE VENCIMENTO - B

ATRIBUICOES SERVICOS GERAIS, 4rea de atuagéo em todo o
territério municipal, sede e distritos de Santa Izabel e Dulcelina,
trata-se de uma profissdo ampla, ou seja, ndo atua em um setor
especifico, pelo contrario, engloba varias areas. Dentre as suas
fungdes, estéo: executar os servigos de varricdo dos logradou-
ros; executar os servigos de coleta de lixo; executar servigos de
manutengao de limpeza publica; executar servigos de pintura e
conservagao de meio-fio; executar os servigos de capina, rogada
nos logradouros publicos; executar a coleta de entulhos; Execu-
tar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios,
pias, vidragas, jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza; Trans-
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porte de moveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga
de materiais; Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café,
lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); executar a poda de
arvores, promover pequenos reparos nos prédios publicos, lavar
e higienizar veiculos, maquinas e ferramentas, podendo atuar na
diregdo de maquinas e veiculos utilizados na limpeza publica desde
que habilitado ou frequente curso especifico o qualificando paraa
fungado; A Sua rotina de trabalho envolve a limpeza e a manutengdo
de higiene do ambiente onde atua, garantindo o saneamento do
local, promover pequenos reparos nos prédios publicos, como
troca de Idmpadas, pinturas, consertos, lavar e higienizar veiculos,
maquinas e ferramentas, executar outras tarefas que, por seu
encarregado ou superior for determinado.

CARGO SERVIDOR BRACAL —20 VAGAS
CARGAHORARIA40 HORAS SEMANAIS

ALFABETIZADO

PADRAO DE VENCIMENTO -F

ATRIBUICOES BRACAL, area de atuagdo em todo o territério
municipal, sede e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, trata-se de
uma profiss@o ampla, ou seja, ndo atua em um setor especifico, pelo
contrario, engloba varias areas, dentre as suas fungdes, estéo: rea-
lizar todo tipo de servigo bragal, com emprego de ferramentas pas,
enxada, marretas, cavadeira e qualquer outro tipo de ferramenta
manual ou motorizada, realizar manutengao geral em vias, manejar
areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e conservar
bueiros e galerias de aguas pluviais, preparar massa de reboco e
concreto, auxiliar pedreiros em constru¢éo, carregando materiais,
massa, concreto, preparar e planar terreno, cargas e descargas,
auxiliando os motoristas de veiculos pesados; executar os servi-
¢os de varricao dos logradouros; executar os servi¢os de coleta de
lixo, galhos e entulhos; executar servigos de manutencéo; varrer,
coletar, lavar, atuando na limpeza publica; executar servigos de
pintura e conservagéo de meio-fio; executar os servigos de capina,
ro¢ada nos logradouros publicos; Executar servigos de limpeza
em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins);
Utilizagao de produtos de limpeza; Transporte de mdveis e objetos
em geral; Servigos de carga e descarga de materiais; garantindo o
saneamento do local, construgao e retirada de cercas, limpeza de
escoamento de agua pluviais das estradas municipais e rodovias
municipais, conduzir veiculos utilizados na limpeza publica, desde
que habilitado, executar a poda de arvores, promover pequenos
reparos nos prédios publicos, lavar e higienizar veiculos, maquinas
e ferramentas, podendo atuar na condugéo de magquinas e veiculos
utilizados na limpeza publica desde que habilitado, com autorizagao
de seu superior; A Sua rotina de trabalho envolve a limpeza e a
manutencao de higiene do ambiente onde atua executar outras
tarefas que, por seu encarregado ou superior for determinado.

CARGO: MOTORISTAPROFISSIONAL
25VAGAS

CARGAHORARIA40 HORAS SEMANAIS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PADRAO DE VENCIMENTO - |
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ATRIBUICOES MOTORISTA PROFISSIONAL Servigos moto-
rista, deve ser habilitado na categoria “D” ou “E”, rea de atuagéo
em todo o territério municipal, sede e distrito de Santa Izabel e
Dulcelina, podendo ser destinados a viagens intermunicipais,
trata-se de uma profissdo ampla, ou seja, ndo atua em um setor
especifico, pelo contrario, engloba varias areas. Dentre as suas
funcdes, estdo: Dirigir (conduzir) veiculos de transporte de carga
e passageiros, transporte escolar, conduzir veiculos de transporte
de carga, reboque, maquinas agricolas, veiculos de transporte de
pacientes, veiculos de transporte de pessoas, veiculos de limpeza
urbana, cabendo ao municipio fornecer curso especifico a atender

ao setor administrativo que o servidor for lotado; dirigir respeitando
as normas de transito; obedecer as ordens superiores desde que

condizentes com as normas de transito; conservar o veiculo limpo;
checar diariamente, sempre que receber o veiculo, os niveis de
pressdo pneumatica e fluidos, providenciando sua reposigéo; estar
atento as condigdes do veiculo; conduzir o veiculo com pericia,
prudéncia e zelo, e com principio de dire¢éo defensiva, respeitar
as normas e leis de transito; e realizar tarefas e outras ordens de
servigo solicitadas pelo seu superior hierarquico.

CARGOAGENTE ADMINISTRATIVO ORGAO GESTOR - SO-
CIAL- CRAS-CCI

03 VAGAS

ATRIBUICOES AGENTE ADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO DE VENCIMENTO-G

Carga horaria 40 horas semanais

Servigos agente administrativo, area de atuagao em todo o territério
municipal, sede e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, trata-se de
uma profissdo que deve desenvolver atividades administrativas
de natureza simples e rotineira, como efetuagéo de registros em
formularios préprios, atendimento a servidores e ao publico em
geral, coleta de dados para analisar, organizagao e atualizacdo
de arquivos e fichas e execugao de servigos de digitacéo, a ela-
boragao Plano Municipal de Assisténcia Social; o planejamento
, monitoramento e avaliagdo dos servigos ofertados no CRAS,
Assisténcia social, Centro de Referencia do Idoso; a alimentagao
dos Sistemas de Informagao do SUAS; os processos de formagao
e qualificagdo da equipe de referéncia; Elaboracéo do Plano Mu-
nicipal de Assisténcia Social; gestdo de contas a pagar e receber,
organizagéo de arquivo, atendimento telefnico, controle de esto-
que, elaboragao e envio de documentos; Auxilia na elaboragéo e
acompanha a execugao de todos os planos de agao de natureza
administrativa , orientando e avaliando resultados, através de ati-
vidades de supervisao, programacao, coordenagao ou execucao
especializada, em grau de maior e mediana complexidade. Realiza
estudos, pesquisas, andlises e projetos sobre administragdo em
geral, organizacao e métodos, em especial nas areas de Gestao de
Pessoas (Recursos Humanos), Compras, Licitagdes e Gestdo de
Contratos, e realizar tarefas e outras ordens de servigo solicitadas
pelo seu superior hierarquico.
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CARGOASSISTENTE SOCIAL - CRAS — ORGAO GESTOR - CCl
06 VAGAS

NIVEL SUPERIOR

CARGAHORARIADE 30 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO-N

ATRIBUICOES ASSISTENTE SOCIAL CRAS, atuara em todo
o territério municipal sede do municipio de distritos de Santa
Izabel e Dulcelina, trata-se de uma profissdo ampla, Descrigdo
Resumida: Atuar na Assisténcia Social, CRAS, e CCl, Executar
trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se
destinam a elaborar e executar programas assistenciais e de apoio
a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e
integracéo na comunidade.

Descrigéo Detalhada ATRIBUICOES ASSISTENTE SOCIAL:
efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais
de grupos especificos de pessoas, inclusive dos servidores mu-
nicipais; realizar pesquisas para identificagdo das demandas e
reconhecimento das situa¢ées de vida da populagédo que subsidiem
aformulagao dos planos de Assisténcia Social; formular e execu-
tar programas, projetos, servigos e beneficios, proprios da area
de Assisténcia Social; elaborar, executar e avaliar os planos mu-
nicipais de Assisténcia Social, buscando interlocugdo com as di-
versas areas e politicas publicas, com especial destaque para as
politicas de Seguridade Social; formular a composigéo de orga-
mento publico municipal necessario a implementagao do plano
de Assisténcia Social; favorecer a participagao dos usuarios,
trabalhadores, entidades de Assisténcia Social e movimentos
sociais no processo de elaboragéo e avaliagao do orgamento
publico; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos
recursos orgamentarios nos beneficios e servigos sdcioassistén-
ciais nas unidades publicas municipais de Protegdo Social Basica
(PSB) e Protegao Social Especial (PSE) de alta e média comple-
xidade; realizar estudos sistematicos com a equipe do 6rgéo
gestor dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta
darealidade e planejamento coletivo das agdes; contribuir para
viabilizar a participagao dos usuarios, trabalhadores, entidades
de assisténcia social no processo de elaboragéo e avaliagao do
plano de Assisténcia Social; prestar assessoria e consultoria a
6rgaos da Administragao Publica Municipal, entidades de assis-
téncia social e movimentos sociais em matéria relacionada a po-
litica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; estimular a organizagéo coletiva e orientar
0s usuarios, trabalhadores, entidades e conselheiros da politica
de Assisténcia Social e constituir entidades representativas; as-
sessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificagdo
de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagao de estraté-
gias para defesa e acesso aos direitos; realizar acolhida, escuta,
estudo, orientagéo, encaminhamento e acompanhamento técni-
co social a individuos, grupos e familias; realizar atividades sécio-
assisténciais na perspectiva reflexiva de estratégias de defesa de
direitos; realizar, visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e
pareceres sobre acesso aos servigos sécioassisténciais e imple-
mentac&o da politica de Assisténcia Social; organizar os procedi-
mentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos
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CRAS e CREAS; - exercer fungdes de coordenagéo técnica no
orgao gestor, CRAS, CREAS e outras unidades de Assisténcia
Social; fortalecer a execugao direta dos servigos sécio assistenciais
de responsabilidade da Prefeitura; realizar estudo e estabelecer
cadastro atualizado de entidades e rede de atendimento publico
e privado; prestar assessoria e supervisao as entidades ndo go-
vernamentais que constituem a rede sécio assistencial; participar
nos conselhos municipais na condigao de conselheiro; atuar no
conselho de Assisténcia Social na condigao de secretario execu-
tivo; prestar assessorias aos conselhos, na perspectiva de forta-
lecimento do controle democratico e ampliagéo da participagéo
de usuarios, trabalhadores e entidades; organizar e coordenar
seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas
para consolidagao da Politica Municipal de Assisténcia Social;
participar na organizag&o, coordenagao e realizagéo de conferén-
cias municipais de Assisténcia Social e afins; elaborar projetos
coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos
usuarios; acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas
amediar seu acesso pelos usuarios; supervisionar direta e siste-
maticamente os estagiarios de servigo social; manter atualizado
o cadastramento dos individuos no sistema de informagao indica-
do pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a analise da situagao de saude considerando as caracteris-
ticas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolo-
gicas do territorio, priorizando as situa¢des a serem acompanha-
das no planejamento local; realizar o cuidado da saude da popu-
lagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comuni-
tarios (escolas, associag¢des, entre outros); realizar agdes de
ateng&o a saude conforme a necessidade de salde da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestao local; garantir atencéo a saude buscando a integralidade
por meio da realizagéo de a¢des de promogao, protegao e recu-
peracao da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagao das agoes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do
acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (clas-
sificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de infor-
magdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humani-
zado, se responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabi-
lizando o estabelecimento do vinculo; notificar doengas e agravos
de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; comprometer-se com o tratamento do paciente,
mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta neces-
sita de atengéo em outros pontos de atengao do sistema de saude;
praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais
que visa propor intervengdes que influenciem os processos de
salde, doencas dos individuos, das familias, coletividades e da
prépria comunidade; realizar reunides de equipes as fim de dis-
cutirem conjunto o planejamento e avaliagao das a¢des da equi-
pe, a partir da utilizagao dos dados disponiveis; acompanhar e
avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a
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readequacgéao do processo de trabalho; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informagéo da Atengao
Basica; realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando
areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; realizar
acoes de educagido em saude a populagao adstrita, conforme
planejamento da equipes; participar das atividades de educagéo
permanente; promover a mobilizagao e a participagéo da comu-
nidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros
e recursos na comunidade que possam potencializar agdes inter-
setoriais; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais. Outras atribuigdes especificas
dos profissionais da Atengao Basica poder&o constar de norma-
tizagdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as
prioridades definidas pela respectiva gestéo e as prioridades
nacionais e estaduais pactuadas. - executar outras atribui¢cdes
afins; Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na
area do servigo social, realizando agbes adequadas a solugéo dos
problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagao;
Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigo social,
visando ao conhecimento e a analise dos problemas e da realida-
de social e ao encaminhamento de ag¢des relacionadas a questdes
que emergem na pratica do servigo social e que se articulem com
os interesses da comunidade; Realizar estudos de casos e emitir
parecer sobre os fendmenos sociais que estao a interferir nos
mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solugéo
da problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos
pessoais e/ou colaterais; Acompanhar, orientar e encaminhar
individuos, grupos e populagdes para analise e solugéo de pro-
blemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as di-
versas abordagens; Mobilizar individuos, grupos e comunidades
para participar da elaboracéo e do controle dos programas de
politica social nas diversas areas: saude, habitagéo, educagéo,
menor, seguridade social, assisténcia social, trabalho, movimen-
tos sociais organizados e outros; Realizar, coordenar, e assesso-
rar reuniées com grupos e comunidades, no sentido de prestar
orientacéo social no atendimento das aspiracdes pessoais, grupais
e comunitarias; Prestar apoio a individuos e grupos, mediante
técnicas de redugao de tensdes, leitura e analise dos problemas
pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisao de situagdes
conflitivas do cotidiano, decorrentes de alcoolismo, do desequili-
brio emocional, de problemas financeiros e outros; Discutir com
individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que
marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da rea-
lidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais si-
tuacées; Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de
outros segmentos sociais, como associacdes e movimentos sociais,
objetivando a utilizagéo dos recursos institucionais existentes,
seja nivel municipal, estadual ou federal; Prestar assisténcia social
aindividuos e grupos das diversas instituicdes, bem como as
comunidades envolvidas com a problematica social, abrangendo
menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes psicoldgica e fi-
sicamente, mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores,
desabrigados e migrantes, visando garantir o direito de cidadania;
Executar os programas de politica social nas diversas instituicbes
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sociais, mediante agao educativa, no sentido de ampliar o nivel
de consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades
acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das
alternativas existentes para a sua solugéo; Emitir pareceres como
subsidio para instru¢éo de processos judiciais, penais, adminis-
trativos e sociais, remanejamento, lotagéo, readaptacéo e reabi-
litagdo de pessoal, objetivando a concessao de licengas, beneficios,
complementagéao de salérios, aposentadorias e outros; Planejar
e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servico
social, realizando a¢des adequadas a solugéo dos problemas e
dificuldades surgidas em seu campo de atuacéo; Elaborar, exe-
cutar e avaliar pesquisas no ambito do servigo social, visando ao
conhecimento e a analise dos problemas e da realidade social e
ao encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que
emergem na pratica do servigo social e que se articulem com os
interesses da comunidade; Realizar estudos de casos e emitir
parecer sobre os fendmenos sociais que estao a interferir nos
mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solu¢éo
da problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos
pessoais e/ou colaterais; Acompanhar, orientar e encaminhar
individuos, grupos e populagées para andlise e solu¢éo de pro-
blemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as di-
versas abordagens; Mobilizar individuos, grupos e comunidades
para participar da elaboragao e do controle dos programas de
politica social nas diversas areas: saude, habita¢édo, educacao,
menor, seguridade social, assisténcia social, trabalho, movimen-
tos sociais organizados e outros; Realizar, coordenar, e assesso-
rar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar
orientacéo social no atendimento das aspira¢cdes pessoais, grupais
e comunitérias; Prestar apoio a individuos e grupos, mediante
técnicas de redugao de tensdes, leitura e analise dos problemas
pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisao de situagdes
conflitivas do cotidiano, decorrentes de alcoolismo, do desequili-
brio emocional, de problemas financeiros e outros; Discutir com
individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que
marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da rea-
lidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais si-
tuacées; Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de
outros segmentos sociais, como associacdes e movimentos sociais,
objetivando a utilizagéo dos recursos institucionais existentes,
seja nivel municipal, estadual ou federal; Prestar assisténcia social
aindividuos e grupos das diversas instituicdes, bem como as
comunidades envolvidas com a problemética social, abrangendo
menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes psicoldgica e fi-
sicamente, mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores,
desabrigados e migrantes, visando garantir o direito de cidadania;
Executar os programas de politica social nas diversas instituicbes
sociais, mediante agao educativa, no sentido de ampliar o nivel
de consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades
acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das
alternativas existentes para a sua solugéo; Emitir pareceres como
subsidio para instru¢éo de processos judiciais, penais, adminis-
trativos e sociais, remanejamento, lotacéo, readaptacéo e reabi-
litagdo de pessoal, objetivando a concessao de licengas, beneficios,
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complementagéao de salarios, aposentadorias e outros; Participar
de organizagdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas
através de equipes interprofissionais, para analise e planejamen-
to de agbes que se refiram a problematica social de individuos,
grupos e comunidades; Documentar sistematicamente as ativi-
dades realizadas pelos profissionais de servigo social, através de
relatérios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese
darelagao teoria-pratica, bem como avaliagao, sistematizagao e
acompanhamento do trabalho desenvolvido; Supervisionar esta-
giarios de servigo social nas atividades de aprendizagem profis-
sional, nas areas de atuagao; Treinar e orientar profissionais de
servigo social, bem como outras categorias, tendo em vista a
atualizagao e aperfeicoamento dos mesmos, visando um desem-
penho eficaz de suas atividades; Assessorar chefias hierarquica-
mente superiores em assuntos de sua competéncia; Orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as ativida-
des que deverao ser desenvolvidas; sendo atribuidas também
todas a leis e normas regulamentadoras de atendimento dos
programas do CRAS, CCl, e Assisténcia Social Municipal Asse-
gurando sempre o sigilo das informagdes; Executar outras tarefas,
que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de compe-
téncia, e outras ordens de servigo solicitadas pelo seu superior
hierarquico.

CARGO: PSICOLOGAEDUCACIONAL-01VAGA

Carga horaria 30 horas semanais

Nivel superior completo

PADRAO DE VENCIMENTO-N

ATRIBUICOES PSICOLOGA EDUCACIONAL A Psicologia educa-
cional, atuara em todo territdrio municipal, sede, distritos de Santa
Izabel e Dulcelina atendendo a toda rede municipal de ensino,
escolas e creches; ou outro érgdo municipal por determinagéo do
chefe do poder executivo, trata-se de uma profissdo ampla atri-
buigdes: contribuir com a promogao do desenvolvimento humano
no contexto escolar, buscando garantir um ambiente educativo de
qualidade, inclusivo, diverso e, sobretudo, democratico; atuar no
contexto da educacdo basica, Participar da elaborag¢éo dos projetos
pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em
psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da
promogao da aprendizagem de todos os alunos, Contribuir com a
promogao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusao de todas
as criangas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades
nos processos de escolarizacéo; Realizar avaliagado psicolégica
a partir das necessidades especificas identificadas no processo
educativo; Orientar as equipes educacionais na promogao de
acOes que auxiliem na integragéo familia, educando, escola e nas
acbes necessarias a superagéo de estigmas que comprometam o
desempenho escolar dos educandos; Propor e contribuir na forma-
¢ao continuada de professores e profissionais da educagéo, que
se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva
de constante reflexao sobre as praticas docentes; Contribuir com
programas e projetos desenvolvidos na escola; Atuar nas agoes
e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na
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escola; Propor articulagao intersetorial no territério, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as unidades
educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social; Pro-
mover a¢les voltadas a escolarizagéo do publico-alvo da educagao
especial; Propor e participar de atividades formativas destinadas
a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de
atuagéo; Participar da elaboracéo de projetos de educacgéo e
orientacao profissional; Promover agdes de acessibilidade; Propor
acdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais, e a socie-
dade de forma ampla, visando melhorias nas condigdes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento
da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢bes
objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; combater a evasao
escolar, notificando a familia do menor; investigar suspeitas de
violéncia fisica, sexual, psicolégica, ou qualquer violagao de direitos
contra crianga, adolescente e deficiente, realizar denuincias formal,
ao conselho tutelar, promotoria da infancia e 6rgaos competentes
e realizar tarefas e outras ordens de servigo solicitadas pelo seu
superior hierarquico. Regulamentagéo da Lei 13.935, de 2019).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL/EDUCACIONAL-01VAGA
Carga horarias 30 horas semanais

Nivel Superior Completo

PADRAO DE VENCIMENTO-N

ATRIBUICOES ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL A as-
sistente Social Educacional, atuara em todo territdrio municipal,
sede, distritos de Santa Izabel e Dulcelina atendendo a toda rede
municipal de ensino, escolas e creches , atribuigdes: Garantir o
acesso aos direitos sociais, como direito do cidadao e dever do
Estado, compondo equipes multiprofissionais juntamente com
professores, pedagogos e outros sujeitos, sem duvida ensejara
um atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente
no processo ensino-aprendizagem em toda sua complexidade,
Contribuir com o direito a educagéo, bem como o direito ao acesso
e permanéncia na escola com a finalidade da formagao dos estu-
dantes para o exercicio da cidadania, preparagao para o trabalho e
sua participagdo na sociedade; Subsidiar a elaboragao de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia
da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo as-
sim para sua formagao, como sujeitos de direitos; Participar da
elaboragao, execugao e avaliagéo de politicas publicas voltadas
aeducacao; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de
modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servi-
¢os relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua
gestdo democratica; Contribuir no fortalecimento da relagdo da
escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar
a sua participagao na escola; Aprimorar a relagdo entre a escola,
afamilia e a comunidade de modo a promover a eliminagéo de
todas as formas de preconceito; Intervir e orientar situagbes de
dificuldades no processo de ensino- -aprendizagem, evasao
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escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir com
o processo de inclusédo e permanéncia dos alunos com necessi-
dades educativas especiais na perspectiva da inclusédo escolar;
Criar estratégias de intervencao frente aimpasses e dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia,
uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como
situagdes de risco, reflexos da questado social que perpassam o
cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das
situacGes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos
e sociais, como a propria educagao; Favorecer o processo de in-
clusao e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais; Participar de agdes que promovam a acessibilidade;
Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salide, movimentos sociais
dentre outras instituigbes, além de espagos de controle social
para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos
estudantes; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Viabilizar
0 acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais
aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no
territorio, fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar assessoria
técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espacos
coletivos de decisdes; Contribuirem programas, projetos e agoes
desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagéo;
Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica
de educacgao basica. Aatuagao do assistente social no &mbito da
rede publica de educagéo basica dar-se-a na observancia das leis,
regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servi-
¢o Social; este profissional devera promover relatérios trimestrais,
com entrevistas e visitas, e relata-los ao seu superior hierarquico;
e realizar tarefas e outras ordens de servigo solicitadas pelo seu
superior hierarquico. regulamentagao da Lei 13.935, de 2019).

CARGO ORIENTADOR SOCIAL-01 VAGA
CARGAHORARIA40 HORAS SEMANAIS

ENSINO MEDIO

PADRAO DE VENCIMENTO -1

ATRIBUICOES ORIENTADOR SOCIAL, rea de atuag&o todo o
territorio municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina,
Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante
esforgo mental e visual, e se destinam a elaborar e executar pro-
gramas de assistenciais e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integra¢do na comunidade.
Descrigéo Detalhada: Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construgao da autonomia,
autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimen-
sbes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de
vida e acbes intergeracionais; Assegurar a participagéo social
dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar
na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
Apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas
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dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar
e participar no planejamento das acdes; Organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar
os usudrios na execucao das atividades; Apoiar na organizacéo
de eventos artisticos, lUdicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengéo e o en-
frentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de
direitos e divulgacéo das acdes das Unidades socioassistenciais;
Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgagao
das agdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragao
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar; Apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos
€ acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferén-
ciade renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagao com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar
na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e poli-
ticas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das ati-
vidades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado;
- desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)constru¢éo da autonomia, autoestima, convivio e
participacgéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas,
levando em consideragéo o ciclo de vida e agbes intergeracionais;
Assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa;

Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedo-
ra; Apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar
e participar no planejamento das ac¢des; Organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar
os usudrios na execucgao das atividades; Apoiar na organizacéo
de eventos artisticos, lUdicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengéo e o en-
frentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de
direitos e divulgagéo das acdes das Unidades socioassistenciais;
Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgagao
das agdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragao
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar; Apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos
€ acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferén-

Ic P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil e
Brasil Protocolado de acordo com a Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01
da ICP-Brasil

Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor LEANDRO RAIOTTO ANDRADE. A Prefeitura do Municipio
de Pedranépolis-SP, d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que o mesmo seja baixado
do site http://www.pedranopolis.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletronico.

H Pagina 8 de 30

——

Aprefeitura de Pedrandpolis utiliza tecnologia da plataforma www.diariotransparente.com.br '



http://www.pedranopolis.sp.gov.br
http://www.pedranopolis.sp.gov.br

www.pedranopolis.sp.gov.br
Quinta-Feira, 18 de Junho de 2026

cia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagédo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na
articulagéo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resul-
tado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superago de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na
identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias
e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagéo
em cursos de formagéo e qualificagéo profissional, programas
e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagéo de
ma&o de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; Apoiar
no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
Executar outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem
em sua esfera de competéncia; realizar outras a¢Oes e atividades
a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras
atribuicdes especificas dos profissionais da Atengao Basica, de
acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestao e as
prioridades nacionais e estaduais pactuadas; Assegurando sempre
o sigilo das informagdes ; E realizar tarefas e outras ordens de
servigo solicitadas pelo seu superior hierarquico.

CARGO: OPERADOR DE SISTEMA- CRAS - CADUNICO
01-VAGA

Carga horarias 40 horas semanais

Ensino médio completo

PADRAO DE VENCIMENTO -G

ATRIBUICOES OPERADOR DO SISTEMADO CADASTRO
UNICO, atua em todo territério municipal, sede, distritos de Santa
Izabel e Dulcelina atendendo a toda rede municipal,

Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante
esforgo mental e visual. Entrevistar usuarios e operacionalizar o
sistema do cadastro Unico no municipio. Perfil de atendimento
ao publico, conhecimento basico em informatica, habilidade de
digitacéo e capacidade de trabalhar em equipe.

Descrigao Detalhada:

Responsavel por receber as familias; agendar as entrevistas,
entrevistar (nos postos de atendimento e na residéncia da familia,
em casos de visita domiciliar) operar os sistemas (digitar os dados
coletados no Sistema de Cadastro Unico). Organiza os arquivos
e formulario; realizar atendimentos por telefone; realizar a confe-
réncia desses documentos, analisar dados, elaborar relatorios e
assessorar a coordenagao; monitorar e avaliar as agdes de cadas-
tramento; realizar outras agOes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais. Outras atribuigdes especificas
dos profissionais da Atengao Basica, de acordo com as priorida-
des definidas pela respectiva gestéo e as prioridades nacionais e
estaduais pactuadas; Fungao exercida operador do sistema tem
como principal papel a conexao entre uma determinada populagao
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€ 0s programas sociais que se destinam as pessoas que fazem
parte daguela comunidade; coletar dados das familias por meio
do preenchimento do formulario do Cadastro Unico; Identificacao
do publico-alvo a ser cadastrado; Entrevistar e coleta de dados;
Incluir os dados no sistema do Cadastro Unico; promover Manu-
tencao das informacdes constantes na base do Cadastro Unico;
promover visita do entrevistador a residéncia da familia para ser
possivel verificar, in loco, as condigdes socioecondmicas da familia;
Assegurando sempre o sigilo das informagdes, e realizar tarefas e
outras ordens de servigo solicitadas pelo seu superior hierarquico.

CARGO: PSICOLOGO /CRAS- CCIl- ORGAO GESTOR-

01 VAGA

Carga horarias 30 horas semanais

Ensino Superior completo

PADRAO DE VENCIMENTO-N

ATRIBUICOES PSICOLOGO, atua em todo territério municipal,
sede, distritos de Santa Izabel e Dulcelina, atendendo a toda rede
municipal.

atividades Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem
constante esforgo mental e visual, identificar, fazer entrevistas,
triagem, palestras de prevencao e orientac¢ao, realizar grupos,
atuar no planejamento familiar e fazer atendimento psicossocial
individual e grupal.

Descrigao Detalhada

integrar as equipes de referéncia da protegao social basica e
protegéo social especial de alta e média complexidade; atentar
para a prevengao de situagdes de risco e contribuir para o desen-
volvimento de potencialidades pessoais e coletivas; facilitar pro-
cessos de identificagdo, construgéo e atualizagao de potenciais
pessoais, grupais e comunitarios; propiciar formas de convivéncia
familiar e comunitaria que favoregam a criagao de lagos afetivos
e colaborativos entre os atores envolvidos; desenvolver agbes de
acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento e contrarre-
ferenciamento, visitas, entrevistas domiciliares, articulagbes
institucionais, protegao proativa, atividades socioeducativas e de
convivio, facilitando grupos, estimulando processos contextuali-
zados, autogestionados, praxicos e valorizadores das alteridades;
identificar e potencializar os recursos psicossociais individuais e
coletivos através de intervengdo nos ambitos individual, familiar,
grupal e comunitario; promover e favorecer o desenvolvimento da
autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da
pessoa, dos grupos e da comunidade; atuar em servicos, progra-
mas e projetos afiangados na protegéo social basica e especial,
a partir de um compromisso ético e politico de garantia dos direitos
do cidad&o ao acesso a atengao e prote¢ao da Assisténcia Social;
desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos
do trabalho social desenvolvido pela protegéo social basica e
especial de média e alta complexidade; fomentar espagos de in-
teracéo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da reali-
dade e agao criativa e transformadora; articular-se com profissio-
nais de Servigo Social, para elaboragéo e execugao de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; conferir
agenda para verificagédo dos atendimentos agendados, no dia
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anterior, para revisar o relato do ultimo atendimento para continui-
dade do processo de acompanhamento; prestar atendimento in-
dividual a criangas, adolescentes e familiares; fazer relatério apés
cada atendimento e manter em arquivo; prestar atendimentos
psicossociais; elaborar relatério para o Poder Judiciario, Conselho
Tutelar e demais 6rgéos afins e discutir casos com a equipe e
estes orgdos; realizar visitas domiciliares as residéncias de crian-
gas acolhidas e também nos pds acolhimentos, para acompanha-
mento, intervengao, orientagbes e observagéo das condi¢des e
evolugao do caso; participar de visitas monitoradas com vista a
reaproximagao da crianga/adolescente acolhido com sua familia
de origem ou, em casos especiais, com familia substituta; prestar
orientagdes as maes sociais referente as atividades por elas rea-
lizadas; - promover entrevistas para contratagéo de maes sociais;
prestar suporte emergencial as casas lares em situagoes especiais
(fugas, dificuldades internas com criangas/adolescentes; deso-
bediéncia etc.); atuar no grupo multifamiliar para as familias de
criangas e adolescentes no pés desacolhimento; participar em
audiéncias concentradas para revisdo do acolhimento junto ao
Poder Judiciario; avaliar individuos que apresentam disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos,
a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comu-
nitaria; reunirinformagdes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicolo-
gicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientacéo de
adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar traba-
Iho de orientagéo aos pais utilizando de variadas técnicas; realizar
anamnese com 0s pais responsaveis; atuar no campo educacio-
nal, estudando sistemas de motivagéo da aprendizagem e novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculo, escolares e técnicas de ensino adequado; realizar tra-
balhos preventivos e orientagao nas escolas e seus profissionais,
inclusive os professores; promover a reeducagéo de criangas nos
casos de desajustamento escolar ou familiar; promover a satde
servidores publicos municipais; exercer atividades relacionadas
com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elabo-
racéo, do acompanhamento e da avaliagao de programa; partici-
par do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; atender aos pacientes
da rede municipal de saude avaliando-se e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamen-
to médico; promover a contencgao de pacientes em crise de agita-
¢ao psicomotora; manter atualizado o cadastramento dos indivi-
duos no sistema de informagéo indicado pelo gestor municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagao
de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemiolégicas do territdrio, priorizan-
do as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar o cuidado da saude da populagao adscrita, prioritariamen-
te no &mbito da unidade de saude, e quando necessario no domi-
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cilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
entre outros); realizar agdes de atengéo a satide conforme a ne-
cessidade de saude da populagéao local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir atencdo a
saude buscando a integralidade por meio da realiza¢éo de acdes
de promogao, protecao e recuperagao da salde e prevengao de
agravos; e da garantia de atendimento da demanda esponténea,
darealizagao das ag¢des programaticas, coletivas e de vigilancia
a saude; - participar do acolhimento dos usuarios realizando a
escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
primeira avaliag&o (classificagao de risco, avaliagéo de vulnera-
bilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagao
das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuida-
de da atengao e viabilizando o estabelecimento do vinculo; noti-
ficar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situacdes de importancia local; comprometer-se com o
tratamento do paciente, mantendo a coordenagéo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de
ateng&o do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido
a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que
influenciem os processos de salde, doengas dos individuos, das
familias, coletividades e da propria comunidade; realizar reunides
de equipes as fim de discutir em conjunto o planejamento e ava-
liagao das a¢des da equipe, a partir da utilizagéo dos dados dis-
poniveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as agées im-
plementadas, visando a readequagao do processo de trabalho;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagao da Atencg&o Basica; realizar trabalho interdisciplinar e
em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formagoes; realizar agdes de educagao em salde a populagdo
adstrita, conforme planejamento da equipes; participar das ativi-
dades de educagao permanente; promover a mobilizagao e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam po-
tencializar agdes intersetoriais; realizar outras a¢des e atividades
a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras
atribuicdes especificas dos profissionais da Atengéo Basica po-
derao constar de normatizagéo do municipio, de acordo com as
prioridades definidas pela respectiva gestao e as prioridades
nacionais e estaduais pactuadas. - executar outras atribuigoes
afins. no CRAS voltadas para a atengao e prevencao a situagdes
de risco, objetivando atuar nas situagdes de vulnerabilidade por
meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigbes
pessoais e coletivas. Tem como finalidade basica o fortalecimen-
to dos usuarios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das
politicas publicas; compromissos com os Direitos Humanos; O
foco da atuacgao é a prevencao e promogao da vida; escutar;
conduzir; nortear os individuos e as familias que ja fazem parte de
situacbes comprovadas de risco; além disso, promover grupos de
apoio entre os diferentes tipos de pessoas, visando o acolhimen-
to entre elas e a busca por superagéo; acolhimento das familias e
na participacao das visitas com o objetivo de monitora-las; em
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desenvolver e coordenar oficinas de diferentes artefatos; realizar
atendimentos individuais de carater emergencial; coordenar e
direcionar a equipe para o cumprimento de suas fungdes; estimu-
lar a comunicacao; desenvolver projetos e, em conjunto com a
equipe do socioassistencial, procurar meios para estimular a au-
tonomia e a consciéncia cidada; Assegurando sempre o sigilo das
informacgdes; e realizar tarefas e outras ordens de servigo solici-
tadas pelo seu superior hierarquico.

CARGO INSPETOR DE ALUNOS-03 VAGAS
CARGAHORARIA40 HORAS SEMANAIS

NIVEL MEDIO COMPLETO

PADRAO DE VENCIMENTO-D

ATRIBUICOES INSPETOR DE ALUNOS |, area de atuagao todo
o territério municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina,
subordina —se a Diretoria de Educagao, atuando na rede Publica
municipal, escolas e creches; trata-se de uma profissao ampla,
Atribuicdes profissionais, cuidar da seguranga do aluno nas depen-
déncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento
dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;
ouvir reclamacdes e analisar fatos; inspetor de alunos tem o ob-
jetivo de auxiliar os alunos nas atividades rotineiras das escolas,
manter a organizagéo e seguranga do ambiente escolar; Orientar
os alunos quanto as regras e procedimentos especificados no
regimento escolar; Acompanhar o processo de adaptacéo dos
alunos novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de um
segmento, sobretudo no inicio de cada periodo letivo; Registrar
as atividades do grupo, como ele se organiza, os espacos que
ocupa, as brincadeiras e os jogos que privilegia no cotidiano;
Observar os valores que circulam longe do olhar dos professores,
conduzindo o alunado para aquisi¢ao de habitos e atitudes que
promovam a convivéncia pacifica e respeitosa entre eles, bem
como com todos os funcionarios da escola (pessoal administrativo
educacional, cozinha, docentes, equipe técnico-pedagdgica e
técnico-administrativa); Orientar os alunos para uma atitude de
zelo para com o patrimdnio da escola, entendido como de bem
comum,; Informar sistematicamente a equipe técnico-pedagdgica
sobre 0 andamento da dindmica da unidade escolar e eventuais
comportamentos inadequados de alunos, elaborando relatérios,
se necessario ou solicitado; Encaminhar os alunos que adoeceram
ou se acidentaram dentro da escola; Auxiliar na divulgacéo de
avisos e instrugdes para alunos; Observar as condi¢des de asseio
e limpeza das dependéncias da unidade escolar, informando a
equipe técnico-administrativa sempre que perceber a necessidade
de servico de limpeza ou manutencao; Acompanhar e registrar
o atraso de alunos, informando a equipe técnico-pedagdgica os
casos de excessos; Acompanhar e monitorar alunos nos interva-
los e movimentagdes dentro da escola, bem como na entrada e
saida, zelando por condutas de seguranca; Atuar cotidianamente
em consonancia com as orientagdes da coordenagao de turno;
Participar, sempre que solicitado, de cursos de formagao, aperfei-
goamento e capacitagao de sua area de atuagéo, com vistas ao seu
aprimoramento constante; - Compete ao posto, dar atendimento
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e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada, saida,
recreio e em outros periodos em que nao houver a assisténcia
do professor; Comunicar a diregdo da escola eventuais enfermi-
dades ou acidentes ocorridos com os alunos, bem como outras
ocorréncias graves; Participar de programas e projetos definidos
no projeto pedagdgico que visem a prevengao de acidentes e de
uso indevidos de substancias nocivas a saude dos educandos;
Auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia
diaria aos alunos; participar das atividades de integracéo escola-
comunidade; Colaborar no controle dos educandos quando da
participagao em atividades civicas ou em concentragdes escolares
de qualquer natureza; Colaborar nos programas de recenseamento
e controle de frequéncia escolar dos alunos; executar atividades
correlatas, apos discusséo e aprovagao pelo conselho de escola
e definidas no projeto pedagogico; Exercer outras atividades
que lhe forem atribuidas pela dire¢gdo da escola, em sua area de
atuagéo; Acompanhar os alunos em atividades extra curriculares,
dentre outras, em passeios, excursoes, visitas, etc; Acompanhar
os alunos até sua residéncia, quando determinado pela diregéo da
unidade escolar; acompanhar o aluno, caso haja necessidade de
atendimento médico em unidade hospitalar, quando determinado
pela direcdo da unidade escolar, e em casos de pequena gravidade,
prestar-lhe socorro de urgéncia. E realizar tarefas e outras ordens
de servigo solicitadas pelo seu superior hierarquico.

CARGO MERENDEIRAESCOLAR-04 VAGAS
CARGAHORARIA40 HORAS SEMANAIS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PADRAO DE VENCIMENTO -E

ATRIBUICOES MERENDEIRAESCOLAR, area de atuagéo todo
o territério municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina,
subordina —se a Diretoria de Educacgao, atuando na rede Publica
municipal, escolas e creches; Atribuigdes profissionais, Zelar pela
limpeza e organizagao da cozinha; Receber do nutricionista e da
direcao da escola as instru¢des necessarias; Receber os alimentos
e demais materiais destinados a alimentag&o escolar; Controlar
os estoques de produtos utilizados na alimentagao escolar; me-
rendeira desempenha papel de fundamental importancia, como
colaboradora no processo de produgéo dos alimentos, atuando
como agente condutora de técnicas adequadas para o preparo da
merenda e das informagdes sobre habitos alimentares saudaveis;
responsaveis pela alimentagdo ESCOLAR pela limpeza da cozinha
e do refeitério, inclusive lavar a louga, HIGIENE, LOCOMOGCAO
E ALIMENTACAO do aluno em todos os ambientes da escola;
higiene pessoal; higiene dos alimentos; higiene dos equipamentos
e utensilios; higiene da cozinha e despensa; preocupagao com
armazenamento; prevengao de acidentes de trabalho; elaboragéo
do cardapio escolar. Preparar e distribuir e apresentar os alimentos
de maneira a evidenciar a qualidade e variedade dos alimentos;
controlar a entrada e saida dos alimentos com registro diario na ficha
de controle; observar os aspectos dos alimentos antes e depois
de sua preparagao, quanto ao cheiro, cor e sabor; abrir apenas as
embalagens para o consumo do dia, guardando bem fechadas as
que nao forem utilizadas totalmente; verificar o cardapio do dia;
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providenciar com antecedéncia a merenda, segundo as técnicas
de preparo para que esteja pronta no horario estabelecido e na
temperatura adequada; quando necessario, colocar os géneros
alimenticios de molho na véspera de seu uso; lavar os utensilios
de distribuicdo antes e depois de usa-los; controlar o consumo de
géas, material de limpeza, entre outros; cuidar da conservagao do
fogao, bem como do controle das panelas, pratos, canecas, tigelas
e todos os outros utensilios de cozinha; manter a mais rigorosa
higiene nas dependéncias de armazenamento, cantina, preparo
e distribuicdo da merenda; usar a criatividade, procurando tornar
a merenda saborosa e nutritiva; manter um bom relacionamento
com o (a) diretor (a), professores, funcionarios e principalmente
os alunos; apresentar-se sempre limpa, com touca e avental,
com as unhas limpas e aparadas. Toda vez que fizer uma ativi-
dade diferente, lave as maos antes de retornar e manipular os
alimentos; ndo mexer nos alimentos com ferimentos ou cortes nas
maos; tampar as panelas para nao deixar os alimentos expostos a
moscas e mosquitos; controlar a temperatura de armazenamento
e distribuicao dos alimentos limpar a cozinha deve antes e apds
a preparagao dos alimentos; nao permitir a entrada de pessoas
de outros setores na cozinha sem uniforme adequado; fazer
exames de saude regularmente; cuidar da higiene pessoal, dos
alimentos, do ambiente, equipamentos e utensilios manter-se
sempre informada, participando de capacitagbes em sua area
profissional; participar no planejamento das compras; Planejar o
uso do tempo para dar a alimentagao o espago que ela merece.
E realizar tarefas e outras ordens de servigo solicitadas pelo seu
superior hierarquico.

CARGOAUXILIAR DE DESENVOLIMENTO INFANTIL CRECHE
E PROJETOS-04 VAGAS

CARGAHORARIA40 HORAS SEMANAIS

Formagao ensino médio com magistério ou Superior Pedagogia
PADRAO DE VENCIMENTO -H

ATRIBUICOES AUXILIAR DE DESENVOLIMENTO INFANTIL
CRECHE E PROJETOS, area de atuagao todo o territério mu-
nicipal, sede, e distritos de Santa |Izabel e Dulcelina, subordina
—se a Diretor (a) da unidade em que for lotada, atuando na rede
Publica municipal, escolas e creches; Atribui¢des profissionais,
- Apresentar-se ao servigo em boas condi¢des de asseio, con-
venientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;
- Comunicar previamente ao superior imediato as suas faltas ao
trabalho; - Ser assiduo e pontual; - Participar de reunides mensais,
planejamentos, treinamentos e formagao continuada, quando
solicitado ou convocado; - Manter bom relacionamento com os
colegas de trabalho, para melhor funcionamento da Unidade
Escolar, informando o superior imediato, sempre que houver
qualquer tipo de problema; - Receber e entregar as criancas na
entrada e saida da Unidade Escolar; - Encaminhar as criangas ao
refeitdrio para receber suas refeigdes; - Administrar refeicdes as
criangas menores, estimulando-as a uma melhor aceitagéo dos
alimentos; - Orientar a alimentagao das criangas maiores, quanto
ao seu comportamento @ mesa (mastigagao, higiene, socializagao,
solidariedade, companheirismo, postura a mesa, limpeza do local,
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etc.); - Organizar o acesso as criangas a sala de aula, recebendo
orientacOes dos pais sobre algum tratamento especifico a dispen-
sar; - Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia
na creche escola, observando, constantemente, seu estado de
saude, comportamento e outros; - Coibir uso de palavroes; - Mi-
nistrar, quando necessario e de acordo com prescrigao médica,
remédios, além de auxiliar no tratamento; - Realizar curativos
simples, quando necessario e em casos de emergéncia, utilizando
nogdes de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos
e professores, um ambiente tranquilo, afetivo e seguro; - Realizar
atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino,
a fim de desenvolver o senso critico e estimular as criangas para o
aprendizado escolar; - Auxiliar as criangas nas suas necessidades
diarias; - Conduzir as criangas a locais préprios para atividades
de recreacéo e lazer (parque infantil, sala de TV e video, pragas,
logradouros, areas livres, efc.); - Direcionar as atividades recreativas
e escolares, de acordo com a faixa etaria das criangas, usando
de criatividade, estimulando as mesmas a se tornarem indepen-
dentes de acordo com o seu desenvolvimento; - Prestar cuidados
de higiene as criangas de acordo com a rotina estabelecida pela
Unidade Escolar, sempre que necessario (banho, escovagao, uso
do vaso sanitario, etc.); - Observar as medidas de prevencgao de
acidentes; - Conduzir as criangas para o repouso diario em local
préprio, propiciando ambiente e condigdes fisicas adequadas ao
sono e repouso; - Observar, constantemente, as criangas e notificar
o Chefe imediato sobre qualquer anormalidade; - Colaborar na
realizagdo de festividades civicas e nos eventos comemorativos
promovidos pela creche escola; - Fazer a lavagem e desinfecgéo
dos brinquedos apds o uso; - Zelar e controlar os objetos e roupas
individuais das criancas e da Unidade Escolar; - Zelar pela higiene
e limpeza do ambiente e dependéncias onde s&o desenvolvidas
as atividades com os alunos; - Zelar pela higiene e conservacédo
dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando
sempre eu necessario ao chefe imediato reparos, para evitar ris-
cos e prejuizos; - Utilizar com racionalidade e economicidade e
conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos
pertinentes ao trabalho; - Participar de reunides de pais e mestres
da creche escola; - Colaborar para o cumprimento do regulamento e
regimento escolar da Escola; - Realizar outras atribui¢des, quando
solicitado ou disponivel; atua junto as criangas nas diversas fases
da educagao infantil, auxiliando o professor no processo ensino
e aprendizagem, auxilia as criangas na execucao de atividades
pedagdgicas e recreativas diarias; ajuda o professor no processo
de observagao e registro das aprendizagens, auxilia o professor na
construcao de material didatico, bem como na organizagdo e manu-
tencéo deste material; é responséavel pela recepgéo e entrega das
criangas junto as familias, acompanhar alunos e professores junto
a aulas, passeios programado pela creche ou escola; dar suporte
no acompanhamento de criangas com necessidades especiais,
em suas rotinas durante a permanéncia na escola ou creche, assu-
mindo de forma exclusiva o atendimento ao educando que dessa
modalidade necessitar; Ajuda na higiene, banhos e alimentagéo.
Zela sempre pelo bem-estar da crianga. Acomoda as criangas e
cuida da organizagao do local. Auxilia os professores e coordena-
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dores nos cuidados basicos com as criangas da educagao infantil;
Trabalha a cognicao; Exercita a capacidade motora; Estimula as
habilidades; com sons, cores, e tato; auxiliar no desenvolvimento
dos pequenos e zelar pelo cuidado de cada um; o auxiliar deve
prestar suporte ao professor durante a rotina escolar, cuidar da hi-
giene e alimentag&o das criancas, desenvolver brincadeiras, ajudar
na organizagao do espaco e muito mais; deve ser um profissional
bem preparado, deve ser capaz de auxiliar no crescimento desses
individuos e estar atento a possiveis problemas de saude; Auxiliar
no preparo dos alimentos para os alunos e na hora das refeigdes;
Cuidar da organizagao do espaco e seguranca das criangas; Zelar
pela higiene dos pequenos, por exemplo, trocando fraldas (se
necessario) e ensinando eles a lavar as méos e escovar os dentes;
Ajudar o professor na elaboragéo e aplicagéo das atividades, além
de promover brincadeiras animadas que prendam a atengao dos
alunos; Observar o comportamento infantil e identificar possiveis
sinais de alerta; Amar criangas; Ser paciente e carinhoso (a);
Seramigavel e alegre; Ter boa comunicagao (para se comunicar
com os pais e educadores); Ter criatividade (importante para
elaboracao de atividades e brincadeiras); Ter sensibilidade para
detectar algum problema com a crianga; estimular a criatividade,
organizagao e os principios basicos de convivéncia e integracéo
social entre as criangas. O profissional ajuda no dia a dia dentro
dainstituicao e da suporte aos professores e outros profissionais
do local; tem obrigacdo de analisar as criangas e denunciar maus
tratos, ou vulneraveis, comunicando os 6rgdos competentes. E
realizar tarefas e outras ordens de servigo solicitadas pelo seu
superior hierarquico.

CARGO MONITOR DE ALUNOS E DE APOIO AO TRANSPORTE
ESCOLAR

—15VAGAS

CARGAHORARIA40 HORAS SEMANAIS

ENSINO FUNDAMENTAL

PADRAO DE VENCIMENTO-D

ATRIBUICOES MONITOR DE ALUNOS E DE APOIOAO TRANS-
PORTE ESCOLAR, area de atuagao todo o territério municipal,
sede, e distritos de Santa [zabel e Dulcelina, subordina —se a Dire-
toria de Educagao, atuando na rede Publica municipal, escolas e
creches; Atribuicdes profissionais; o monitor de apoio e transporte
escolar & um profissional responsavel por garantir a integridade
fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta
até a escola; O Monitor de Transporte Escolar é responsavel por
atividades relacionadas ao monitoramento do transporte de alunos,
podendo efetuar tanto o acompanhamento dos mesmos até os
veiculos quanto a prépria condugao dos alunos; Acompanhar alunos
desde o0 embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde
o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos préprios; Verificar se todos os alunos estéo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar
e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza
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do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo
de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; -
Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando
aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos espe-
ciais nalocomogéo dos alunos; Executar tarefas afins; Tratar os
alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito
ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo,
ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas
pelo superior imediato. Além disso o0 Monitor atua também no zelo,
conservagao, limpeza e solicitagdo de manutengdes periédicas do
veiculo quando necessario; Verificar uso de cinto de seguranga;
auxiliar os alunos nas operagdes de embarque e desembarque
do veiculo; Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da
escola; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria/coordenacéo;
Dentro da escola, suas funcdes séo: Cuidar da seguranca do
aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos
sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento
de horarios; ouvir reclamagdes e analisar fatos. Prestar apoio as
atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos,
orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreacao,
definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e
providenciar manutengao predial. Auxiliar professores e profissio-
nais da area artistica. Auxiliar a Secretaria no tocante ao controle
e desenvolvimento das atividades de formagao cultural. Auxiliar
alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas
imediagdes da escola; Comunicar a chefia a presencga de estranhos
nas imediagdes da escola; Chamar ronda escolar ou a policia;
Verificar iluminagao publica nas proximidades da escola; Controlar
fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate;
Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar
responsaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos
de depredagao do patriménio escolar; Reprimir furtos na escola;
Liberar alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria
casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos;
Vigiar agbes de intimidagao entre alunos; Auxiliar na organizagao
de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir agées de
intimidac&o entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno
indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenag&o atitudes agres-
sivas de alunos; Explicar aos alunos regras e procedimentos da
escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola; Orientar
alunos quanto ao cumprimento dos horarios; Ouvir reclamagdes
dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar
alunos; Controlar manifestagdes afetivas; Informar a coordenagéo
a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula
sem professor; Fornecer informagdes a professores; Orientar entra-
da e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;
Orientar a utilizagdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir
as salas de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar
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ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas dependéncias
da Escola; Verificar o estado da lousa; Comunicar a Geréncia de
Servigos sobre equipamentos danificados; Controlar acesso de
alunos e professores; Controlar as atividades de formagao cultural
sob orientagdo da Secretaria da Associagao; Exercer o controle
de frequéncia de alunos e professores. E realizar tarefas e outras
ordens de servigo solicitadas pelo seu superior hierarquico.

CARGO TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA-01 VAGA
CARGAHORARIA40 HORAS SEMANAIS

ENSINO FUNDAMENTAL

PADRAO DE VENCIMENTO —H

ATRIBUICOES TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA, area de atu-
acao todo o territério municipal, sede, e distritos de Santa Izabel
e Dulcelina, recepcionar membros da comunidade e visitantes
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para
prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar
informag0es; realizar protocolos; ter qualificagdo em informatica
basica, realizar registros digitais, agendamentos, anotac¢des. E
realizar tarefas e outras ordens de servigo solicitadas pelo seu
superior hierarquico.

CARGO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA-01VAGA
CARGAHORARIA40 HORAS SEMANAIS

ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO DE VENCIMENTO -G

ATRIBUICOES AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, area de atuagéo
todo o territdrio municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dul-
celina, descrigao sintética; realizar tarefas auxiliares e de apoio
ao Odontdlogo e ao Técnico de Higiene Dental em consultérios
convencionais e clinicas; descricdo detalhada; ligar e desligar
aparelhos e equipamentos; agendar pacientes; preenchere
anotar fichas clinicas; auxiliar no atendimento ao paciente; efe-
tuar o preparo de bandeja e mesas; realizar controle de placa e
escovagao supervisionada; participar de atividades de educagéo
e promogao a salde; fazer a esterilizagdo, desinfecgao e limpeza
de todos os instrumentais e equipamentos odontoldgicos; preparar
os pacientes para atendimento; instrumentar o Odontdlogo e o
Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatdria; manipular
substancias restauradoras e outros componentes quimicos; efetuar
amanutengao e conservagao dos equipamentos, instrumentais e
materiais odontolégicos existentes; revelar e montar radiografias
intra-orais; selecionar moldeiras; realizar a profilaxia; preencher
relatdrios das atividades de servigos prestados; organizar arqui-
vos e ficharios; manter o controle e pedido de estoque de todos
materiais e instrumentais odontoldgicos; orientar os pacientes
sobre a higiene bucal; manter a ordem e a limpeza do ambiente
de trabalho; executar atividades de lavagem, desinfecgéo e
esterilizagdo dos instrumentos; efetuar retirada de ponto sutura;
fornecer dados para levantamentos estatisticos; executar outras
tarefas correlatas; E realizar tarefas e outras ordens de servigo
solicitadas pelo seu superior hierarquico.
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CARGO LANCADOR DE TRIBUTOS - 01 VAGA
CARGAHORARIA40 HORAS SEMANAIS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO NAS AREAS DE ADMINIS-
TRAGCAO, E OU CIENCIAS CONTABEIS, E OU ECONOMIA, E
OUDIREITO

PADRAO DE VENCIMENTO -Q

E VEDADO por lei ao lancador de tributos, exercer atividade pri-
vada de comercio, como sdcio - administrador ou gestor de uma
empresa. Exceto magistério

ATRIBUICOES LANCADOR DE TRIBUTOS, area de atuagéo todo
o territério municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina,
O cargo de Langador Tributario tem por atribuicéo, realizar lanca-
mentos de créditos tributarios, executar atividades de tributagao
fazendaria; cabe ao langador fiscalizar o langamento de imposto
sobre servigos de qualquer natureza, inclusive promover desconto
na fonte destes nos servigos pagos pelo municipio; promover o
langamento de impostos e taxas; expedir, em época propria, avisos
aos contribuintes de impostos e taxas; organizar o rol e fichario de
todos os contribuintes do Municipio; controlar tarefas relativas a
tributagao, fiscalizagéo e arrecadagao; desempenhar atividades
tributarias, relativas a tributos de outras esferas governamentais,
mas que tenham sido delegadas para a Administragéo Municipal;
coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados com o
Estado e com a Uniao, relativos a cooperagéo e controle de tribu-
tos que reflitam transferéncias financeiras intergovernamentais;
lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que
visem orientar a Administragcdo Municipal na solugao de assuntos
de ordem tributaria; prestar orientagao tributaria ao contribuinte;
acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais,
verificando a regularidade da participagéo do Municipio no produto
da arrecadacdo de tributos da Uni&o e do Estado; emitir guias para
o recolhimento das contribui¢des, junto ao érgdo municipal ou
instituicdes financeiras; elaborar relatério de vistoria; ; exercer ou
executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados
por lei ou pelas autoridades competentes; realizar os procedimen-
tos de formagao e instrugao de notificagdes relacionadas a crimes
praticados contra a ordem tributaria; apresentar dados e prestar
informacoes e assessoramento ao contador e tesoureiro, ao 6rgéo
de controle interno e ao Chefe do Poder Executivo; proceder a
inscri¢ao da divida ativa tributaria e da divida ativa nao tributaria;
realizar o processo de arrecadagao de receitas municipais, ence-
tando esforgos especiais para que os ingressos financeiros deem,
sempre que possivel, mediante procedimentos administrativos.
Acompanhar o andamento das construgdes pela Prefeitura, a
fim de constatar sua conformidade com as plantas devidamente
aprovadas: suspender obras iniciadas sem a aprovagéo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denuincias
e instruir o fiscal de postura fazer notificagdo sobre construgdes
clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a
autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em
cada caso; prestar informagdes em requerimentos sobre cons-
trugdes de prédios novos; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de
Posturas Municipal, aplicando todas as medidas cabiveis nos casos
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de descumprimento; acompanhar os servigos de maquinas nas
ruas da cidade, bem como na area rural, emitindo guias de reco-
Ihimento horas maquinas e servigos municipais; colaborar com as
cobrangas do municipio, em razao de obras publicas executadas;
orientar o fiscal de postura a visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscali-
zacao do pagamento das taxas e impostos, executar atividades
de fiscalizagao tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a
tributacao, fiscalizagéo e arrecadagéo; examinar e analisar livros
fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros docu-
mentos dos contribuintes; expedir notificagéo, autos de infragdo e
langamentos previstos em leis, regulamentos e no codigo tributario
municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos
fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, re-
gulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares
e as posturas municipais; manter atualizado o cadastro econémico
de contribuintes municipais; verificar a legislagao fazendo uso
nas situagdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das
contribuigdes, junto ao érgdo municipal ou instituigdes financeiras;
elaborar relatorio de vistoria em conjunto com o fiscal de postura;
executar trabalhos de fiscalizagéo no campo da higiene publica e
sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no
trabalho; O exercicio das atividades vinculadas a administragdo
tributaria. Frequentar cursos, de coordenagéao ou de diregéo e de
treinamento, aperfeicoamento, especializagdo e outras formas de
qualificagéo profissional de servidores em atividade de administra-
¢ao tributaria; Desempenhar fungdes de coordenagdo em cursos,
em programas de educacgao e promocdo tributéria destinados a
orientagao de contribuintes ou profissionais de atividades vincu-
ladas a tributos; Exercer, inclusive em substituicdo, outros cargos
o fungdes de diregao, coordenando ou assessorando; Exercer ou
executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados
por lei ou pelas autoridades competentes; Planejar e controlar a
arrecadacao das receitas municipais; Administrar a cobranga de
créditos tributarios langados, inclusive inscrigao e cobranga da
Divida Ativa, na fase administrativa; Administrar o cadastro dos
agentes arrecadadores e dos devedores do Municipio; Proceder
a estimativa fiscal de bens, inclusive quando contraditéria, para
fins de recolhimento de impostos; Controlar, avaliar e auditar os
agentes arrecadadores; Pronunciar-se em processos de inventa-
rios e arrolamento, sobre o valor dos bens imoveis e direitos a eles
relativos; fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais
e similares, bem como os de diversdes publicas, as feiras livres
e os vendedores ambulantes, no sentido de dar cumprimento a
legislacao tributaria do municipio; promover a entrega direta ou
pelo correio, dos avisos de impostos e taxas; No ITBI atendimen-
to de contribuinte para calculo do imposto (quando ainda nao
informatizado o servigo); Andlise, autorizagdo/recomendagéo de
emisséo de guia e valor em processo administrativo; Andlise, au-
torizag&do/recomendagdo de emissao de guia e valor em processo
judicial originario da Procuradoria Municipal; Analise e critica dos
relatérios de transmissdes imobiliarias, encaminhados pelos Car-
térios de Registro de Iméveis, quando a lei local assim determina;
Procedimentos Fiscais de Fiscalizagédo externa nos Cartérios de
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Registro de Iméveis. o langador de tributos ndo pode dispensar
receita, qualquer desconto ou refis deve ser executado mediante
lei; a omissao de langamento € crime de responsabilidade, punivel
com exoneragao apods processo administrativo; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo; E realizar tarefas e outras ordens de
servigo solicitadas pelo seu superior hierarquico.

CARGO OPERADOR DE MAQUINAESTEIRA-01 VAGA
CARGAHORARIA40 HORAS SEMANAIS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E POSSUIR HABI-
LITACAO

PADRAO DE VENCIMENTO-M

ATRIBUICOES OPERADOR DE MAQUINAESTEIRA, area de
atuagao todo o territério municipal, sede, e distritos de Santa Iza-
bel e Dulcelina, descrigéo sintética; Ser habilitado operar veiculo
motorizado especiais de grande porte, como: Maquina Esteira,
ou trator de esteira,. descrigao detalhada, operar maquinas e
equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para
realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento
de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugéo de valetas,
nivelamento de terrenos e taludes, remogao e compactagéo de
terra, cultivo de solos e outros; conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
diregao, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando; promovendo
amovimentagao de terra, areia, cascalho, pedras e materiais simila-
res; efetuar aremogao de terras o outros materiais, empilhando-os
para serem transportados; relatar em impresso proprio, 0s servigos
executados pela maquina, para efeitos de controle; abastecer os
dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para
distribui¢ao no solo durante as operagdes; controlar o consumo de
combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servico,
bem como para a manutengéo adequada da maquina; zelar pela
conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutencgao; efetuar o abastecimento da maquina,
lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar
seu bom funcionamento durante a execugao do servico; executar
outras tarefas correlatas. E realizar tarefas e outras ordens de
servigo solicitadas pelo seu superior hierarquico.

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS PA CARREGADEIRA
- RETROESCAVADEIRA

03 VAGAS

CARGAHORARIA40 HORAS SEMANAIS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E POSSUIR HABILI-
TACAO

PADRAO DE VENCIMENTO-M

ATRIBUICOES

OPERADOR DE MAQUINAS - PA CARREGADEIRA- RETRO-
ESCAVADEIRA, area de atuagao todo o territério municipal, sede,
e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, descrigdo sintética: Ser
habilitado, operar veiculos motorizados especiais de grande porte,

como: Pa Carregadeira, Retroescavadeira e outros; descrigéo
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detalhada, operar maquinas e equipamentos pesados, providos
ou ndo de implementos, para realizacdo de terraplanagem, aterros,
nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura
e desobstrugao de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remogao e compactagao de terra, cultivo de solos e outros; con-
duzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e diregao, para posiciona-la conforme
as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragéo e
movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais
e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais similares; efetuar a remogao
de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes para
serem transportados; relatar em impresso proprio, 0s servigos
executados pela maquina, para efeitos de controle; abastecer os
dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para
distribui¢cao no solo durante as operagdes; controlar o consumo de
combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servico,
bem como para a manutengao adequada da maquina; zelar pela
conservagao da maquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutengao; efetuar o abastecimento da maquina,
lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar
seu bom funcionamento durante a execugao do servigo; executar
outras tarefas correlatas. E realizar tarefas e outras ordens de
servigo solicitadas pelo seu superior hierarquico.

CARGO ELETRECISTADE AUTOS E MAQUINAS

—-01VAGA

CARGAHORARIA40 HORAS SEMANAIS

GRAU DE INSTRUCAO: 42 SERIE COMPLETADO ENSINO
FUNDAMENTAL/HABILITACAO

PADRAO DE VENCIMENTO-N

ATRIBUICOES

ELETRECISTADE AUTOS E MAQUINAS, area de atuagao todo
o territério municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina,
descrigdo sintética Executar servigos de instalagéo e reparos na
parte elétrica dos veiculos, utilizando ferramentas e aparelhos
assegurando seu bom funcionamento; Executar servigos diver-
sos de eletricidade, consertos e reparos em veiculos; Recuperar
motores de partida em geral buzinas, interruptores, alternadores,
relés, reguladores de tenséo, instrumentos de painel e acumula-
dores, para possibilitar o funcionamento adequado; Executar a
instalacdo de equipamentos de sonorizagéo e alarme, efetuando
as ligagdes necessarias, para testar o seu funcionamento, pos-
sibilitando a utilizagao; Verificar a carga elétrica das baterias dos
veiculos, utilizando-se de aparelhos especificos, procedendo a
sua recuperagao ou substituicdo, para assegurar a manutencéo
dos mesmos; Planejar e executar servicos de instalagdo, manu-
tengao preventiva e corretiva de sistemas elétricos em veiculos,
caminhdes e maquinas, interpretando diagramas, seguindo normas
e procedimentos técnicos, ambientais e de seguranca, outras
tarefas referentes ao cargo; . Executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.
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CARGO OPERADOR DE MAQUINAS NIVELADORA
—02VAGAS

CARGAHORARIA40 HORAS SEMANAIS

ENSINO FUNDAMENTAL IMCOMPLETO E POSSUIR HABI-
LITACAO

PADRAO DE VENCIMENTO -M

ATRIBUICOES

OPERADOR DE MAQUINAS MOTONIVELADORA, area de
atuacao todo o territério municipal, sede, e distritos de Santa
Izabel e Dulcelina, descrigdo sintética: Ser habilitado, operar ve-
iculos motorizados especiais de grande porte, como: MAQUINA
MOTONIVELADORA,; descrigédo detalhada , operar maquinas e
equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para
realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento
de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugéo de valetas,
nivelamento de terrenos e taludes, remogao e compactagéo de
terra, cultivo de solos e outros; conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
diregao, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
operar mecanismos de tragao e movimentagao dos implementos
da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
movimentar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;
efetuar a terraplanagem nas vias publicas, estadas, e obras pu-
blicas, relatar em impresso préprio, 0s servigos executados pela
maquina, para efeitos de controle; abastecer os dispositivos da
maquina com produtos ou outras substancias para distribui¢géo no
solo durante as operagdes; controlar o consumo de combustivel
e lubrificante, para levantamento do custo do servigo, bem como
para a manutengao adequada da maquina; zelar pela conservagao
da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutengao; efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a
e executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcio-
namento durante a execugdo do servigo; executar outras tarefas
correlatas. E realizar tarefas e outras ordens de servigo solicitadas
pelo seu superior hierarquico.

CARGOAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 04 VAGAS
CARGAHORARIA40 HORAS SEMANAIS

NIVELMEDIO COMPLETO

Requisitos para o AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: ser mo-
rador da area onde exercera suas atividades ha pelo menos dois
anos Portaria 1886/97.

PADRAO DE LEI FEDERAL N° 1141/2022.

ATRIBUICOES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE , ser morador
da area onde exercera suas atividades ha pelo menos dois anos
Portaria 1886/97, area de atuagao todo o territdrio municipal, sede,
e distritos de Santa Izabel e Dulcelina; trata-se de uma profissdo
ampla, Atribui¢des profissionais: o AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE atua na promogao, prote¢éo e prevengao da salde, acom-
panhando as familias da comunidade em suas casas e orientando
sobre as formas de acesso ao SUS; trabalha com o mapeamento
e o cadastramento dos dados demograficos e sociais da regiao;
exerce atividades de prevengéo de doengas e de promogao da
saude, a partir dos referenciais da Educacéo Popular em Saude
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e das diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS); é o profissio-
nal responsavel por realizar visitas domiciliares, ouvir os relatos
da comunidade, identificar os problemas e agravos de saiude e
informar a demanda da populagéo a equipe do programa Estratégia
de Saude da Familia; compdem a equipe multiprofissional nos ser-
vigos de atengao basica a salide e desenvolve agbes de promogao
da salde e prevengdo de doencas, tendo como foco as atividades
educativas em saude, em domicilios e coletividades; exercer com
Frequéncia, periodicidade e planejamento as visitas domiciliares;
O Agente Comunitario de Satude deve desenvolver atividades de
prevencgao das doengas e promogao da saude, através de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na Comunidade, sob supervisdo e acompanhamento
do enfermeiro Instrutor-Supervisor lotado na unidade basica de
saude da sua referéncia; realizagdo do cadastramento das fami-
lias; realizagdo do acompanhamento das micro areas de risco;
realizacao da programacéo das visitas domiciliares, elevando
a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que
requeiram atencdo especial; atualizagdo das fichas de cadastra-
mento dos componentes das familias; execugéo da vigilancia de
criangas menores de 01 ano consideradas em situagao de risco;
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas
de 0 a5 anos; acompanhamento do crescimento e desenvolvi-
mento das criangas de 0 a 5 anos; promogao da imunizagao de
rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de
referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso; pro-
mogao do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das
diarreias e promogao da reidratagao oral; monitoramento das
infeccdes respiratdrias agudas, com identificagdo de sinais de
risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao
servigo de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e
parasitoses em criangas; orientagao dos adolescentes e familiares
na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;
identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de
pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizagio de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, prio-
rizando atencdo nos aspectos de desenvolvimento da gestacéo;
seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacao;
nutricdo; 8.14. incentivo e preparo para o aleitamento materno;
preparo para o parto; atengéo e cuidados ao recém-nascido;
cuidados no puerpério; monitoramento dos recém-nascidos e das
puérperas; realizagao de agdes educativas para a prevengéo do
cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres
em idade fértil para realizagdo dos exames periédicos nas uni-
dades de saude da referéncia; realizagédo de agdes educativas
sobre métodos de planejamento familiar; realizagédo de agoes
educativas referentes ao climatério; realizagéo de atividades de
educagao nutricional nas familias e na comunidade; realizagéo de
atividades de educagéo em salde bucal na familia, com énfase
no grupo infantil; busca ativa das doengas infecto-contagiosas;
apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacao de surtos ou
ocorréncia de doengas de notificagdo compulsodria; supervisdo dos
eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e
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outras doengas crOnicas; realizagéo de atividades de prevengao
e promogao de salde do idoso; identificagdo dos portadores de
deficiéncia psicofisica com orientagao aos familiares para o apoio
necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na acei-
tacao e insercao social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
orientagdo as familias e a comunidade para a prevengao e o con-
trole das doengas endémicas; registrar seu trabalho e informar seu
superior por relatorios de visitas semanais e mensais; realizagao
de agdes para a sensibilizagao das familias e da comunidade para
abordagem dos direitos humanos; estimulac¢éo da participacéo
comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida
da comunidade; outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais. Outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais. e realizar tarefas e
outras ordens de servigo solicitadas pelo seu superior hierarquico.

CARGOAGENTE DE LIMPEZAESCOLAR - 07 VAGAS
CARGAHORARIA40 HORAS SEMANAIS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PADRAO DE VENCIMENTO B

ATRIBUICOES AGENTE DE LIMPEZAESCOLAR , éreade atu-
acao todo o territdrio municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e
Dulcelina, nas creches e escolas municipais, subordinado a diretoria
de educacao, trata-se de uma profissdo ampla, Atribuigdes profis-
sionais: do AGENTE DE LIMPEZAESCOLAR executar trabalhos
de limpeza em geral nas instituicbes de ensino, para manutencéo
das condi¢des de higiene, organizacgéo e conservagao dos prédios
publicos; responséavel pela organizacdo dos ambientes de escolares
mantendo salas de aulas com carteiras e cadeiras em seus devidos
lugares e com limpeza regular entre os horérios de turnos de aula
bem como na entrada e saida dos alunos; coletar o lixo em todos
os ambientes, manter em locais indicados e de forma adequada
ao descarte em dia de coleta; manter a limpeza e organizacdo da
quadra, dos patios internos e externos, tendo cuidado de ndo deixar
fora de seu lugar de modo que a circulagéo das criangas seja de
alguma forma prejudicada; estar atento a limpeza e organizagéo
dos ambientes administrativos, secretaria, administragéo, coorde-
nacao, sala dos professores, manter copos e bebedouros limpos,
lavar louca, abastecer bebedouros com agua, limpar o ch&o, por-
tas, janelas, e patios, limpar banheiros, pias, trocar toalhas, repor
papeis; manter a limpeza da cozinha com lavagem periddica das
paredes e janelas, limpar as despensas, e refeitorios, seguindo as
orientagdes especiais para este ambientes; estar sempre atento a
manter os banheiros limpos, com os cestos para descarte de papel
em ordem, repondo sempre que necessario, observando a limpeza
de vasos sanitarios e pias a cada intervalo de uso das criangas;
participar das limpezas coletivas e servigos de organizagéo nas
demais unidades escolares, na programacéao de volta as aulas
ou sempre que for solicitado, pela diregdo e exercer outras agdes
e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais,
participar da limpeza e organizagéo dos festejos comemorativos
em datas pre - definidas, participar de mutirdes de limpeza e tarefas
de limpeza coletivas, e realizar tarefas e outras ordens de servigo
solicitadas pelo seu superior hierarquico.
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CARGO COVEIRO-01VAGA

CARGAHORARIA40 HORAS SEMANAIS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PADRAO DE VENCIMENTO -G

ATRIBUICOES COVEIRO , area de atuacéo todo o territério
municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, nos cemité-
rios municipais, Atribuigdes profissionais: do COVEIRO executar
trabalhos de limpeza em geral nos cemitérios, para manutencéo
das condi¢des de higiene, organizagao e conservagéo dos cemi-
térios publicos; Prepara a sepultura (escavando a terra, retirando
lapides, limpando covas, etc); mantém a limpeza e organizagéo do
espaco; retira os caixdes para exumacdes; garante a manutengéo
de maquinas e ferramentas; manipula cordas de sustentagao para
posicionamento de caixdo; manter os registros de sepultamentos
em livro préprio, manter registro e numeracgao de sepulturas em
livro préprio; preencher todas as documentagdes necessarias
para langamento das custas de venda de terreno, taxas e outros
encaminhado copia ao langador de tributos, para a emissao de
guias, manter livro de registro com copia das certiddes de ébito de
todos os sepultamentos; estar sempre a disposicéo para realizar
enterros até mesmo aos finais de semanas e feriados; manter
controle de estoque de materiais necessarios a construgao de
sepulturas; manter um nimero de sepulturas prontas para aten-
der emergéncias; zela pela seguranca e limpeza dos cemitérios.

CARGO MEDICO CLINICO GERAL-03 VAGA
CARGAHORARIA20 HORAS SEMANAIS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO CRM
PADRAO DE VENCIMENTO -Y

ATRIBUICOES MEDICO CLINICO GERAL , &rea de atuagéo todo
o territério municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina,
nos postos de salide UBS municipais, Atribuicdes profissionais:
MEDICO CLINICO GERAL, deve exercer seu trabalho dentro da
carga horaria diaria, cumprir horario e atender os pacientes dentro
do horario, ndo por nimero de consultas, cabe a ele: diagnosticar
problemas de saude, o clinico geral & preparado para tratar de diver-
sas doengas, tendo que encaminhar o paciente para um especialista
somente quando for o caso de uma questao especifica. De acordo
com a Sociedade Brasileira de Clinica Médica (SBCM), o clinico geral
pode diagnosticar e tratar 80% dos problemas de saude, estéo entre
suas atribuigdes: revisao (check-up); diagnésticos; solicitacéo de
exames; cirurgias; prescricao de medicamentos; avaliagao antes
de qualquer cirurgia; avaliagao pré-atividades fisicas; prescrigédo
nutricional; tratamento de hipertensao e diabetes; micoses da pele
e alergias; infecgéo pulmonar; tireoide; depressao e transtornos
de ansiedade; infecgao intestinal; anemias; indicagao de vacinas;
colesterol. O clinico geral, por ser o médico responsavel por atender
aos sintomas em geral, auxilia na prevengéo e cura de doengas
relacionadas a todas as areas da saude; deve ter sensibilidade e
tato paralidar com as pessoas, em diferentes idades e estados de
saude tanto com problemas fisicos quanto psicolégicos; pode avaliar
qualquer tipo de sintoma que o paciente tiver, fazer um diagnéstico
preciso e, se dentro da sua algada, medicar, sendo encaminhar ao
especialista correto, dentro de sua especialidade executar outras
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tarefas determinadas por seu superior hierarquico.

CARGO MEDICO GINICOLOGISTA/OBSTETRA-01 VAGA
CARGAHORARIA20 HORAS SEMANAIS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO com especializagdo comprovada
naarea.

PADRAO DE VENCIMENTO -Y

ATRIBUICOES MEDICO GINICOLOGISTA/ OBSTETRA , area
de atuacdo todo o territério municipal, sede, e distritos de Santa
Izabel e Dulcelina, nos postos de satiide UBS municipais, Atri-
buigdes profissionais: MEDICO GINICOLOGISTA/ OBSTETRA,
deve exercer seu trabalho dentro da carga horaria diéria, cumprir
horario e atender os pacientes dentro do horario, nao por nimero
de consultas, ele é responsavel pela manutengao da saude das
mulheres. O profissional é o especialista que realiza os exames
preventivos e trata as doencas ligadas ao aparelho reprodutivo
feminino. Paraisso, é necessario que ele tenha uma qualificagdo
meédica tanto clinica quanto cirurgica, dentro de sua especialidade;
cuidar da saude da mulher regularmente em um todo, focando
especialmente no aparelho reprodutor feminino; estuda o funcio-
namento e os disturbios do sistema reprodutor feminino. Dessa
forma, esse médico cuida de 6rgdos como vulva, vagina, Utero,
ovarios e mamas, diagnosticando e tratando doencas que possam
acometé-los; realiza consultas e atendimentos médicos; trata
pacientes e clientes; implementa agdes para promogéo da saude;
coordena programas e servicos em saude, elabora documentos
e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area
de Ginecologia e Obstetricia; diagnostica e trata as alteragoes
enddcrinas (hormonais) especificas da mulher, ao longo de suas
fases da vida; promover consultas periédicas e de exames pro-
pedéuticos realizados no proprio consultério, como o exame de
Papanicolaou, e exames de imagem, como a mamografia e o
ultrassom de mamas, faz-se o rastreamento do céancer de colo de
utero e de mama, visando a prevengao de tais doengas ou seu
diagnéstico e tratamento nas fases iniciais; Prestar assisténcia
meédica integral & saude da mulher, na area de ginecologia e obs-
tetricia; - Realizar anamnese (Histérico Clinico); - Efetuar exame
fisico; - Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico; - Determinar
o diagndstico ou hipotese diagndstica; - Solicitar exames laborato-
riais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario; - Prescrever
medicag&o, quando necessario; - Orientar mulheres e/ou gestantes
quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos,
controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre
outros aspectos; - Realizar acompanhamento pré-natal da ges-
tante, com encaminhamento quando se fizer necessario; - Coletar
material para exames de preventivo de CAde mama e colo uterino,
quando julgar necessario; - E demais atribuicdes pertinentes a
profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional es-
pecifico. - Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; - Utilizar os equipamentos de protecdo
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; - Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde
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que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior. - Outras atividades afins. OUTROS REQUISITOS: - Es-
pecializagdo em Ginecologia Obstetricia e Registro Profissional
no 6rgao competente executar outras tarefas determinadas por seu
superior hierarquico.

CARGO: PSICOLOGO - UBS MUNICIPAIS - SUS

01 VAGA

Carga horarias 30 horas semanais

Ensino Superior completo

PADRAO DE VENCIMENTO-N

ATRIBUICOES PSICOLOGO UBS MUNICIPAIS, atua em todo
territério municipal, sede, distritos de Santa Izabel e Dulcelina,
atendendo a toda rede municipal.

Atividades Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem
constante esforgo mental e visual, identificar, fazer entrevistas,
triagem, palestras de prevencao e orientagao, realizar grupos,
atuar no planejamento familiar e fazer atendimento psicossocial
individual e grupal. Descri¢do Detalhada

integrar as equipes da Unidade Basica de Saude de referéncia da
protecao social basica e protegao social especial de alta e média
complexidade; atentar para a prevengao de situagdes de risco e
contribuir para o desenvolvimento de potencialidades pessoais e
coletivas; promover a protecao a saude, diagndstico, tratamento,
reabilitacao, redugao de danos e manutengéo da saude, visando
desenvolver uma atencéo integral a populacéo atendida; séo
voltadas aos atendimentos de atengéo primaria em saude, desti-
nadas a comunidade na area de abrangéncia. Entre suas principais
atribuicbes estdo a promogao e protecéo a saude, diagnéstico,
tratamento, reabilitagao, redugéo de danos e manutengao da
saude, visando desenvolver uma atencao integral a populagéo
atendida; atendimento a demanda especifica (doenga mental),
apoio aos demais programas dos centros de saude “integrando a
saude mental no contexto global da saude” apoio técnico ao nivel
primario, articulagdo com os recursos das comunidades (escolas,
creches, hospitais, associagdes de bairro); A participagdo do psi-
cologo na UBS nao esta restrita apenas a atendimentos clinicos,
vai além disso, pois o profissional pode realizar muitas atividades,
como grupos dos mais variados tipos, reunides com escolas e
outros profissionais, bem como participar na manutengao para
uma boa relagao entre os servidores municipais; o campo de
atuacéo do psicologo em saude publica é amplo, podendo-se
atuar na Atengéo Basica; Atengéo Especializada; Atengao as
Urgéncias; Vigilancia em Saude; Atengao Integral a Saude; Rede
de Saude Mental; Atencgao Integral a Saude da Pessoa Idosa;
Atencéo aos Portadores de Deficiéncia; O papel da psicologia na
ESF vai além de agdes simplistas de avaliagdo, encaminhamen-
to e tratamento. Trata-se de ampliar possibilidades para promover
atuagdes e servigos que se mostrem resolutivos e satisfatérios
para usudrios e equipe de saude; atua para alargar o canal de
comunicagdo entre o paciente, seus familiares e a equipe multi-
disciplinar, para que se permita: identificar as necessidades do
paciente e da familia, visando aumentar seu bem-estar; conhecer
os temores e anseios do paciente, buscando oferecer medidas de

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

MUNICIiPIO DE PEDRANOPOLIS - SP

Conforme Lei Municipal n°® 1.849, de 17 de outubro de 2018
Ano | - Edicédo 1.035

apoio; promover atengdo aos usuarios e a familiares em situagdo
de risco psicossocial ou doenga mental que propicie 0 acesso ao
sistema de saude e a reinsergéo social; Realiza pesquisa, diag-
néstico, acompanhamento psicoldgico, e intervengao psicotera-
pica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens
tedricas; facilitar processos de identificagdo, construgao e atuali-
zacao de potenciais pessoais, grupais e comunitarios; propiciar
formas de convivéncia familiar e comunitaria que favoregam a
criagdo de lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos;
desenvolver agdes de acolhida, entrevistas, orientagdes, referen-
ciamento e contrarreferenciamento, visitas, entrevistas domicilia-
res, articulagdes institucionais, protegéo proativa, atividades so-
cioeducativas e de convivio, facilitando grupos, estimulando
processos contextualizados, autogestionados, praxicos e valori-
zadores das alteridades; identificar e potencializar os recursos
psicossociais individuais e coletivos através de intervengao nos
ambitos individual, familiar, grupal e comunitario; promover e fa-
vorecer 0 desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportu-
nizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e da comuni-
dade; fazer relatério apds cada atendimento e manter em arquivo;
prestar atendimentos psicossociais; elaborar relatorio para o
Poder Judiciario, Conselho Tutelar e demais érgaos afins e discu-
tir casos com a equipe e estes érgéos; realizar visitas domiciliares
as residéncias de criangas acolhidas e também nos pés acolhi-
mentos, para acompanhamento, intervencao, orientagdes e ob-
servagao das condigdes e evolugao do caso; participar de visitas
monitoradas com vista a reaproximagao da crianga/adolescente
acolhido com sua familia de origem ou, em casos especiais, com
familia substituta; prestar orientagdes as maes sociais referente
as atividades por elas realizadas; atuar no grupo multifamiliar para
as familias de criangas e adolescentes no pds desacolhimento;
participar em audiéncias concentradas para revisao do acolhimen-
to junto ao Poder Judiciario; avaliar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo
a vida comunitaria; reunir informagdes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; promo-
ver areeducacao de criangas nos casos de desajustamento es-
colar ou familiar; promover a satde servidores publicos municipais;
exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboragao, do acompanhamento e da
avaliagéo de programa; participar do processo de sele¢édo de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho; atender aos pacientes da rede municipal de saude
avaliando-se e empregando técnicas psicoldgicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento médico; promover a
contencéo de pacientes em crise de agitagdo psicomotora; man-
ter atualizado o cadastramento dos individuos no sistema de in-
formacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma siste-
matica, os dados para a analise da situagao de saude consideran-
do as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas
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e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da
salde da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da uni-
dade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacoes, entre outros); rea-
lizar agdes de atengao a salide conforme a necessidade de saude
da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; garantir atengdo a saude buscando a
integralidade por meio da realizagédo de a¢des de promogao,
protecéo e recuperagao da saude e prevengao de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagéo
das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; - par-
ticipar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualifica-
da das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagéo
(classificagao de risco, avaliagao de vulnerabilidade, coleta de
informacdes e sinais clinicos) e identificagado das necessidades
de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento huma-
nizado, se responsabilizando pela continuidade da atengéo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; notificar doengas e
agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes
de importancia local; comprometer-se com o tratamento do pa-
ciente, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengao em outros pontos de atengao do sistema de
saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de salde, doencas dos individuos, das familias, coletividades e
da prépria comunidade; realizar reunides de equipes as fim de
discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢des da
equipe, a partir da utilizagéo dos dados disponiveis; acompanhar
e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a
readequacgao do processo de trabalho; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informagéo da Atengao
Basica; realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando
areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; realizar
acoes de educagao em saude a populagao adstrita, conforme
planejamento da equipes; participar das atividades de educagéo
permanente; promover a mobilizagao e a participagéo da comu-
nidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros
e recursos na comunidade que possam potencializar agdes inter-
setoriais; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais. Tem como finalidade basica o
fortalecimento dos usuarios como sujeitos de direitos e o fortale-
cimento das politicas publicas; compromissos com os Direitos
Humanos; O foco da atuagao é a prevengao e promogao da vida;
escutar; conduzir; nortear os individuos e as familias que ja fazem
parte de situagdes comprovadas de risco; além disso, promover
grupos de apoio entre os diferentes tipos de pessoas, visando o
acolhimento entre elas e a busca por superagao; procurar meios
para estimular a autonomia e a consciéncia cidada; Assegurando
sempre o sigilo das informagdes; e realizar tarefas e outras ordens
de servigo solicitadas pelo seu superior hierarquico.
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CARGO TESOUREIRO

—01VAGA

ENSINO SUPERIOR COM FORMAGAO EM CIENCIAS EXATAS
CARGAHORARIA40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTO -Q

ATRIBUICOES TESOUREIRO, area de atuagéo todo o territdrio
municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, descrigdo
sintética: ter formagao superior com especializagdo em ciéncias
exatas : TESOUREIRO tém o campo de estudo voltado para o
calculo, as expressdes matematicas e as medicoes. O objetivo &
resolver problemas utilizando a Matematica como base e forne-
cendo resultados légicos e precisos; A Tesouraria Municipal tem
como objetivo o registro dos fatos de origem financeira em confor-
midade com as instrugdes e legisla¢ao vigentes. ATesouraria deve
conferir diariamente o saldo das contas bancarias do municipio
a fim de manter um controle sobre os mesmos Analisa e elabora
fluxo de caixa diario e projetado e orgamento financeiro e consolida
informacdes enviadas por areas Monitora o relatério de status
de pagamento. Negocia junto aos bancos as taxas de captacéo
e aplicagao de recursos financeiros; responsavel pela gestao de
fluxo de caixa que ajuda a organizagdo aumentar sua eficiéncia
financeira, atendendo suas necessidades periddicas de liquidez;
Assinar cheques, ordens de pagamento, boletins de caixa e demais
relatérios, movimentar contas bancarias do municipio e dos fundos
municipais, fazer aplicacGes e resgates, receber valores e fazer
pagamentos e demais atribuicbes; Sdo, também, também sao
Operagoes de Tesouraria os movimentos de fundos imputaveis ao
Orgamento do Municipio que, no momento da sua realizagao, ndo
possam ser imediatamente registados no Orgamento, aplicando os
classificadores orgamentais; Organizar os servigos da tesouraria
municipal e manter sob sua responsabilidade valores pertencentes
ao municipio; Programar e controlar os pagamentos; Manter os
servigos de tesouraria; Guardar valores, amoedados ou ndo, de
propriedade do municipio; Manter os registros de caixa e movimen-
tos bancarios; Expedir boletins de caixa e tesouraria; Prestar infor-
magdes solicitadas por quem de direito relativos ao desempenho
de suas fungdes; Movimentar fundos, efetuar recolhimentos nos
prazos legais; Conferir e rubricar livros; Preencher, assinar e con-
ferir cheques bancarios; Fornecer suprimentos para pagamentos
externos; Informar, dar parecer e encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria; Auxiliar na conferéncia de documentos
de receita, despesas e outros; Realizar a conciliagéo de extratos
bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizando a corregéo; Fazer fechamento de caixa
diariamente, considerando todas as entradas e saidas efetuadas,
através da conta caixa ou das diversas contas bancarias; Executar
servigos externos, realizando depésitos e retiradas bancarias e
pagamentos. Operar microcomputador, utilizando programas
informatizados e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros; Operar maquinas
registradores, calculadoras e de contabilidade; Receber dinheiro
e cheques, confrontando a importancia com o valor do documento
emitido, para efetuar a quitagao de tributos, carnés, notas fiscais,
certiddes, entre outros; Preparar o dinheiro e cheques em caixa,
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arrumando-os em lotes e anotando quantias, niumero dos cheques
e outros dados em ficha prépria, para posterior depésito; Manter
espirito colaborativo com os demais setores e executar outras
tarefas correlatas. Executar outras tarefas correlatas. E realizar
outras ordens de servigo solicitadas pelo seu superior hierarquico

especificos para atender as necessidades administrativas de se-
tores que estéo desprovidos de servidores para o bom andamento
da administragéo publica municipal, sendo essencial para atender
as necessidades prioritarias de saude, educagao, assisténcia
social e limpeza publica.

CAPITULOII
DARESTRUTURAGAO E RECLASSIFICAGAO DO PADRAO
DE VENCIMENTOS

Art. 6° Fica restruturada e reclassificado o padrao de vencimento
dos seguintes cargos de provimento efetivo:

A) trabalhador bragal do padrao “B” para o padréo “F”

B) coletor de lixo do padréo “C” para o padrao “F”

C) podador de arvores do padréo “E” para o padréo “F”

D) jardineiro do padrao “C” para o padrao “F”

E) servigos gerais do padrao “A” para o padréo “B”

“Redagao alterada conforme EMENDA SUPRESSIVANC01 de 31
de janeiro de 2023".

CAPITULO IV

DARECLASSIFICACAO DOS VALORES DATABELA DE PADRAO

DE VENCIMENTOS

Art. 7 Atabela de vencimentos foi restruturada e reclassificada com
alteragao dos padrées de vencimento da letra “A” até aletra “I”.

Art. 8° Os vencimentos a partir do padréo “J” até o padrao “Z”
estardo recebendo um aumento no padrao de vencimento no
percentual de 7%.

Art. 9° O aumento aplica-se a todo quadro de servidores municipais,
ativos e inativos.

Art. 10. Atabela de padréo de vencimentos passara a vigora com
novos valores restruturados e reclassificados, anexo |, destalei.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 12. Esta lei entrara em vigor com data retroativa a 1° de janeiro
de 2023.
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ANEXOI
ESCALADE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.
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Prefeitura Municipal de Pedranépolis, 01 de fevereiro de 2023.

MARCOS ADRIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro préprio de Leis e publicado nesta Prefeitura
Municipal em local de costume, quadro proprio de amplo acesso
ao publico. Data supra.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI N°© 2.265 DE 17 DE JUNHO DE 2026

LEIN.®2.265, DE 17 DE JUNHO DE 2026
“Dispde acerca da ratificagdo do protocolo de inten¢des do Con-
sorcio Nacional para Gestao Climatica e Prevengao de Desastres
(Conclima) e da outras providéncias”.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedra-
nopolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de
Pedrandpolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Art. 1° Nos termos do art. 241 da Constituigao Federal,
daLei Federal 11.107, de 6 de abril de 2005, e do Decreto Federal
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6.017, de 17 de janeiro de 2007, fica ratificado, em todos os seus
termos, o protocolo de intengdes firmado por este Municipio para
participagdo do Consorcio Nacional para Gestao Climatica e
Prevencao de Desastres (Conclima), constituido sob a forma de
associag¢ao publica, com personalidade juridica de direito publico.

Art. 2° O texto do protocolo de intengdes segue anexo e
é parte integrante desta lei.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
especiais para atendimento das despesas decorrentes do consor-
ciamento, dentre elas a celebragao do contrato de rateio.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Prefeitura Municipal de Pedrandpolis, 17 de junho de 2026.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado nesta Prefeitura Municipal em local de
costume, quadro préprio de amplo acesso ao publico, nos termos
do Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedranépolis/SP,
e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio na forma da Lei n°®
1.849/2018, em data supra.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal
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ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI N° 2.266 DE 17 DE JUNHO DE 2026

LEIN.°2.266, DE 17 DE JUNHO DE 2026
“Dispde sobre autoriza¢éo para abertura de créditos adicionais especiais por excesso de arrecadacéo e da outras providéncias”.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedranopolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.
FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedrandpolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Art. 1°Fica incluido no Orgamento vigente do Municipio, Créditos Adicionais Especiais por excesso de arrecadagéo, conforme
estabelece oinciso Il do art. 41 da Lei 4.320/64, no valor de R$ 1.200.000,00 (um milhao e duzentos reais), com as seguintes dotages
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Art. 2° Os créditos autorizados no artigo anterior seréo custeados com a seguinte fonte de recurso:

|- Proveniente de excesso de arrecadagéo conforme estabelece oinciso Il do § 1° do art. 43 da Lei 4.320/64, no montante total

de R$ 1.200.000,00 (um milhZo e duzentos reais), conforme segue:

Ic P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil e
1 Protocolado de acordo com a Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01
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Fonte Emenda Valor

Estadual Emenda 2026.28087473 - Valdomiro Lopes 100.000,00
Estadual Emenda 2026.00987231 - Analice Fernandes 100.000,00
Estadual Emenda 2025.16887103 - Mara Gabrilli 200.000,00
Estadual Emenda 2025.13774200 - Marcos Pereira 100.000,00
Estadual Emenda 2025.13274086 - Luiz Carlos Motta 150.000,00
Estadual Emenda 2026.28579482 - Romulo Fernandes 100.000,00
Estadual Emenda 2026.01981817 - Carlao Pignatari 150.000,00
Federal Emenda 2026.50490001 - Comissdo - Paulo Alexandre 300.000,00

Art. 3° Ficam alteradas nos mesmos moldes e naquilo que for pertinente, as leis que aprovaram o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposiges em contrario.
Prefeitura Municipal de Pedrandpolis, 17 de junho de 2026.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado nesta Prefeitura Municipal em local de costume, quadro préprio de amplo acesso ao publico, nos termos do
Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedrandpolis/SP, e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio na forma da Lei n® 1.849/2018,
em data supra.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI N°© 2.267 DE 17 DE JUNHO DE 2026

LEIN.°2.267, DE 17 DE JUNHO DE 2026
“Dispbe sobre autorizagao para abertura de créditos adicionais especiais por excesso de arrecadagéo e da outras providéncias”.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedranépolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedrandpolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Art. 1° Fica incluido no Orgamento vigente do Municipio, Créditos Adicionais Especiais por excesso de arrecadagao, conforme
estabelece oinciso Il do art. 41 da Lei 4.320/64, no valor de R$ 702.137,00 (setecentos e dois mil, cento e trinta e sete reais), com as
seguintes dotacdes orcamentarias:

Art. 2° Os créditos autorizados no artigo anterior seréo custeados com a seguinte fonte de recurso:

|- Proveniente de excesso de arrecadagéo conforme estabelece oinciso Il do § 1° do art. 43 da Lei 4.320/64, no montante total
de de R$ 702.137,00 (setecentos e dois mil, cento e trinta e sete reais), conforme segue:
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Fonte Emenda Valor

Estadual Emenda 2026.25888521 - Donato 300.000,00
Estadual Emenda 2026.33388628 - Autorizo Governamental 100.000,00
Federal Emenda 36000802033202600 - Comissdo 120.000,00
Federal Emenda 63000771434202600 - Motta 82.137,00
Federal Emenda 36000805586202600 - Comissdo 100.000,00

Art. 3° - Ficam alteradas nos mesmos moldes e naquilo que for pertinente, as leis que aprovaram o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026.

Art. 4° — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢ées em contrario.
Prefeitura Municipal de Pedrandpolis, 17 de junho de 2026.

FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado nesta Prefeitura Municipal em local de costume, quadro préprio de amplo acesso ao publico, nos termos do
Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedrandpolis/SP, e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio na forma da Lei n® 1.849/2018,
em data supra.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

ATOS ADMINISTRATIVOS
LEI N°© 2.268 DE 17 DE JUNHO DE 2026

LEIN.°2.268, DE 17 DE JUNHO DE 2026
“Dispbe sobre autorizagao para abertura de crédito adicional especial por excesso de arrecadagao e da outras providéncias”.

FAUSTO LUANO ROSA, Prefeito Municipal de Pedranépolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal de Pedrandpolis, aprovou e ele sanciona e decreta a seguinte Lei.

Art. 1° Fica incluido no Orgamento vigente do Municipio, Crédito Adicional Especial por excesso de arrecadagéo, conforme
estabelece oinciso Il do art. 41 da Lei 4.320/64, no valor de R$ 804.000,00 (oitocentos e quatro mil reais), com as seguintes dotagdes
orgamentarias:

Art. 2° Os créditos autorizados no artigo anterior seréo custeados com a seguinte fonte de recurso:
| - Proveniente de excesso de arrecadagao conforme estabelece o inciso Il do § 1°do art. 43 da Lei 4.320/64, conforme segue:

R$ 804.000,00 (oitocentos e quatro mil reais) recursos federais Fundo a Fundo Saude para custeio na satide municipal.

Art. 3° - Ficam alteradas nos mesmos moldes e naquilo que for pertinente, as leis que aprovaram o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026.

Art. 4°— Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedrandpolis, 17 de junho de 2026.
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FAUSTO LUANO ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado nesta Prefeitura Municipal em local de costume, quadro préprio de amplo acesso ao publico, nos termos do
Artigo 65, da Lei Organica do Municipio de Pedrandpolis/SP, e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio na forma da Lei n® 1.849/2018,
em data supra.

ADALBERTO JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal

ATOS ADMINISTRATIVOS
REGULAMENTO DA PLENARIA MUNICIPA DE SAUDE

REGULAMENTO DA PLENARIA MUNICIPAL DE SAUDE PREPARATORIA A 102 CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE E
182 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE

Municipio de Pedranépolis— SP

Conselho Municipal de Salde de Pedranépolis
Data: 17/06/2026

Local: Pedrandpolis- SP

CAPITULOI

DAFINALIDADE E DOS OBJETIVOS DAPLENARIA

Art. 1° APlenaria Municipal de Saude de Pedrandpolis, a ser realizada dia 29 de junho de 2026, com inicio as 09 horas, na RuaArlindo
Coelho, 489 — Centro, Pedrandpolis, compreende etapa preparatéria a 102 Conferéncia Estadual de Saude e a 182 Conferéncia Nacional
de Saude, constitui espago publico, democratico, participativo e deliberativo, destinado a escuta da populagéo, ao fortalecimento do
controle social e & formulacéo de propostas voltadas ao aperfeicoamento das politicas ptiblicas de satide no ambito do Sistema Unico
de Saude —SUS.

Art. 2° APlenaria sera realizada sob a coordenagéo do Conselho Municipal de Saude de Pedranépolis, observados os principios da
legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, participagdo popular, transparéncia, equidade, universalidade, inte-
gralidade e controle social.

Art. 3° Sao finalidades da Plenaria:

| — promover a participagao da comunidade na discussao das politicas publicas de saude;

Il - contribuir para a construgdo democratica das propostas municipais a serem encaminhadas a etapa estadual;

Il - fortalecer o Conselho Municipal de Saude como instancia de controle social e formulagao participativa das politicas de satde;

IV —assegurar espaco de fala, escuta e deliberagéo aos usuarios, trabalhadores da saude, gestores e prestadores de servicos;

V —reafirmar a saude como direito social e dever do Estado, nos termos da Constituicdo Federal e da legislagao do SUS.

Art. 4° Sao objetivos da Plenaria:

| —apresentar o tema central e os eixos orientadores da 102 Conferéncia Estadual de Saude;

Il —formular, discutir, aprovar ou rejeitar propostas e diretrizes relacionadas aos eixos da 102 Conferéncia Estadual e 182 Conferéncia
Nacional;

11— eleger, quando couber, delegadas e delegados para representacdo do Municipio na etapa seguinte, observadas as normas estaduais
e a paridade entre os segmentos;

IV —registrar em ata as delibera¢des aprovadas, a composicao da plenaria, os resultados das vota¢des e demais encaminhamentos
necessarios.

CAPITULOIII

DA COMPOSICAO E DAPARIDADE

Art. 5° APlenaria Municipal de Saude sera composta por representantes dos seguintes segmentos:

| —usuarios do SUS;

Il —trabalhadores da saude;

IIl — gestores publicos da saude;

IV — prestadores de servigos vinculados ao SUS, quando houver.

Art. 6° Acomposigao da Plenaria observara, sempre que possivel, a paridade prevista para os espagos de controle social do SUS,
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assegurando-se a seguinte distribuicéo:

| —50% de representantes dos usuarios;

Il —25% de representantes dos trabalhadores da saude;

Il1-25% de representantes de gestores e prestadores de servigos de saude.

Paragrafo Unico. Para fins deste Regulamento, consideram-se usuarios do SUS as pessoas, entidades, movimentos sociais, associa-
¢des, organiza¢des comunitérias e demais representantes da sociedade civil que ndo possuam vinculo direto de gestéo, prestacao de
servico ou relagao funcional que comprometa sua representagéo no segmento dos usuarios.

Art. 7° A participacéo na Plenaria sera aberta a comunidade, mediante assinatura de lista de presencga, contendo nome, segmento re-
presentado, entidade ou 6rgéo, quando houver, telefone ou e-mail e assinatura.

Art. 8° Terdo direito a voz todos os participantes inscritos, respeitada a ordem de inscri¢éo, o tempo de fala definido pela coordenagdo e
acondugao dos trabalhos.

Art. 9° Terdo direito a voto os participantes devidamente credenciados, conforme critérios definidos pelo Conselho Municipal de Saude
e aprovados no inicio da Plenaria.

Art. 10. Alista de presenca e o credenciamento dever&o ser anexados a ata da Plenaria, como forma de assegurar transparéncia, legi-
timidade e controle dos atos praticados.

CAPITULO Il

DAORGANIZACAO DOS TRABALHOS

Art. 11. APlenaria sera conduzida por uma Mesa Coordenadora, indicada pelo Conselho Municipal de Saude, composta preferencial-
mente por:

| —representante da Presidéncia do Conselho Municipal de Saude;

Il - representante da Secretaria Municipal de Salde;

Il - representante dos usuarios;

IV —representante dos trabalhadores da saude;

V —responsavel pela secretaria dos trabalhos e registro em ata.

Art. 12. Compete a Mesa Coordenadora:

| —abrir e encerrar os trabalhos;

Il — apresentar a finalidade da Plenaria, sua metodologia e regras de funcionamento;

[ll — organizar as inscrigdes para manifestagoes;

IV — controlar o tempo de fala;

V —conduzir a leitura das propostas e diretrizes;

VI -receber destaques, emendas, sugestdes e pedidos de esclarecimento;

VIl -encaminhar as matérias para deliberagéo e votagao;

VIII - proclamar os resultados;

IX — garantir o registro fiel das deliberagbes em ata.

Art. 13. APlenaria podera ser organizada da seguinte forma:

| —abertura oficial e composigdo da mesa;

| —apresentagéo do tema e dos eixos da 102 Conferéncia Estadual de Saude e 182 Conferéncia Nacional de Saude;

Ill - apresentacéo, debate e deliberagao das propostas ou diretrizes;

IV —eleicdo de delegadas e delegados, quando aplicavel;

V —leitura dos encaminhamentos finais;

VI -encerramento.

CAPITULO IV

DAAPROVAGAO DO REGULAMENTO E DOS DESTAQUES

Art. 14. O presente Regulamento devera ser apresentado, discutido e aprovado pelo Conselho Municipal de Satde, previamente a
realizagéo da Plenaria.

Art. 15. No inicio da Plenaria, a Mesa Coordenadora fara a leitura resumida deste Regulamento, podendo submeté-lo a ratificagéo dos
participantes presentes.

Art. 16. Durante a apreciacao das diretrizes, qualquer participante com direito a voz poder4 solicitar destaque, desde que o pedido seja
formulado de maneira clara e objetiva, indicando o item, diretriz ou proposta a ser debatida separadamente.

Art. 17. Os destagues poderao ter por finalidade:

| — suprimir trecho ou proposta;

Il — modificar redagao;

Il —acrescentar contetdo;
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IV —solicitar esclarecimento;

V — propor substitutivo.

Art. 18. Os pedidos de destaque deverao ser apresentados no momento indicado pela Mesa Coordenadora, antes do inicio da votagéo
do bloco de propostas correspondente.

Art. 19. As diretrizes ndo destacadas poderao ser votadas em bloco, a critério da Mesa Coordenadora, para garantir objetividade,
celeridade e organizacéo dos trabalhos.

Art. 20. As diretrizes destacadas serao discutidas individualmente, com tempo de defesa e, se necessario, tempo para manifestagdo
contréaria, assegurando-se tratamento isondmico aos participantes.

CAPITULOV

DADELIBERACAO E DAVOTACAO

Art. 21. APlenaria é instancia deliberativa para aprovagéo das propostas, diretrizes e encaminhamentos que representaréo a contribui¢ao
municipal a Conferéncia Estadual de Saude.

Art. 22. As deliberagbes serdo tomadas, preferencialmente, por consenso.

Paragrafo unico. Ndo havendo consenso, a matéria sera submetida a votagao.

Art. 23. Avotagéo sera realizada por maioria simples dos participantes credenciados presentes, considerando-se aprovada a proposta
que obtiver mais da metade dos votos validos.

Art. 24. Avotagao podera ocorrer:

| — por aclamagéo;

Il - por levantamento de cracha ou manifestagao visual;

[Il - por chamada nominal, quando necessario;

IV — por cédula, nos casos de eleigdo de delegadas e delegados, quando assim definido pela Plenaria ou pelo Conselho Municipal de Satde.
Art. 25. Em caso de empate, a matéria podera ser submetida a nova rodada de discusséo e votagao.

Paragrafo unico. Persistindo o empate, cabera a Mesa Coordenadora encaminhar solugéo procedimental, podendo submeter a decisao
aPlenaria.

Art. 26. As propostas aprovadas dever&o constar expressamente da ata final, com indicagao do eixo correspondente, redagédo aprovada
e resultado da votagao, quando houver contagem formal dos votos.

Art. 27. As propostas rejeitadas ndo integraréo o relatério final, salvo se a Plenaria deliberar pelo registro em ata para fins de memaria
dos debates.

CAPITULO VI

DAELEICAO DE DELEGADAS E DELEGADOS

Art. 28. Quando a Plenaria tiver por atribuigao eleger delegadas e delegados para a Conferéncia Estadual de Satde ou etapa regional
correspondente, a eleicdo observara as normas estabelecidas pela Comissao Organizadora Estadual, pelo Conselho Estadual de Saude
e pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 29. Aeleicdo devera respeitar a paridade entre os segmentos, garantindo a participagao majoritaria dos usuarios do SUS, nos termos
das diretrizes do controle social.

Art. 30. Poderéo candidatar-se os participantes credenciados que atendam aos critérios definidos para o respectivo segmento e que
estejam presentes no momento da eleigao.

Art. 31. Arelacéo de delegadas e delegados eleitos, bem como suplentes, devera constar em ata, com indicagéo do nome completo,
segmento, entidade ou érgdo representado, telefone, e-mail e demais informagdes exigidas pela etapa estadual.

CAPITULOVII

DAATA, RELATORIO FINAL E ENCAMINHAMENTOS

Art. 32. APlenaria devera ser registrada em ata, contendo, no minimo:
| —data, horario e local de realizagéo;

Il —identificagdo da Mesa Coordenadora;

[l —ndmero de participantes presentes;

IV — segmentos representados;

V —resumo dos debates;

VI - propostas apresentadas;

VIl - propostas aprovadas;

VIl -resultado das votagdes, quando houver;

IX-relacdo de delegadas e delegados eleitos, se aplicavel;
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X —encaminhamentos finais.

Art. 33. Aata devera ser assinada pela Mesa Coordenadora e, quando possivel, pelos representantes do Conselho Municipal de Satde.
Art. 34. O relatdrio final da Plenaria sera elaborado a partir das deliberagbes aprovadas e encaminhado aos 6rgéos competentes, nos
prazos e formatos definidos pela organizagéo da Conferéncia Estadual de Saude.

Art. 35. Alista de presenca, registros de credenciamento, propostas aprovadas e demais documentos dever&o ser arquivados junto ao
Conselho Municipal de Saude, garantindo transparéncia e rastreabilidade do processo participativo.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Os casos omissos neste Regulamento seréo resolvidos pela Mesa Coordenadora, ad referendum da Plenaria, observados os
principios democraticos, a legislacéo do SUS e as normas do controle social.

Art. 37. Este Regulamento podera ser ajustado pelo Conselho Municipal de Saide, sempre que necessario, para adequagao as orien-
tacdes da Conferéncia Estadual de Saude ou as normas especificas expedidas pelos 6érgdos competentes.

Art. 38. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho Municipal de Saude de Pedranépolis-SP.
Pedrandpolis, 17 de junho de 2026.

ELZAMARTINS DE OLIVEIRADE JESUS
Presidente do Conselho Municipal de Saude

LESSY MARALAVESO GIACOMINI STEFANIN
Secretaria Municipal de Saude

LICITACOES

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA N° 227/2026

EXTRATO DE DISPENSA N° 227/2026

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP

DISPENSAN® 227/2026 PROCESSO N° 245/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESAESPECIALIZADA PARAREALIZAGAO DE APRESENTAGAO CULTURAL VOLTADAAO
ENCONTRO DE IDOSOS DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV).

CONTRATADO: VALTER STEFANIN - MELI.

CNPJ: 12.952.540/0001-54

VALOR: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS).

Pedrandpolis/SP, 18 de junho de 2026.

Fausto Luano Rosa
Prefeito Municipal

LICITACOES

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 056/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 056/2026
DISPENSA N°226/2026

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP

DISPENSAN® 226/2026 PROCESSO N° 244/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARAPRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO TECNICO, ACOMPA-
NHAMENTO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS PARAAEXECUGAO DALEI FEDERAL N° 14.399/2022 — POLITICA
NACIONALALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB), CICLO 2, INCLUINDO ORIENTAGAO, OPERACIONALIZAGAO,
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MONITORAMENTO E APOIO A PRESTACAO DE CONTAS DASAGOES E RECURSOS VINCULADOS AO PROGRAMA.
CONTRATADO: 55.741.666 LUIS SERGIO PARADA SOBRINHO.

CNPJ: 55.741.666/0001-92

VIGENCIA: 18/06/2026 A 17/06/2027

VALOR: R$ 6.100,00 (seis mil e cem reais).

Pedrandpolis/SP, 18 de junho de 2026.

Fausto Luano Rosa
Prefeito Municipal
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