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ENTIDADES:

PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE FERNANDOPOLIS-SP

CNPJ: 47.842.836/0001-05

Rua Porto Alegre, n® 350 - Jd. Santa Rita
CEP 15610-024 - Fernandopolis - SP
Telefone: (17) 3465-0150

Ouvidoria: 0800 772 4550

Site: www.fernandopolis.sp.gov.br

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
CNPJ65.711.285/0001-14

Av. Milton Terra Verdi, n° 926 - Centro

CEP 15600-022 - Fernanddpolis - SP

Telefones: (17) 3442-5469 | 3463-1820

Site: http:// www.ipremfernandopolis.sp.gov.br

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DAREGIAO DE FERNANDOPOLIS-CISARF
CNPJ n°. 05.655.308/0001-99,
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CEP 15600-043 - Fernanddpolis-SP

Telefone Recepgao: (17) 3463.1252

Telefone Administragéo: (17) 3463.1539
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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Fernandoépolis-SP,
veiculado exclusivamente na forma eletrénica, é o veiculo
de publicagéo dos atos oficiais de todas as entidades da
Administracéo Direta e Indireta conforme disposto no
Artigo 4° da Lei Municipal n®4774/2018.

ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Fernanddpolis-SP poderéo ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte enderego eletronico: www.
fernandopolis.sp.gov.br e pesquisados com acesso
gratuito sem necessidade de cadastro prévio.
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ATOS ADMINISTRATIVOS

EDITAL DE CONVOCACRO N° 27/2024 - SMRH
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL DE CONVOCACAO N° 27/2024 - SMRH
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A Prefeitura Municipal de Fernandépolis através do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, CONVOCA E NOMEIA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no
Concurso Publico n° 01/2023, promovido pelo RECRUTAMENTO E SELECAO — BRASIL,
homologado em 20 de margo e 16 de abril de 2024, para os Cargos Publicos abaixo listados,
a comparecer no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo da Nomeacao, na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, situada na Rua Porto Alegre, n° 350, Jardim
Santa Rita, nesta cidade de Fernandopolis, Estado de Sao Paulo, de segunda a sexta-feira,
das 8:00 as 11:00 e 14:00 as 16:00.

Consignamos que para o cargo de Psicélogo, a convocagao ocorre em virtude
de ndo provimento da vaga da lista geral, referente ao Edital de convocagao n°® 25/2024-SMRH.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

CLASSIFICAGAO CANDIDATO IDENTIDADE
331 LUANA FERREIRA ALVES DE MORAIS 49.016.511-4
332 BRUNA SOUZA SAMPAIO 456140037
PSICOLOGO
CLASSIFICAGAO CANDIDATO IDENTIDADE
8 ANA PAULA TURINA DE CARVALHO* 50.871.984-7
9 ERICA TAIS SOUZA FREIRE 50.338.002-7

* A convocacgao da candidata classificada para o cargo de Psicologo na 82 posigdo Ana Paula
Turina de Carvalho, RG 50.871.984-7, foi tornada sem efeito em virtude de condigédo impeditiva
para a nomeag¢ao neste momento.

Paco Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 15 de outubro de 2024.

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO
Prefeito Municipal

VOLTAR AO INDICE
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil e Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor BRUNO CEZAR ROSSELLI MEDRI. APrefeitura do Municipio
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Documentos para Admissao

O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico/
Processo Seletivo, quando convocado, de acordo com a ordem de classificagdo, quadro de
vagas e conveniéncia da Prefeitura, devera comprovar as seguintes exigéncias necessarias a
contrataggo:

a) Foto 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e certiddo de regularidade (quitacao eleitoral) emitida pelo respectivo
cartério eleitoral ou pelo site oficial do 6rgao expedidor;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF;

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo/fungéo, devidamente reconhecido pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgdo de classe, bem como Certiddo de estar quites com a
respectiva entidade, quando se tratar de profissao regulamentada;

h) Cartao de cadastramento do PIS/PASEP;

i) Certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso (divorcio);
j) Certidao de nascimento, RG, CPF e carteira de vacina dos filhos menores de 21 anos;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou
certidao de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condi¢gao de dependéncia;

1) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Saude- apds a entrega da documentagéo o candidato sera submetido a exame
admissional;

n) Declaragado de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse, devidamente
instruida, ou a ultima declaragao de imposto de renda conforme Lei Federal n® 8.730/93.

o) Declaragao, informando se exerce ou no outro cargo, emprego ou fungao publica no ambito
federal, estadual ou municipal;

p) Declaragéo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

q) Declaragdo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéao
publico ou entidade das esferas federal, estadual e municipal;

r) Declaragéo, de nao ter sofrido aplicagdo de penalidade de demissao por qualquer entidade
ou 6rgéo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal, nos ultimos 05 (cinco)
anos;

s) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);

t) Carteira de trabalho (pagina da foto frente e verso);

OBS: Todos os documentos devem estar atualizados, principalmente nos casos em que
houver alteragoes no nome por casamento /divoércio.

A prestagao de informagéo falsa ou a falsificagao ou a ndo entrega dos documentos eliminara
o candidato do Concurso Publico/ Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigao.

A falta de comprovagédo de qualquer dos requisitos especificados nestes itens impedira a
contratagdo/Posse do candidato.

03 (trés) publicacioes em edicoes regulares consecutivas 2 de 3
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ATOS ADMINISTRATIVOS

ATOS ADMINISTRATIVOS

PORTARIA N° 21.908
DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIAN°21.908 -DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

(Readapta Servidora com Restrigdes do Cargo)

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO, Prefeito do
Municipio de Fernandépolis, Estado de Sao Paulo, no exercicio
de suas atribuicdes legais;.

CONSIDERANDO o Memorando n°7.953/2024, bem como o
Processo Administrativo n® 50191/2021.

RESOLVE:

Art. 1°READAPTAR a servidora VALDETE APARECIDA
ALVES, RG: 29.228.488-3, MERENDEIRA, de provimento
EFETIVO, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Fernandopolis, permanecendo no exercicio do cargo de origem,
desempenhando as atribui¢des funcionais do Cargo Publico de
SERVICOS DIVERSOS, em virtude de estar impossibilitada de
exercer as suas atividades atuais.

Art. 2° Revoga, expressamente, a Portaria n® 20.965, de 08 de
fevereiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 23 de agosto de 2024.

Pago Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 16 de outubro de
2024.

-ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernanddpolis
Registrada no livro proprio de portarias e publicada na Impren-
sa Oficial do Municipio.
-JOSE CASSADANTE JUNIOR -
Secretdrio Municipal de Gestio

ATOS ADMINISTRATIVOS

PORTARIA N° 21.909
DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIAN®21.909 - DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

Readapta Servidora com Restri¢des do Cargo)

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO, Prefeito do
Municipio de Fernandopolis, Estado de Sao Paulo, no exercicio
de suas atribuicdes legais;.

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n®
1.996/2024.

RESOLVE:

Art. 1°READAPTAR aservidora CRISLAINE APARECIDA
CAETANO LOBATO, RG.: 33.579.368-X, SERVICOS DIVER-
SOS, de provimento EFETIVO, do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Fernandopolis, permanecendo no exercicio do cargo
de origem com redugdo/limitacdo de atribui¢des, conforme apurado
em laudo médico, retroagindo seus efeitos a 01 de outubro de 2024.

Art. 2 ° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac@o.

Pago Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 16 de outubro de

2024.
-ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandopolis
Registrada no livro proprio de portarias e publicada na Impren-
sa Oficial do Municipio.

-JOSE CASSADANTE JUNIOR -

Secretdrio Municipal de Gestio

PORTARIA N° 21.910
DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIAN°21.910-DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

(Readapta Servidora com Restrigdes do Cargo)

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO, Prefeito do
Municipio de Fernandépolis, Estado de Siao Paulo, no exercicio
de suas atribuicdes legais;.

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n°
2.091/2024.

RESOLVE:

Art. I°READAPTAR aservidora HELOISA ROSA OLIVEI-
RA,RG.: 29.364.861-X, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
—PEB I ENSINO FUNDAMENTAL, de provimento EFETIVO, do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico da Prefeitura Municipal
de Fernandopolis, permanecendo no exercicio do cargo de origem
com redugdo/limitacdo de atribuigdes, conforme apurado em laudo
médico, a partir de 27 de outubro de 2024.

Art. 2 ° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Pago Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 16 de outubro de
2024.
-ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandopolis
Registrada no livro proprio de portarias e publicada na Impren-
sa Oficial do Municipio.
- JOSE CASSADANTE JUNIOR -
Secretdario Municipal de Gestio

ATOS ADMINISTRATIVOS

PORTARIA N° 21.911
DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA N°21.911 -DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO, Prefeito do Muni-
cipio de Fernandopolis, Estado de Séo Paulo, no exercicio de suas
atribuigoes legais; .

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, o servidor Senhor CESAR
ALBERTO LIMA IBARRA, RG: 2.530.267, do cargo publico de
CHEFE DE SECAO, de provimento em Comissio, do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Fernandopolis, a partir de 21 de
outubro de 2024, conforme Protocolo n® 10.266/2024.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 16 de outubro de
2024.

- ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandopolis
Registrada no livro proprio de portarias e publicada na Impren-
sa Oficial do Municipio.
- JOSE CASSADANTE JUNIOR -
Secretario Municipal de Gestéo
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ATOS ADMINISTRATIVOS

ATOS ADMINISTRATIVOS

PORTARIA N° 21.912
DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA N° 21.914
DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIAN°21.912 -DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO, Prefeito do Muni-
cipio de Fernandopolis, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas
atribuigdes legais; .

CONSIDERANDO o Memorando n° 8.126/2024.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR o servidor Senhor LUCIANO RODRIGO
ARCANJO DE AZEVEDQO, RG: 30.194.254-7, do cargo publico
de CHEFE DE SECAOQ, de provimento em Comissio, do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Fernandépolis, a partir de 21
de outubro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.

Paco Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 16 de outubro de
2024.

-ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandopolis
Registrada no livro proprio de portarias e publicada na Impren-
sa Oficial do Municipio.
- JOSE CASSADANTE JUNIOR -
Secretario Municipal de Gestao

PORTARIAN°21.914-DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO, Prefeito do Muni-
cipio de Fernandodpolis, Estado de Séo Paulo, no exercicio de suas
atribuigoes legais; .

CONSIDERANDO o Memorando n°® 8.126/2024.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a servidora Senhora BRUNA MARIA DE
SOUZA BORDIN TOLEDO, RG: 40.644.129-7, do cargo publico
de CHEFE DE SECAOQ, de provimento em Comissio, do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Fernanddpolis, a partir de 21
de outubro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 16 de outubro de
2024.

-ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandopolis
Registrada no livro proprio de portarias e publicada na Impren-
sa Oficial do Municipio.
- JOSE CASSADANTE JUNIOR -
Secretario Municipal de Gestao

ATOS ADMINISTRATIVOS

ATOS ADMINISTRATIVOS

PORTARIA N° 21.913
DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA N° 21.915
DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIAN°21.913-DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO, Prefeito do Muni-
cipio de Fernandopolis, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas
atribuigdes legais; .

CONSIDERANDO o Memorando n° 8.126/2024.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a servidora Senhora ANA CAROLINA
COLLACO NASCIMENTO, RG: 14.610.045-7/PR, do cargo
publico de CHEFE DE SECAO, de provimento em Comisséo,
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Fernanddpolis, a
partir de 21 de outubro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.

Paco Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 16 de outubro de
2024.

-ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandopolis
Registrada no livro proprio de portarias e publicada na Impren-
sa Oficial do Municipio.
- JOSE CASSADANTE JUNIOR -
Secretario Municipal de Gestao

PORTARIAN°21.915-DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO, Prefeito do Muni-
cipio de Fernandopolis, Estado de Séo Paulo, no exercicio de suas
atribuigoes legais; .

CONSIDERANDO o Memorando n°® 8.126/2024.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR o servidor Senhor JEFERSON EFREM
MOREIRADOS SANTOS, RG: 13.116.662-1, do cargo publico
de CHEFE DA SUCEN, de provimento em Comissao, do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Fernanddpolis, a partir de 21
de outubro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 16 de outubro de
2024.

-ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandopolis
Registrada no livro proprio de portarias e publicada na Impren-
sa Oficial do Municipio.
- JOSE CASSADANTE JUNIOR -
Secretario Municipal de Gestao
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PORTARIA N° 21.916
DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIAN°21.916 -DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO, Prefeito do Muni-
cipio de Fernandopolis, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas
atribuigdes legais; .

CONSIDERANDO o Memorando n® 8.126/2024.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a servidora Senhora MIRELE BERTO-
CO BIATA SARTORETO, RG: 34.279.605-7, do cargo publico
de DIRETOR DE DIVISAO, de provimento em Comissdo, do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Fernandépolis, a
partir de 21 de outubro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.

Paco Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 16 de outubro de
2024.

- ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandopolis
Registrada no livro proprio de portarias e publicada na Impren-
sa Oficial do Municipio.
-JOSE CASSADANTE JUNIOR -
Secretario Municipal de Gestao

ATOS ADMINISTRATIVOS
EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO
CONTRATO LOCACAO DE IMOVEL
DISPENSA DE LICITACAO N° 014/2015

EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO
CONTRATO LOCACAO DE IMOVEL
DISPENSA DE LICITACAO N° 014/2015

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Fernandépolis

LOCADORA: Tania Mara Cristina Ayub Zambon

OBJETO: Locagédo de imovel situado na Rua Professor Olivio
Aratjo, 08, Bairro Cassiano, Fernandopolis/SP, para abrigar o
Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS 11

VALOR MENSAL: R$ 4.301,49 (quatro mil, trezentos e um reais
¢ quarenta e nove centavos).

VIGENCIA: 01/10/2024 a 30/09/2025

Paco Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 15 de outubro de
2024.

- ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal

LICITAGCOES
EXTRATO DE CONTRATO N°© 190/2024

EXTRATO DE CONTRATO N°190/2024
CONTRATANTE: PREFEITURA DE FERNANDOPOLIS.
PROCESSO N°. 487/2023
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CONTRATADO: MED CENTER COMERCIALLTDA

VALOR: R$ 129.844,10
ASSINATURA: 06/09/2024

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS HOSPITALA-
RES QUE SERAO UTILIZADOS NAS UNIDADES DE
SAUDE, SAMU E UPA, PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE. OS MATERIAIS/PRODUTOS DEVERAO SER
ENTREGUES EM ATE 15 (QUINZE) DIAS E DENTRO DA
VIGENCIA CONTRATUAL. MOD. PREGAO ELETRONICO
N°131/2023. ATADE REGISTRO DE PRECO 69/2024.

Fernandopolis-SP, 16 de outubro de 2024.
- Cibele Berger Sanches Carbone -
Gerente de Suprimentos

LICITACOES

_ AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 063/2024

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 063/2024
COMPRASNET N°. 90063/2024
PROCESSO N° 176/2024

DATADE REALIZACAO: 31de outubro de 2024.

HORARIO: 08h30 (oito horas e trinta minutos).

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA DE
PREGAO: Portal de Compras do Governo Federal - www.com-
prasgovernamentais.gov.br.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco Por Item

MODO DE DISPUTA: Aberto

“Aquisicao de veiculos zero km, para ambuléncias, que serdao
utilizadas pela secretaria de saiide do municipio de Fernan-
dopolis-SP”, Classificada em itens, conforme especificagdes e
quantidades constantes no Termo de Referéncia do Edital do Pregao
Eletronico n.° 063/2024.

LEGISLACAO: Lein® 14.133, de 01° de abril de 2021, e, suas
alteragdes, bem como aplicacdo das exigéncias estabelecidas no
instrumento convocatorio.

DO CREDENCIAMENTO: O Credenciamento ¢ o nivel basico
do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos inte-
ressados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.
O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do
Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por
meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira— ICP — Brasil.

INTEGRA DO EDITAL: Est4 & disposicio de todos quantos
possam interessar junto a Secretaria Municipal de Gestao, de Se-
gunda-Feira a Sexta-Feira, no horario das 08h00 as 17h00, no en-
dereco acima mencionado e no site: www.fernandopolis.sp.gov.br.

Fernandopolis/SP, 16 de outubro de 2024.
ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO
Prefeito Municipal
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ATOS ADMINISTRATIVOS

PORTARIA N° 21.917
DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIAN°21.917-DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO, Prefeito do Muni-
cipio de Fernandopolis, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas
atribui¢des legais; ...

CONSIDERANDO o Memorando n° 8.126/2024.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR o servidor Senhor VICTOR HUGO AR-
TIOLI TELES DA SILVA, RG. 20.020.640-0, do cargo publico
de GERENTE, de provimento em Comisso, do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Fernandépolis, a partir de 21 de outubro
de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 16 de outubro de
2024.

-ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandopolis
Registrada no livro proprio de portarias e publicada na Impren-
sa Oficial do Municipio.
- JOSE CASSADANTE JUNIOR -
Secretdrio Municipal de Gestio
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IPREM Instituto de Previdéncia Municipal
EXTRATO DO EDITAL n° 10/2024

EXTRATO DO EDITAL n° 10/2024

REGULAMENTO PARA ELEICAO DOS MEMBROS
DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL — IPREM,
Autarquia Municipal, portadora do CNPJ n°® 65.711.285/0001-
14, com sede a Avenida Milton Terra Verdi, n.° 926, Centro, nesta
cidade de Fernandépolis, Estado de Sao Paulo, através da Comissido
Eleitoral responsavel pela realizagdo do Processo Eleitoral do
Instituto de Previdéncia Municipal de Fernanddpolis — IPREM FAZ
SABER a todos os servidores da municipalidade, ativos, inativos
e pensionistas do IPREM, e todos quantos o presente edital virem
ou dele conhecimento tiverem, que se encontra disponivel para
consulta junto ao IPREM, Prefeitura Municipal, Camara Municipal
e Secretaria Municipal de Recursos Humanos a integra do EDITAL
n° 10/2024 que dispde sobre o Regulamento do Procedimento
Eleitoral paraa ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO E DO CONSELHO FISCAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FERNAN-
DOPOLIS, onde serdo eleitos para exercerem um mandato de 04
(quatro) anos, em processo eleitoral unico, em conformidade com
os dispositivos legais e determinagdes do presente Regulamento.
O prazo para registro e inscri¢do de candidatos sera do dia 21 DE
OUTUBRO DE 2024 ATE O DIA 04 DE NOVEMBRO DE 2024
na sede do Instituto, no horario de atendimento ao ptiblico (7h30 as
13h). Os documentos necessarios para inscrigio sdo: copia do RG e
CPF ou CNH, ultimo holerite e comprovante de conclusio do EN-
SINO MEDIO. A eleicio serd realizada no dia 04/Dezembro/2024,
na sede da Camara Municipal no periodo das 8h as 16h.

Fernandopolis - SP, 16 de outubro de 2024.

ADRIANA VALERIA DO ROSARIO SOUZA
Presidente da Comissao de Eleicao

JOSE EDUARDO SIQUEIRA MARGIOTTE
Secretario da Comissao de Elei¢ao

BIANCA DUTRA BATISTA
Membro da Comissao de Elei¢ao

SUZANA PEREIRA DA SILVA
Membro da Comissao de Elei¢ao

ELISANGELA MARA CREPALD
Membro da Comissao de Elei¢ao
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CISARF Consorcio Intermunicipal de Saude
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n° 01/2024

O Consoércio Intermunicipal de Saude da Regido de Fernandopolis — CISARF, Sr.
presidente André Giovanni Pessuto Candido, no uso de suas atribuigdes legais, em
obediéncia ao inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal e em consonancia com a Lei
Organica do Municipio, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO No. 001/2024. As inscricdes acontecerdo entre os dias 17 de
outubro a 6 de novembro de 2024, e serdo efetuadas diretamente no site
www.ildesenvolvimento.com.br, cujo Edital e seus Anexos estdo disponiveis no citado
site. Mais informagoes no e-mail contato@ildesenvolvimento.com.br.

VOLTAR AO INDICE
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CISARF Consorcio Intermunicipal de Saude

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n° 01/2024
ANEXO I - QUADRO GERAL DE VAGAS

ESTADO DE SAO PAULO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS — CISARF

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001,
DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

ANEXO I
QUADRO GERAL DE VAGAS: |
RELACAO DOS EMPREGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

Tabela 1 — Relag@o dos empregos, vagas, escolaridade, carga horaria, remuneragio e valor da inscrigdo

Vagas Imediatas Vagas (Cadastro Reserva) -
cod. Emprego b T E Aehs Pessoa com | Escolaridade Cargahoréria | pooyneraggo | valorda
P . P L semanal Inscrigao
Concorréncia | Deficiéncia | Concorréncia | D
Atingi Ensino Medi Escala 12/36
101 Artesio 0 0 ingir a - -nsino Medio ou 40 horas RS 2.387,39 RS 60,00
média Completo !
semanais
Atingir a Ensino Médi Escala 12/36
102 Auxiliar Administrativo 0 0 gt - nsino Vedio oud0horas | RS 2.469,59 RS 60,00
média Completo .
36 horas
semanais,
103 Rédio Operador 1 0 Atingir a - Ensino Médio sendoseis | ps 158074 | RS 60,00
média Completo horas didrias
ou escala
12/36
- - . Escala 12/36
104 Servigos Gerais 1 0 Atingir a - Ensino Médio ou40 horas | RS 1.664.43 RS 60,00
média Completo !
semanais
36 horas
: . N - . o semanais seis
105 TARM — Telefonista - {\uxlllar de Regulagao 2 0 Atlt}g{r a _ Ensino Médio horas didrias RS 1.739,17 RS 60,00
Meédica média Completo
ou Escala
12/36
Atingir 2 Ensino Médio Escala 12/36
201 Motorista/Socorrista 0 0 ngira - Completo + CNH | ou 40 horas RS 2.355,76 RS 60,00
média !
Cat.D semanais
Ensino Médio
Completo + Curso
Atingir a E:T'e“;;:e;“m + Escala 12/36
301 Técnico de Enfermagem 13 2 et - Srmag oud0horas | R$2.355.76 R$ 60,00
média Registro no .
. semanais
respectivo
Conselho de
Classe
Ensino Superior
em Biomedicina
Atingir a "B‘foFa",‘;“n‘?z;a " Escala 12/36
401 Analista Clinico 0 0 ingir - toquimi ou 40 horas RS 4.133,92 RS 100,00
média Registro no B
- semanais
respectivo
Conselho de
Classe
Ensino Superior 36 horas
em Servigo Social . .
. ) Atingir a + Registro no Semanals, seis
402 Assistente Social 1 0 At - : horas diarias | RS 2.658,48 RS 100,00
média respectivo
~ ou Escala
Conselho de
12/36
Classe
Ensino Superior
403 Enfermeiro 6 0 nel - 81 oud0horas | R$4.13392 RS 100,00
média respectivo .
Conselho de semanais
Classe
Ensino Superior
em Farmacia + Escala 12/36
404 Farmacéutico 1 0 Aingir a - Registro no oudOhoras | pey 3395 | RS 100,00
média respectivo semanais
Conselho de
Classe
Ensino Superior
em Psicologia +
Atingir Registro n Escala 12/36
405 Psicologo 1 0 ngira - CEIStro no ou 40 horas RS 4.133,92 R$ 100,00
média respecllvo manais
Conselho de se "
Classe
Ensino Superior
em Terapia
Atingir a Ocupacional + Escala 12/36
406 Terapeuta Ocupacional 1 0 méﬁia - Registro no ou 40 horas RS 3.100,84 RS 100,00
respectivo semanais
Conselho de
Classe
VOLTAR AO INDICE
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CISARF Consorcio Intermunicipal de Saude

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n° 01/2024
ANEXO II - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ESTADO DE SAO PAULO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS — CISARF

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001,
DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

ANEXO II

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame

Atividade

Datas e Prazos

Periodo de inscri¢ido

17 de outubro até 6 de novembro de 2024

Local de inscri¢io

www.ildesenvolvimento.com.br

Solicitagdo de isengao

17 até 21 de outubro de 2024

Impugnagao ao Edital

21 de outubro de 2024.

Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscrigdo

23 de outubro de 2024

Recursos contra o resultado da solicitagao de isengdo
da taxa de inscrigdao

Dois dias uteis apds a divulgagdo do resultado
preliminar

Resultado pés-recurso da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscri¢ao

29 de outubro de 2024

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

17 de outubro até 6 de novembro de 2024

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo
regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado

8 de novembro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo
de inscrigdo regular, da condigdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Dois dias uteis ap6s a divulgagdo do resultado
preliminar

Resultado pés-recurso da solicitagdo de inscrigdo
regular, da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado.

14 de novembro de 2024

Concorréncia do Concurso

14 de novembro de 2024

Convocacio para as Prova objetiva

Até as 23:59 do dia 18 de novembro de 2024

Data da Prova objetiva

24 de novembro de 2024

Gabarito preliminar da Prova objetiva

25 de novembro de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

Dois dias uteis apds a publicacdo do gabarito

Gabarito oficial

2 de dezembro de 2024

Resultado preliminar da Prova objetiva

4 de dezembro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da Prova objetiva

Dois dias uteis ap6s a divulgagdo do resultado
preliminar

Resultado pos-recursos da Prova objetiva

9 de dezembro de 2024

Convocacao para as Prova pratica

Até as 23:59 do dia 9 de dezembro de 2024

Data da Prova pratica

16 de dezembro de 2024

Resultado preliminar da Prova pratica

18 de dezembro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da Prova pratica

Dois dias uteis apds a divulgagdo do resultado
preliminar

Resultado Final

23 de dezembro de 2024

Homologac¢io

26 de dezembro de 2024

Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor BRUNO CEZAR ROSSELLI MEDRI. APrefeitura do Municipio
de Fernanddpolis-SP, da garantia da autenticidade deste documento, desde que o mesmo seja baixado
do site http:/lwww.fernandopolis.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletronico.

Pagina 14 de 30 —

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil e
Protocolado de acordo com a Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01
da ICP-Brasil

Aprefeitura de Fernandopolis utiliza tecnologia da plataforma www.diariotransparente.com.br '



http://www.fernandopolis.sp.gov.br
http://www.diariotransparente.com.br

DIARIO OFICIAL

i ELETRONICO i
MUNICIPIO DE FERNANDOPOLIS - SP

Instituido pela Lei Municipal n® 4774/2018, de 05 de Setembro de 2018

Edicédo 1.537

www.fernandopolis.sp.gov.br
Quinta-feira, 17 de Outubro de 2024

CISARF Consorcio Intermunicipal de Saude

EDITAL DE CONCURSO Pl'lBLIC’O n° 01/2024
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

ESTADO DE SAO PAULO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS — CISARF

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001,
DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

i ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa
Compreensdo, interpretagdo, estrutura¢do e articulacdo de textos; significado contextual de
palavras e expressoes; vocabulario. Ortografia e acentuagdo. Classes, formagao e emprego das
palavras. Significagdo das palavras: sindnimas, antdonimas, parénimas ¢ homonimas.
Colocag@o pronominal. A oragdo e seus termos. O periodo e sua construgdo: coordenagdo e
subordinag@o. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos
porqués. Pontuacao.

Informatica
Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows). Aplicativos para Escritorio: edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (Microsoft
Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos.
Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, aplicativos de navegagao (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Computagcdo em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (IaaS, PaaS, SaaS), servicos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e
principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
SUS e Legislacio em Saude
Legislacio saide: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem
social — Capitulo I e II — Segdo I e II. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes
para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a
participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras
providéncias. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satde para os fundos de saude
estaduais, municipais e do Distrito Federal, ¢ da outras providéncias. Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Satde - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria
GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos:
Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes
cientificas e tecnologicas, educagdo, satde, meio-ambiente e esportes. Aspectos
socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: historia, populagao, trabalho
e rendimento, educacgao, saude, territorio e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EMPREGOS DE NIVEL
IEDIO/TECNICO
Técnico de Enfermagem (Coéd. 301)
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EDITAL DE CONCURSO Pl'lBLIC’O n° 01/2024
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

ESTADO DE SAO PAULO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS — CISARF

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001,
DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

Legislacio especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Lei n° 7.498/1986.
Decreto n° 94.406/1987. Contetido geral do emprego: Enfermagem nas situagdes de urgéncia
e emergéncia. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada
cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxica¢do, envenenamento e
picada de animais pegonhentos. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes,
doengas cardiovasculares, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de
notificagdes compulsodrias. Fundamentos de Enfermagem: Nogdes basicas de satide e doenga,
agoes de enfermagem com relagdo a afericdo de sinais vitais, realiza¢do de curativos, cuidado
com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do paciente para exames, organizagao
da unidade do paciente, administragdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular,
subcutdnea, ocular, nasal, retal, otoldgica. oxigenoterapia, acrossolterapia. Biosseguranga.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposic¢do, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio,
carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado,
pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagao de palavras, prefixo, sufixo, classes
de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocagdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da orag@o. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocag@o pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

Informatica
Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows). Aplicativos para Escritorio: edi¢@o de textos, planilhas e apresentagdes (Microsoft
Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos.
Internet: uso e navegagao, sites de busca e pesquisa, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Computagdo em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (IaaS, PaaS, SaaS), servigos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informag@o: fundamentos e
principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
SUS e Legislacio em Saude

Legislacdo saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem
social — Capitulo I e II — Segdo I e II. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes
para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras
providéncias. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de repasse
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regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satide para os fundos de satde
estaduais, municipais e¢ do Distrito Federal, ¢ di outras providéncias. Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Satde - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria
GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos:
Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes
cientificas e tecnologicas, educagdo, satde, meio-ambiente e esportes. Aspectos
socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: historia, populagao, trabalho
e rendimento, educagdo, satude, territorio ¢ meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Analista Clinico (Cod. 401)
Legislaciio especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Conteado geral
do emprego: Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas
e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Automagdo em
bioquimica. Biologia molecular: Técnicas de engenharia genética. Citologia e citopatologia
ginecolégica: Métodos de diagnodstico. Genética e reproducdo humana: Diagnostico
citogenético. Laboratorio de reproducdo humana. Hematologia: testes hematologicos,
automacdo em hematologia. Imunologia: Alergias. Avaliagdo da fungdo imune.
Carcinogénese. Doencgas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos:
métodos de andlise; e pardmetros legais. Diversos: Microbiologia médica (bacteriologia,
virologia e micologia). Urinalise: EAS; bioquimica; cultura; e teste de gravidez. Escolha, coleta
e conservagao de amostra para diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo
de meios de cultura. Equipamentos (principios e fundamentos), potencidémetros, autoclaves e
fornos, microscopios, centrifugas, espectrofotometros e leitores de Elisa, termocicladores,
citometros de fluxo, filtros, destiladores e purificadores de agua. Cromatografia e eletroforese.
Controle de qualidade no laboratorio clinico.
Assistente Social (Céd. 402)

Legislacio especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetdo geral
do emprego: O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia
do Servigo Social e o projeto ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. O Servigo
Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orgamento e financiamento da Saude.
Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencdo Integrada a Familia
— PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participagdo Popular, LOAS,
BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no
Brasil. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servico Social: debate
contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. Politica social. A praxis profissional: relagdo
tedrico pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento
individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria.
Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na satide e na assisténcia
social. O Servigo Social no Processo de reprodugdo de Relagdes Sociais. Planejamento e
Servigo Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servigos e beneficios de Assisténcia
Social. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede.
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Interdisciplinaridade. Atribuigdes do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria
de investigacdo. Atribui¢des privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e
pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do
idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da
Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislagdo especifica
do Servigo Social.
Enfermeiro (Céd. 403)
Legislagio especifica: Codigo de Etica profissional e Resolu¢des vigentes. Conteiido geral
do emprego: Sistema de atengdo as emergéncias. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Intercorréncias na emergéncia. Situagdes de risco assistenciais e eventos
adversos. Calculo de dimensionamento de pessoal. Materiais e equipamentos. Protocolos de
Enfermagem. Sistemas de classificagdo de risco: intervengdes conforme os niveis de
prioridade. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em emergéncia. Aspectos ético-legais
da assisténcia de enfermagem em emergéncia. Suporte basico e avangado de vida na sala de
emergéncia: atuacdo do enfermeiro. Avalia¢@o e intervencgdes de enfermagem ao paciente de
trauma na sala de emergéncia. Avaliagdo e intervengdes de enfermagem, na sala de emergéncia,
ao paciente: com desconforto respiratorio agudo; com sindrome coronariana; com acidente
vascular encefalico, com traumatismo cranioencefalico. Avaliagdo e intervengdes de
enfermagem ao paciente: com hemorragia digestiva; com encefalopatia hepatica; com
diagnéstico de enfermagem de débito cardiaco diminuido secundario a arritmia; com
diagnoéstico de enfermagem de choque; com diagndstico de enfermagem de risco de glicemia
instavel.
Farmacéutico (Cod. 404)

Legislaciio especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral
do emprego: Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Farmacodiniamica: Intera¢cdo medicamentosa, mecanismo de ag¢ao das drogas e relag@o entre
concentragdo da droga e efeito. Diluicdes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas
(Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas solidas (pos, capsulas, pilulas,
granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas,
cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do
sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas,
semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam -
Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional
de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo
Sanitaria. Nogdes sobre Atengdo Farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengao
primaria a satde e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura
fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuig¢@o e estoque
de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das
Infecgdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutrigdo Parenteral. Farmacia
Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipula¢do em
Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determina¢do do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Legislacdo: Legislagdo pertinente ao
exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da
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Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro
de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.
Psicologo (Céd. 405)
Legislacdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolucdes. Contetido geral do
emprego: Psicologia do Desenvolvimento. Transtornos de Personalidade. Conceito de satude:
definigdes e multiplas dimensdes. O normal e o patologico. O processo saude e doenga. Historia
da Psicologia da Satde: modelo biomédico, a medicina psicossomatica, a medicina
comportamental e o surgimento da Psicologia da Saude. Perspectiva biopsicossocial.
Abrangéncia e niveis de aplicacdo da Psicologia da Saude. Saude e sociedade: correntes de
pensamento no campo da satde. Politicas de Satide e SUS. A Psicologia e o Sistema Unico de
Saude. Niveis de atengdo: hierarquizag@o dos niveis de atengdo promogéo e restabelecimento
da satide. Rede basica de atendimento. Institui¢do hospitalar. Comportamento e satide. Doengas
cronicas e fatais. O papel da Psicologia da Satde nos cenarios de atendimento e de acesso a
saude. Sofrimento psiquico e trabalho em satude. Interdisciplinaridade no trabalho em equipes
de saude. Relagdo terapeutapaciente e terapeuta-familiares. As dimensdes subjetivas do
processo saude-doenga. Praticas psicologicas em institui¢des de satide. Humanizagao da Saude.
Gestdo em Saude. Experiéncia subjetiva do doente: aspectos psicologicos do processo de
adoecimento. A hospitalizagdo do ponto de vista psicologico.
Terapeuta Ocupacional (Cod. 405)

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes. Contetido geral do
emprego: Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Historico e evolugao.
Objetivos gerais. Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas
disfungdes fisicas: principios basicos do tratamento: avaliacdo, objetivos, selegdo e analise de
atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de ag¢do muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducag¢ao muscular. Facilitagdo neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo (causas de
incoordenagdo). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da
mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas,
transferéncias, higiene, alimentagao, vestuario, deambulagdo e transporte. Atividades de vida
pratica (AVPs): proteses, oOrteses e adaptagdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional
aplicada as condi¢des neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia
Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na satide
do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados
paliativos. Terapia Ocupacional Reumatologica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica.
Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontologica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Satde
Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na
Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia
Ocupacional na educag@o. A importincia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar.
Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
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ANEXO 1V
QUADRO DE PROVAS E FORMULAS DE PONTUACAO

Tabela 1 - Quadro de Provas para Nivel Médio: Artesdo, Auxiliar Administrativo, Radio Operador,
Servigos Gerais, TARM — Telefonista — Auxiliar de Regulacdo Médica, Motorista/Socorrista.

Nota Nota Minima
o < 5
Provas N.° Questdes Valor da Questdo Maxima Ao
Lingua Por,tLllguesa 5 24 pontos
Informatica 5 o 5
. - = (60%) e ndo
Conhecimentos | SUS e Legislagdo
. A 5 2,0 40 pontos zerar em
Gerais em Saude
p nenhuma
Conhecimentos 5 -
. materia
Gerais
Tabela 2 - Quadro de Provas para Nivel Médio/Técnico: Técnico de Enfermagem.
o ~ < Nota Nota Minima
Provas N.° Questdes Valor da Questdo Maxima Aprovagio
Lingua Por:tl.lguesa 5 24 pontos
Informatica 5 (60%) e ndo
Conhecimentos | SUS e Legislagdo ’
. f 5 2,0 40 pontos zerar em
Gerais em Saude
‘ nenhuma
Conhecimentos 5 -
| mateéria
Especificos
Tabela 3 - Quadro de Provas para Nivel Superior: Analista Clinico, Assistente Social, Enfermeiro,
Farmacéutico, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional.
o < ~ Nota Nota Minima
Provas N.° Questdes Valor da Questdo Méxima Aprovagio
Li P,
ngua Orrtl.lguesa S 24 pontos
Informatica 5 ~
. - = (60%) e nao
Conhecimentos | SUS e Legislagdo
. A 5 2,0 40 pontos zerar em
Gerais em Saude
- nenhuma
Conhecimentos 5 -
| mateéria
Especificos
Tabela 4 — Férmula de Pontuagao
Escolaridade Férmula de Pontuagdo
Nivel Médio Pontuagdo Final = Nota da Prova Objetiva

Pontuagdo Final = Nota da Prova Objetiva + Prova Pratica
Pontuag¢do Final = Nota da Prova Objetiva

Nivel Médio: Motorista/Socorrista
Nivel Superior
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Tabela 1 — Atribui¢des por emprego
Emprego Atribuicoes

Realizar, interpretar e emitir laudos e pareceres, responsabilizando-se
tecnicamente por exames clinicos avaliar criticamente variaveis pré-
analiticas, analiticas e pds-analiticas para tomada de decisdo; Atender o
cliente, fornecendo informagdes sobre analise de amostras; Processar
exames laboratoriais manuais e automatizados; Executar, avaliar e
registrar os dados de Controle de Qualidade Interno e Externo; Assumir
responsabilidade técnica e gerencial quando designado pela
administragdo; Coordenar supervisionar e executar atividades
relacionadas a analises clinicas; Coordenar e executar pesquisas,
montagens e implantagdo de novos métodos de andlise para
determinagdes laboratoriais; Coordenar, supervisionar e realizar a coleta,
identificagdo e registro de materiais biologicos destinados a exames;
Executar determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia,
urinalise, imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia, virologia
e bacterioscopia; Coordenar e executar a preparagdo de produtos
imunoldgicos destinados a analises, prevengao e tratamento de doengas;
Panejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais
inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigos
basicos de saude; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de
suas atividades; Realizar coletas de exames, compras, armazenamentos,
manuseios, manutengdes e descartes; Coordenar estoque; examinar
organismos utilizando microscopios, produtos quimicos e ou outros
instrumentos, classificando-os e conservando-os; Examinar produtos
biologicos; fazer exames e analises clinicas em geral; Orientar e
supervisionar a equipe de trabalho; Supervisionar, assinar e conferir a
emissdo de laudos emitidos manualmente e digitados; Realizar toda e
qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos
exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de
materiais biologicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine;
Participar de atividades cientificas, de ensino e pesquisa; Participar de
conselhos e comissdes quando indicado; Gerenciar, orientar e zelar pela
preservagdo, conservagdo, limpeza, guarda de aparelhos, instrumentais,
utensilios, equipamentos, insumos necessarios e do local de trabalho,
observando sua correta utilizagdo, funcionamento e economicidade;
Utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva; Participar de
eventos promovidos pela administragdo; promover o controle de
qualidade dos exames realizados; Executar outras atribui¢des afins que
forem normatizadas pela administragéo.

Atuar sob a orientagdo do Terapeuta Ocupacional ou Pedagogo CAPS,
em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, manuais e

Analista Clinico

Artesdo artesanais. Criar e confeccionar produtos artesanais, utilizando-se de
varios tipos de matérias primas, tais como: fibras, madeira, pedras,
sementes, tecidos, metais, couro, latex, dentre outros. Realizar outras
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atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente e por
demanda de seu chefe imediato.
Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem, utilizando principios, técnicas e métodos de servigo social, de
Assistente Social forma a identificar, analisar, resolver problemas e necessidades basicas,
visando a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade e
executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagdo.
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragdo, financas e logistica; Atender usuarios, fornecendo e
recebendo informagdes; Tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos; Preparar relatorios e
planilhas; executar servicos areas de escritorio. Verificar prazos
estabelecidos; localizar processos; atualizar cadastros de RH; convalidar
publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos. Executar
procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a
area de treinamento e desenvolvimento; Orientar servidores sobre
Auxiliar direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores;
Administrativo Atuar na elaboragdo da folha de pagamento; Controlar recepcdo e
distribuig@o de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte
administrativo e técnico na area de materiais, patrimdnio e logistica:
Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da
institui¢do. Coletar dados; Elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; Atualizar dados para a
elaboracdo de planos e projetos. Secretariar reunides € outros eventos:
Redigir documentos utilizando redagdo oficial. Digitar documentos.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.
Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no
Atendimento Pré-Hospitalar; Executar prescrigdes médicas por tele
medicina; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Prestar
a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato e
realizar partos sem distocia; Comportar-se em harmonia com as normas
e regras determinadas pelo ambiente de trabalho, bem como na cena que
envolve riscos e seguranca publica; Obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Cumprir e fazer cumprir os preceitos do Cédigo de Etica
de Enfermagem; Supervisionar e ser co-responsavel pelo correto
preenchimento das fichas de atendimento, de acordo com normas
estabelecidas; Realizar procedimentos de emergéncia clinica e cirurgica,
em criangas e adultos de acordo com os protocolos do ATCN, PHTLS,
ACLS e PALS, tanto em unidades fixas como na tripulacdo de unidades
moveis; Realizar a limpeza, desinfec¢do e encaminhamento dos materiais
para a esterilizagdo, mantendo sempre a organizacdo do expurgo/DML;
Realizar empacotamento para esterilizagdo de materiais; Registrar todas
as intercorréncias do plantdo no Livro de Ocorréncias da Enfermagem;
Desenvolver trabalho em equipe, de forma harménica, sinérgica e
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cooperativa com os profissionais que estiverem envolvidos no
atendimento; Assistir ao paciente integralmente, realizando a
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, bem como uma
assisténcia humanizada; Comparecer, atuando com ética e dignidade, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele
ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; Ser fiel aos interesses do
servigo publico; Zelar pelo patrimdnio; Ser pro-ativo ao servigo. Quando
lotado no SAMU servir conforme demanda da gestdo as bases
descentralizas e ou outras reparti¢des administradas pelo CISARF.
Dispensacdo de medicacdo, atengdo farmacéutica, conferir, organizar,
fazer pedidos, olhar validade e manter medicamentos em condigdes
adequadas para dispensacdo, descarte correto de medicagdo vencida,
separar doses supervisionadas, fazer controle de temperatura da farmacia,
Farmacéutico arquivar receitas médicas, montar processos de alto custo, visitas
domiciliares, busca ativa por telefone, participacdo grupos de
psicoeducag@o em alcool, adolescentes, prevengdo de recaidas, palestras,
preenchimento de RAAS e BPA-C, fazer e responder oficios, reunides de
rede, matriciamento, acolhimento.

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a
localizacdo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema
assistencial local; Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no
atendimento aos pacientes no local da ocorréncia; Identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de saude; Zelar pela limpeza das viaturas, interna e
externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranga;
Zelar pelos equipamentos existentes nas ambuldncias, bem como realizar
a limpeza dos materiais de estabilizag@o e trauma como colares cervicais,
cochins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros; Realizar a checagem da
ambulancia quanto ao funcionamento adequado do veiculo,
comunicando a coordenacdo qualquer necessidade de manutengdo do
mesmo; Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 10 (dez)
minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias;
esta por sua vez devera ser feita dentro da unidade na presenga do
motorista-socorrista do turno anterior; Realizar check-list de todos os
materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente
com o médico e enfermeiro, anotando ¢ comunicando a coordenacdo
regional a falta ou problemas com os mesmos; Diante de situagdes de
desastre, dentro da sua area de trabalho ou fora dela, voluntariar-se para
ajudar em loco ou na cobertura das faltas dos colegas que para o desastre
se dirigiram; Participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; Aceitar que por
tratar-se de atendimento pré-hospitalar, o horario de saida pode ser
comprometido por ocorréncias e a rendi¢do ocorrera no retorno a Base
do SAMU 192 e ndo se ausentar do servigo até que o responsavel pelo
plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo; Auxiliar a
equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas; Realizar manobras de
ressuscitag@o cardiorrespiratoria; Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local
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de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto; Estar Disponivel para servir as
Bases Descentralizadas principalmente as vagas iniciais para a abertura
da Base de Estrela D’ Oeste e também a base de Ouroeste ou outras
reparticdes administradas pelo CISARF. Ter o direito de solicitar
eventual troca de plantdo, mediante solicitagdo ao Diretor do Servigo e
com o minimo de 24 horas de antecedéncia do dia de escolha a ser
trocado. Observagdo: no caso de ndo haver troca oficial de plantdo, por
opg¢ao das duas partes, a responsabilidade ¢ do profissional que estava
previamente escalado; Tratar com respeito e coleguismo todos os
integrantes da equipe, do servigo de satide e da coletividade; Utilizar com
zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos e equipamentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, sendo responsavel pela sua
preservagdo e responsabilizado pelo seu mau uso; Checar e preservar
todos os materiais patrimoniados presentes nas viaturas e solicitar
assisténcia técnica aos mesmos, sempre que necessario; Manter-se
atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada, permanente
em saude treinamentos propostos; Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela dire¢do; Atender
as determinagdes do Médico Regulador; Ter ciéncia de que o trabalho a
ser desenvolvido envolve risco e que o profissional podera ser submetido
a situagdes inodspitas como atender em locais de dificil acesso e sob
intempéries, como situagdes de sequestro, exposi¢do a chuva e atuagao
em desastres entre outros que se apresentem em que foi criada condi¢ao
segura para atendimento em loco; Ser fiel aos interesses do servigo
publico; Zelar pela organizagdo e manuten¢do da ordem na base;
Participar da formacao inicial, cumprindo a carga horaria especificada, o
ndo cumprimento acarretard ao desligamento do profissional ao servigo
de APH; Ser pro-ativo ao servigo.

Psicologia Clinica: Acolhimento, terapia individual, grupos de
psicoeducacdo em relacdo as drogas para adolescentes, visitas
domiciliares, palestras de rede ( NASF, CRAS, ESCOLAS), reunides de
Psicologo rede, matriciamento (UBS, CRAS, CREAS, FORUM, ESCOLA),
reunides de equipe, evolucdo de prontuarios, grupos de acolhimento,
audiéncias concentradas, preenchimento de RAAS e BPA-C, oficios e
relatdrios informativos, orientacdo familiar, busca ativa por telefone.
Operar o sistema de radiocomunica¢do e telefonia nas Centrais de
Regulagdo; Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou
veiculos de atendimento pré-hospitalar; Exercer o controle operacional
da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movel;
Manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situagdo
operacional de cada veiculo da frota; Conhecer a malha viaria e as
principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo servigo de
atendimento pré-hospitalar movel; Obedecer aos protocolos de servigo;
Atender as determinagdes do Médico Regulador; Manter adequada
postura profissional, respeitando principios éticos e morais, agindo com
respeito para com todos os funciondarios e usuarios do servigo; Utilizar
com zelo e cuidado as acomodagdes, aparelhos e equipamentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, sendo responsavel pela sua
preservacdo e responsabilizado pelo seu mau uso; Estar disponivel

Radio Operador
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quando convocada para os cursos de educacdo continuada, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da central de regulacdo; Participar da formagao inicial,
cumprindo a carga horaria especificada; o ndo cumprimento acarretara
ao desligamento do profissional ao servico de APH; Ser pré-ativo ao
Servigo.

A rotina de trabalho deste profissional envolve a limpeza a manutengdo
e higiene do ambiente onde atua, garantindo o saneamento e o
Servigos Gerais assentamento local. Além disso, é de responsabilidade do auxiliar de
servigos gerais o controle de compra e uso de materiais de limpeza e
saneamento, organizacgdo de depdsitos em geral e servicos gerais afins.
Atender solicita¢des telefonicas da populacdo; Preencher os campos no
software especifico do SAMU, coletando os dados necessarios como
nome, idade, endereco, ponto de referéncia, nimero de vitimas, entre
outros; Prestar informagdes gerais ao solicitante; Estabelecer contato
com hospitais e servigos de satde de referéncia a fim de colher dados e
trocar informagdes; Ter familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz
de transcrevé-los quando passados via telefone por servigos de satde;

TARM — Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo;
Telefonista — Obedecer aos protocolos de servigo; Atender as determinagdes do
Auxiliar de Meédico Regulador; Manter adequada postura profissional, respeitando

Regulagio Médica | principios éticos ¢ morais, agindo com respeito para com todos os
funcionarios e usuarios do servi¢o. Utilizar com zelo e cuidado as
acomodagdes, aparelhos e equipamentos colocados para o exercicio de
sua profiss@o, sendo responsavel pela sua preservacado e responsabilizado
pelo seu mau uso; Estar disponivel quando convocada para os cursos de
educacdo continuada, assim como dominar o conhecimento necessario
para o uso adequado dos equipamentos da central de regulagdo; Ser pro-
ativo ao servigo.

Participar de programas voltados a satde publica, preparar ¢ manter em
ordem as salas de atendimento suprindo-as com material necessario;
Executar prescrigdes médicas e agdes de enfermagem sob a supervisao
de enfermeiros; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
executar tarefas referentes a conservagao, controle e aplicacdo de vacinas
(rotina e campanhas); Orientar os pacientes sobre os servigos existentes;
Agendar as consultas médicas, de enfermagem e exames
complementares; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
Colaborar no procedimento de coleta, registro e envio de material para
exames de laboratério; Registrar as agdes executadas em impressos
proprios; Conhecer os mecanismos do fichario central e colaborar com
seu funcionamento; manter o fichario de vacinacdo em ordem e
atualizado; Participar de reunides, treinamentos e campanhas; Rrealizar
as acdes de pré e pos-consulta e atendimento de enfermagem de acordo
com cada Programa; Orientar o paciente de hanseniase e executar
técnicas simples de prevengdo de incapacidade fisica; Reparar e executar
atividades de desinfecgdo, esterilizagdo ¢ conservagdo dos materiais e
instrumentais; desenvolver a¢des educativas; Entregar exames e papéis
diversos; receber, corrigir, consolidar e enviar dados epidemiologicos;
Conferir relatorios e tabelas; digitar cadastro nominal de pacientes;
digitar e elaborar documentos tais como: oficios, informag¢des, planilhas,
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fluxogramas, envio de informagdes como SIM, SINASC, ESUS entre
outros sistemas de informagdo em saude existentes e 0os que vierem ser
implantados; preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a
realizagdo de exames médicos especializados, urgéncia e emergéncia;
Organizar a rede de frios, verificar a temperatura e distribuir
imunobioldgicos; Elaborar grade de imunobioldgicos e soros para
suprimento das Unidades; Fazer curativos e retirar pontos e corpo
estranho apds avaliagdo do enfermeiro ou médico; Montar e circular sala
de pequena cirurgia e instrumentar se necessario; Controlar pacientes e
comunicantes de doencas transmissiveis e realizar notificagdes;
Participar da execugdo dos programas de saude; realizar o PPD e
MITSUDA (testes); verificar os sinais vitais e P.A.; Realizar coleta de
linfa para realiza¢do de exames baciloscopicos para a Hanseniase; Fazer
aplicacdo terapéutica dos medicamentos em todas as faixas etarias via
oral e parenteral; Realizar controle hidrico; aplicar oxigenoterapia,
nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; Participar, realizar e/ou
promover orientacdo individual ou grupal a clientela; Suprir a Unidade
com material necessario a execugdo das atividades diarias; Realizar
Eletrocardiograma, sob supervisdo de enfermeiro; Realizar testes
cutdneos e intradérmicos/subcutianeos; realizar visitas domiciliares
quando necessario para a promog¢do, prevengdo e assisténcia; verificar
periodicamente a limpeza, ordem e funcionamento de geladeiras,
autoclaves, estufas e outros aparelhos; Participar das atividades de
Vigilancia Epidemiolégica, notificar casos suspeitos ou confirmados de
doencas compulsorias ou agravos de saude; aplicar BCG-ID, soros e
vacinas de acordo com as normas vigentes; Anotar no prontuario do
paciente as atividades de assisténcia de enfermagem; Zelar pela
preservagdo, conservagdo, limpeza, guarda de aparelhos, instrumentais,
utensilios, equipamentos, insumos necessarios ¢ do local de trabalho,
observando sua correta utilizagdo, funcionamento e economicidade;
Utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; Acompanhar
pacientes em transferéncias para tratamento a outras institui¢des, quando
indicado, dentro e fora do domicilio; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Executar
outras atribui¢des afins que forem normatizadas pela administragdo.
Quando lotado no SAMU servir conforme demanda da gestao as bases
descentralizas e ou outras repartigdes administradas pelo CISARF.
Elaboragdo de PTI e PIA, grupo de estudo biblico, acolhimento,
atendimento individual, grupo de familia, oficina terapéutica,
Terapeuta preenchimento de RAAS e BPA-C, evolugdo de Prontuario, reunido de
Ocupacional rede, matriciamento, palestras, visitas domiciliares, reunido de equipe,
oficios e relatorios informativos, audiéncias concentradas, grupos de
estudos, grupo de acolhimento, orienta¢do familiar.
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CISARF Consorcio Intermunicipal de Saude

EDITAL DE CONCURSO Pl'lBLIs:O n° 01/2024
ANEXO VI - FORMULARIOS

ESTADO DE SAO PAULO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS — CISARF

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001,
DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

ANEXO VI
FORMULARIOS

Orientagdes gerais: Os formulirios sdo partes obrigatérias para todas as solicitacdes editalicias. O nio envio
do formulirio com pedido formal do candidato pode resultar em indeferimento da solicitacio, independente
do tipo.

Os formularios de requisicio administrativas considerados obrigatérios sio:
I. Formulirio de requerimento para solicitacio de isencio de taxa de inscricio; e
II. Formulario de declaracio de solicitacio de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com

deficiéncia, lactante, gestante e pessoa transgénera).

Conforme edital do certame, a banca examinadora constitui @inica instincia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razio pela qual nio caberio recursos adicionais.
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CISARF Consorcio Intermunicipal de Saude

EDITAL DE CONCURSO Pl'lBLI,CO n° 01/2024
ANEXO VI - FORMULARIOS

ESTADO DE SAO PAULO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS — CISARF

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001,
DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SO~LICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

Eu, , candidato(a) ao
cargo , Cad. , apresento e
declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos. Estes sao
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital do certame para fins de isengdo
do pagamento da Taxa de Inscri¢do no Concurso Publico do CISARF.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- R de 2024.
CANDIDATO(A)
CPF:
VOLTAR AO INDICE
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil e Arquivo Assinado Digitalmente pelo servidor BRUNO CEZAR ROSSELLI MEDRI. APrefeitura do Municipio
Protocolado de acordo com a Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 de Fernanddpolis-SP, da garantia da autenticidade deste documento, desde que o mesmo seja baixado
da ICP-Brasil do site http:/lwww.fernandopolis.sp.gov.br no link Diario Oficial Eletronico.
Pagina 28 de 30 —~

Aprefeitura de Fernandopolis utiliza tecnologia da plataforma www.diariotransparente.com.br '



http://www.fernandopolis.sp.gov.br
http://www.diariotransparente.com.br

DIARIO OFICIAL

i ELETRONICO i
MUNICIPIO DE FERNANDOPOLIS - SP

Instituido pela Lei Municipal n® 4774/2018, de 05 de Setembro de 2018

Edigao 1.537

www.fernandopolis.sp.gov.br
Quinta-feira, 17 de Outubro de 2024

CISARF Consorcio Intermunicipal de Saude

EDITAL DE CONCURSO Pl'lBLIs:O n° 01/2024
ANEXO VI - FORMULARIOS

ESTADO DE SAO PAULO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS — CISARF

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001,
DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

FORMULARIO DE DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO — ATENDIMENTO ESPECIAL, PESSOA COM DEFICIENCIA, LACTANTE,
GESTANTE E PESSOA TRANSGENERA

Nome completo do solicitante:
Nutmero da identidade:

Numero do CPF:

Emprego:
Telefone:

1. Candidato(a) necessita de atendimento especial Nao Sim
Se sim: Nao Sim
Intérprete de libras Nao Sim
Ledor Nao Sim
Mesa para cadeirante Nao Sim
Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24) Nao Sim
Sala de facil acesso (andar térreo com rampa) Nao Sim
Tempo adicional (uma hora a mais de prova) Nao Sim
Transcritor Nao Sim
Uso de protese auditiva Nao Sim

Prova prética, especificar:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
2. Candidato(a) possui deficiéncia Nao Sim

Se sim:
Especifique a deficiéncia:

N.° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
4. Candidata ¢ lactante Nao Sim

Obrigatorio envio de documentos conforme edital

5. Candidata é gestante Nao Sim
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CISARF Consorcio Intermunicipal de Saude

EDITAL DE CONCURSO Pl'lBLI,CO n° 01/2024
ANEXO VI - FORMULARIOS

ESTADO DE SAO PAULO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS — CISARF

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001,
DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

Obrigatorio envio de documentos conforme edital

6. Pessoa transgénero Niao E\ Sim D

Obrigatorio envio de documentos conforme edital

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- s de 2024.
CANDIDATO(A)
CPF:
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